LLAMADO PARA SELECCIÓN DE PERSONAL
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS”

En el marco del convenio entre la Ilustre Municipalidad de El Tabo y El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se requiere la contratación de profesional para desempeñarse en el programa RLAC.

Cargo Requerido:
1.- GESTOR/A, Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

Título profesional del Área de Ciencias Sociales o Salud, con al menos 10 semestres cursados en instituciones de educación superior.
Contrato modalidad honorario, jornada completa, cuya remuneración bruta es de $1.500.000.- (Un Millón, Quinientos mil pesos) impuesto incluido.  
El o la profesional que asuma el cargo de encargado/a de la Red Local de Apoyos y Cuidados, Realizara exclusivamente labores de coordinación y administración del programa, será responsable de los componentes que se despliegan en el territorio y trabajara directa e indirectamente con las personas beneficiarias del programa.
Formará parte de un equipo comunal interdisciplinario para la atención de las díadas, y será responsable de liderar la implementación del proyecto y la instalación del programa en la comuna.
Tendrá roles y funciones específicas en materia de articulación de los distintos servicios y actores claves del territorio, con la finalidad de contribuir al bienestar de la díada del cuidado, sus familiares y red de apoyo. 

Requisitos:
1.- Los postulantes, deben contar con experiencia acreditable de a lo menos 1 año liderando equipos multidisciplinarios, trabajo en servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores y cuidadores/as., además de contar con experiencia en proyectos sociales, gestión comunitaria, territorial, y gestión municipal. *Excluyente.

2.- Especialización en: enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehabilitación basada en comunidad, cursos en el Área de Protección Social, atención centrada en la persona, gestión de redes, enfoque comunitario, enfoque de género o modelo de discapacidad y/o dependencia. *Excluyente

3.- En el caso de contrataciones de profesionales del Área de la Salud (kinesiología, terapia ocupacional, psicología, enfermería, medicina, odontología, nutrición, fonoaudiología y obstetricia), deberán estar inscritos/as en el Registro Nacional de Prestadores de la Salud de la Superintendencia de Salud. *Excluyente.







	Documentación requerida:

1.-Curriculum vitae, excluyente.
2.-Copia de título profesional, excluyente.
3.-Certificados de especialización, excluyente.
4.-Carta de recomendación, deseable.
5.-Referencias comprobables, excluyente.
6.-Certificado de antecedentes, excluyente. 
7.-Consulta inhabilidades por maltrato relevante, y para trabajo con menores de edad excluyente.




	Respecto al proceso:

1. Los antecedentes deben ser derivados vía email al correo electrónico a postulacionesmunieltabo@gmail.com
2. El periodo de postulación será de 5 días, desde el día martes 10 de marzo, hasta el día domingo 15 de marzo 2026, (hasta las 12:00 horas, del día 15).
3. La evaluación curricular y admisibilidad serán revisados el día lunes 16 de marzo.  
Entre los postulantes se seleccionarán los 10 mejores puntajes para entrevista, este proceso estará a cargo de IMET y MIDESO.
4. Los candidatos que cumplan los requisitos de admisibilidad y evaluación curricular serán llamados a entrevista a contar del 16 de marzo.
5. El proceso de evaluación y entrevistas, estará a cargo de una comisión evaluadora compuesta por, profesional Dideco, Psicólogo, Profesional OMIL.
6. Las entrevistas se llevarán a cabo entre el 18 y 19 de marzo de manera presencial.
7. Posterior a las entrevistas se elaborará una terna de candidatos con el mayor puntaje, elegibles para el cargo, la cual será evaluada por la administración municipal.
8. El postulante seleccionado será notificado vía llamado telefónico.






