REPUBLICA DE CHILE.

I. MUNICIPALIDAD DE EL TABO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

LLAMADO PARA SELECCION DE PERSONAL
“PROGRAMA ADULTO MAYOR”

La Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Programas Sociales, requiere la
contratacién de profesional Psicélogo(a) para el Programa Adulto Mayor, para la implementacion y ejecucion de
las acciones requeridas en atencion e intervencion de los beneficiarios y beneficiarias del dispositivo.

Perfil del Cargo: Psicéloga(o)

Desarrollar procesos de intervencion psicosocial con personas mayores de manera integral, mediante la
evaluacion, diagnéstico e intervencion individual y grupal, aplicando manejo de técnicas de estimulacion cognitiva,
contencion emocional, abordaje de duelos, depresion, entre otros; con la finalidad de promover su participacion
social, autovalencia y envejecimiento activo.

Formacion profesional:

Titulo profesional de Psic6logo(a), con al menos 10 semestres cursados en instituciones de educacion
superior

Modalidad de contrato:

Honorarios / 44 horas semanales

Remuneracion bruta:

$1.328.700.- (un millén trescientos veintiocho mil setecientos)

Periodo de contratacion:

Abril afio 2026

Requisitos:

Las y los postulantes deben contar con al menos 1 afio de experiencia acreditable en atencién a
personas mayores (se considera la préactica profesional como experiencia), personas con dependencia
ylo cuidadores.

Formacién o capacitacion en gerontologia, geriatria o psicogerontologia, acreditable.

Experiencia de trabajo con equipos multidisciplinarios, en servicios sociosanitarios.

Experiencia en proyectos sociales, gestion comunitaria y gestion municipal.

Especializacion en enfoque de derechos, enfoque comunitario, gestion de redes.

Departamento de Programas Sociales — Direccidn de Desarrollo Comunitario, llustre Municipalidad de El Tabo.



Documentacion requerida para la postulacion:

Curriculum Vitae (Excluyente).

Copia titulo profesional (Excluyente).

Fotocopia de Carnet (Excluyente).

Certificado de antecedentes (Excluyente).

Certificados de especializacion (Deseable).

Carta de recomendacion (Deseable).

Referencias comprobables (Excluyente).

Consulta de inhabilidad por maltrato relevante (Excluyente).
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Los antecedentes deben ser derivados via email al correo electrénico a:

postulacionesmunieltabo@gmail.com

o El periodo de postulacidn sera de 3 dias habiles desde el dia 16/03/2026, hasta el dia 18/03/2026.

e  Evaluacion curricular y admisibilidad seran revisados los dias 19/03/2026, hasta el dia 20/03/2026.

e El proceso de evaluacion y entrevistas, estara a cargo de una comision evaluadora compuesta por
Jefaturas y Profesionales de DIDECO, Psicélogo OMIL, Directora (S) de DIDECO.

e Los candidatos que cumplan con los requerimientos de admisibilidad y evaluacién curricular seran
llamados a entrevista a contar del dia 23/03/2026.

o Posterior a las entrevistas para cada cargo, se elaborara la seleccién de a lo mas 3 posibles candidatos.

e Laseleccion del cargo sera notificada via email o llamado telefonico.
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