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Estimados

vecinos y vecinas de El Tabo:

Como alcalde, tengo el honor de di-
rigirme a ustedes para presentar la
Cuenta Publica del afno 2025, un pe-
riodo marcado por avances concre-
tos, cumplimiento de compromisos y,
por sobre todo, por un trabajo cerca-
no y colaborativo con nuestra comu-
nidad.

El aho 2025 refleja el esfuerzo sosteni-
do de esta administracion por mate-
rializar los proyectos comprometidos
con nuestros vecinos y vecinas. Cada
iniciativa ejecutada no solo responde
a una planificacion técnica, sino que
ha sido construida junto a la ciuda-
daniag, escuchando sus necesidades
y transformando sus propuestas en
soluciones reales.

Nuestro sello de gestidn ha estado
centrado en fortalecer la participa-
cién ciudadana, promoviendo la or-
ganizacidén social, apoyando a di-
rigentes, y desarrollando iniciativas
que respondan a las verdaderas ne-
cesidades del territorio.

Durante el ano 2025, avanzamos en
proyectos relevantes para la comu-
na, como el mejoramiento de infraes-
tructura comunitaria y deportiva, la
recuperacion de espacios publicos, el
fortalecimiento de establecimientos
educacionales, el mejoramiento de
calles y, el desarrollo del borde cos-
tero. Cada uno de estos logros repre-

senta no solo inversion, sino también
la confianza construida entre el mu-
nicipio y la comunidad.

Destacamos especialmente el tra-
bajo en terreno de las direcciones
de Desarrollo Comunitario (DIDE-
CO), Operaciones, Seguridad Publi-
ca, Emergencias, Medio Ambiente y
Trdnsito, cuyos equipos han estado
presentes en los distintos sectores de
la comuna, entregando respuestas
oportunas y fortaleciendo el vinculo
con nuestros vecinos y vecinas.
Seguiremos avanzando con firmeza,
cercania y responsabilidad, profundi-
zando la participacién, la transparen-
cia y el compromiso social que han
guiado nuestra gestion. Con esfuer-
zo y trabajo en equipo, hemos cons-
truido una relacion de confianza con
la comunidad, un camino que no ha
sido fécil, pero cuyos frutos hoy son
visibles.

Porque cuando una comunidad con-
fia y trabaja unida, logra proyectar
un futuro mejor. Con esa conviccion,
seguiremos construyendo juntos El
Tabo que queremos.

Con afecto y responsabilidad

NOZ ARAVENA
ALCALDE

Compromiso wovinl.
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b) Miembros del Concejo Municipal
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José Aravena Claudia Aracena Regina Hito
Transito y Direccién Medio Ambiente Educacion - Seguridad
de Obras Municipal. y Salud. y Emergencias.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

Francisco Lagos Karina Soto José Urrea
Administracion Municipal Direccion de Desarrollo Secretaria de
-Transparencia Comunitario - Planificacion

y Operaciones. Subvencion y Juridico. Comunal, Control

y Finanzas.
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D) Miembros Consejo de la Sociedad Civil

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién

El COSOC de la comuna de El Tabo ha desarrollado una labor activa y com-
prometida, participando en diversas mesas de trabajo comunales y repre-
sentando a las organizaciones sociales y a la ciudadania.

A través de su organizacion en comisiones, ha contribuido en dreas como sa-
lud, seguridad, adulto mayor y programas sociales, ademads de apoyar inicia-
tivas como la sectorizacion de salud, CESFAM itinerantes y atencién en terreno.

Asimismo, ha cumplido un rol clave en la articulacion intersectorial y en pro-
cesos relevantes como el Plan Regulador Comunal, consoliddndose como un
actor fundamental en la promocion de la participacién ciudadana y el vinculo
entre la comunidad y las instituciones publicas.




Gestion
Municipal

« Direccion de Administracion Municipal

« Secretaria Municipal

« Oficina de Transparencia

« Direccion de Administracion y Finanzas 11‘\\\
« Direccidn de Control
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“Una buena gestién
municipal comienza

con orden interno,
planificacién estratégica
y tecnologia al servicio
de las personas.”

Alfonso Munoz Aravena,

— Alcalde de El Tabo —

Gestion
Municipal
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- 9
y Direccion de

r Administracion

“Modernizacion,
gestion estratégica
y orden Interno para
un municipio mas

f) MuniCipa’ eficiente”

Objetivo

La Administracién Municipal tiene como principal objetivo colaborar di-
recta y permanentemente con el Alcalde en la conduccion estratégi-
ca del municipio, asegurando una gestion coordinada, eficiente y orien-
tada al cumplimiento de las politicas, planes y programas comunales.
Su propodsito central es garantizar el adecuado funcionamiento inter-
no de la municipalidad, promoviendo una articulacion efectiva en-
tre las distintas unidades municipales, optimizando los recursos disponi-
bles y fortaleciendo la calidad de los servicios entregados a la comunidad.
En este marco, la Administracidon Municipal asume las siguientes funciones:

D) Funciones principales

« Coordinar y supervisar la gestion « Proponer mejoras continuas para
de las direcciones y departamen- fortalecer la eficiencia institucio-

tos municipales.

Velar por el cumplimiento del plan
anual de accion.

Implementar y monitorear poli-
ticas, programas y proyectos de
gestidn interna.

Asesorar al Alcalde y al Conce-
jo en materias de coordinacién y
administracion.

nal.

Participar en la elaboracién vy
evaluacion del presupuesto mu-
nicipal.

Optimizar la planificacidon del gas-
to e impulsar procesos de moder-
nizacién organizacional.



D) Unidades de la direccion de administracion

« Oficina de Informatica
» Unidad de Infraestructura municipal

cge oz . .. Beneficiarios:
Planificacion y coordinacion totalidad de funcionarios
estrategica il municipales.

Uno de los principales hitos fue la elaboracién del Plan Anual de Accion
Municipal (PAAM) 2025, formalizado mediante Decreto Alcaldicio N°1699
(07.04.2025), en cumplimiento de la Ley 18.695.

Este instrumento consolidé:

+ Instrumentos de planificacion de todas las unidades municipales.
-+ Metas del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMGM).
« Lineamientos estratégicos definidos para el ano.
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4. Promovay

Personas reunidas en sala de concejo en elaboracidon del Plan Anual de ac-
cién municipal.
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Comppromiso social

2) Gestion de solicitudes y Beneficiarios:
transparencia N 301 personas
Gestion a través de correo electronico o documento cursado de las solicitudes

y/o requerimientos de organismos y/o usuarios externos ingresados por Ofici-
na de Partes, O.LR.S. o Ley N°20.730 (Lobby)
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D Oficina de informatica municipal

Su objetivo es modernizar y mantener la infraestructura tecnolégica municipal,
garantizando la conectividad, seguridad y eficiencia de los sistemas informa-
ticos y de comunicaciones para mejorar la gestion municipal y la prestacién
de servicios a la comunidad.

Presupuesto vigente 2025: $501.435.048
Ejecucion: 83,51% ($418.756.132 devengados)

Beneficiarios:
m 200 funcionarios y 15.000
|

habitantes

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

D Conectividad y modernizacion

+ Implementacién de WiFi municipal en edificio consistorial, saldn de Con-
cejo y casa SENDA.

« Renovacién de equipos computacionales y dispositivos moviles.

« Actualizacion de licencias de software y sistemas de seguridad informati-
ca.

+ Implementacién de gestor documental digital.

+ Herramienta de tickets de soporte informatico.

« Piloto de bitdcora digital con GPS para flota vehicular.

Implementacién de equipos computacionales en edificio consistorial




Beneficiarios:
21 Servicios de 7 autoridades y funcionarios
telecomunicaciones | clave (conce]o municipal y
N girectivos)

Actualizacién de equipos méviles de Gltima generacién (smartphones) para
miembros del Concejo Municipal y diversas direcciones del municipio. Esta
renovacion tecnoldgica permitidé mejorar la comunicacién interna, agilizar la
toma de decisiones y facilitar la gestidon remota de procesos administrati-
vos. Se priorizd la adquisicién de dispositivos con caracteristicas de seguridad

avanzadas y conectividad 5G.

. L. Beneficiarios:
3)) Seguridadtecnologicay ‘ m 15.000 habitantes de la
videovigilancia N comuna (seguridad publica)

Durante el afo 2025 se realiz6 mantencidn preventiva y correctiva permanen-
te de aproximadamente 300 dispositivos entre cdmaras de seguridad y an-
tenas de telecomunicaciones distribuidas en toda la comuna. Los principales
trabajos incluyeron:

« 92 cdmaras instaladas.

«  Operatividad aumenté de 50% a 79,4%.

« Recuperaciéon de 27 camaras inoperativas.

« Mantencion de 300 dispositivos entre camaras y antenas.

- Aumento de ancho de banda de 40 Mbps a mas de 500 Mbps.

- Mejora del 58,7% en operatividad del sistema CCTV, (monitoreo 24/7)

Mantencién de equipos de dispositivos de seguridad.

Corprormiseosint
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Coone el

p) Infraestructura

Durante el ano 2025, la Oficina de Infraestructura Municipal desarrollé una
gestidn activa enfocada en el mejoramiento de recintos deportivos, espacios
publicos, infraestructura municipal y conectividad vial, beneficiando directa-
mente a la comunidad y funcionarios municipales.

blica Gestién 2025 LI
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D Mejoramiento de recintos deportivos

Construccion de graderias Beneficiarios:
18 recintoEstadio Municipal I\ €omunidad y funcionarios
Las Cruces

La obra consistié en la construcciéon
de una graderia de 175 m? con es-
tructura metdlica y asientos de ma-
dera de Pino Oregén (2x10”). Se eje-
cutd durante enero y febrero de 2025

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

Duracién de obra: 2 meses
Gasto estimado:(mano de obra y ma-
teriales): $13.000.000

Construccion murode Beneficiarios:
contencion Estadio El Peral I Comunidad y funcionarios

2
Esta obra consistié en la construccién
de un muro de contencién de 80 me-
tros lineales y un alto de 1.50 mts en
bloques de hormigdn, con escaleras
de acceso.

Duracién de obra: 3 meses
Gasto estimado:(mano de obra y -
materiales): $17.200.000




2} Ins talacion cierre perimetral
Estadio El Peral

Esta obra consistidé en la instalacién
de 240 metros lineales de rejq, y pila-
res de acero empotrados a dados de
hormigén de 40x40x50cm.

Duracion de obra: 01 mes

Gasto estimado (mano de obra y

materiales): $9.000.000

Cambio de techumbre

45 contenedores municipales,
interior recinto edificio
municipal

Esta obra consistid en la instalacion
de 225 metros cuadrados de te-
chumbre (zinc 5V), mds la instalacién
de 12 m? de instalacion de planchas
de policarbonato transparente, todo
sobre vigas de pino 2 x 5 cepilladas, y
revestidas con terciado ranurado de
9mm.

Duracién de obra: 1 mes

Gasto estimado (mano de obra y
materiales): $4.000.000

Beneficiarios:
I Comunidad y funcionarios

\
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Beneficiarios:
Funcionarios

Comppromiso sovint.
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D Mejoramiento espacios piblicos y borde costero
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Construccion de barandas de Beneficiarios:
18 proteccion en Playa Grande INfir €omunidad y funcionarios
Las Cruces.

Esta obra consistid en la confeccion
de una baranda de proteccidn tipo
pasamanos a todo el borde costero
de la playa grande de Las Cruces.

El largo total de esta baranda pasa-
manos es de 350 m/I, con una altura
de 1 metro.

Duracidn de obra: 2 meses

Gasto estimado:(mano de obra y ma-
teriales): $23.500.000

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

2 Mejoramiento borde costero ‘ m Beneﬁct:ar ios: ] .
Playa Chica INifir €omunidad y funcionarios

Esta obra consistidé en la instalacion
de pastelones, reconstruccién de ve-
redas, accesibilidad universal y her-
moseamiento general.

Duracién de obra: 2 meses
Gasto estimado:(mano de obra y ma-
teriales)




Mejoramiento
infraestructura municipal

e Cambio de techumbre contene-
dores municipales.

« Pintura exterior edificio municipal.

- Construccion de estanterias de
archivo.

+ Plataforma soportante Oficina de
Turismo Las Cruces.

« Mantenciones permanentes en
recintos deportivos.

Conectividady
mantencion vial.

Estas acciones permitieron mejorar
condiciones de trdnsito y seguridad
vial en distintos sectores de la comu-
na. Reparacién de calles mediante
bacheo con asfalto en frio, trabajos
que continuardn en 2026.

Inversién 2025: $7.300.000

i

Beneficiarios:
Comunidad y funcionarios

Comppromiso sovint.
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f) M u n i c,. pa ’ fortaleciendo la

confianza ciudadana”.

Objetivo

Durante el afno 2025, la Secretaria Municipal consolidd su rol como un pilar
fundamental en el funcionamiento institucional de la Illustre Municipalidad de
El Tabo, garantizando la legalidad, transparencia y eficiencia de los actos ad-
ministrativos, asi como una adecuada articulacion entre autoridades, equipos
municipales y la comunidad.

Su gestion estuvo orientada a fortalecer los procesos administrativos, optimi-
zar la coordinacion interna y asegurar el correcto desarrollo de las instancias
de toma de decisiones comunales.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

D Funciones principales

. Dirigir las actividades de secre- * Llevar elregistro municipal a que

taria administrativa del alcalde y se refiere el articulo 6° de la ley
del concejo. N° 19.418, sobre juntas de vecinos
y demds organizaciones comuni-
- Desemperfiarse como ministro de tarias.
fe en todas las actuaciones muni-

cipales.

D Unidades a su cargo

« Recibir, mantener vy tramitar, ° Oficina de Partes y Central Tele-
cuando corresponda, la declara- fonica.
cion de intereses establecida por ¢ Oficina Administrativa.
la Ley N° 18.575.
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Beneficiarios:
1 B Delas sesiones de concejo ‘ m Vecinos y visitantes de
municipal IMIMT  comuna y funcionarios
Durante el ano 2025, se realizaron 36 municipales.

sesiones de Concejo Municipal ordi-
narias y 7 sesiones extraordinarias.

Beneficiarios:
2D Acuerdos de concejo municipal ‘ m Vecinos y visitantes de
INMT comuna y funcionarios
Durante el arno 2025, se tomaron 286 municipales.
acuerdos de Concejo Municipal.
Un 8.3% mas que el ano 2024.

.. . Beneficiarios:
38 Comisiones de concejales ‘ m Vecinos y visitantes de
' il comuna y funcionarios
Durante el afo 2025, se realizaron 176 municipales.
comisiones de concejales, distribui-
das de enero a diciembre.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién

Personas reunidas en sala de concejo con el alcalde.
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Direccién de Desarrollo Comunitario 33
Educacion 17
= Medio Ambiente 3
% Salud 20
3 Juridico 19
S~
_§ Administracién Municipal 10
E Secpla 22
§ Seguridad Publica 10
,13 Finanzas Personal - Rentas 9
'§" Direccion de Obras Municipales 6
§ Operaciones 1
= Control 2
Finanzas -Control 2
Transito 8

Emergencia 1

Dideco - Control 1

Seguridad PUblica - Obras Municipales 1

Mixta 1

Total 176
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]‘?
—~
3]
o
N
o
N

Beneficiarios: vecinos,
4 ) oficina administrativa visitantes y funcionarios

| municipales de la comuna.

Esta oficina tiene por objeto desarro- g |as instrucciones que imparta el
llar las funciones administrativas de Concejo municiqu su Presidente ya

la Secretaria Municipal y del Concejo |0 que dispone el Reglamento Inter-
municipal, manteniendo archivo y el no del Concejo Municipal.

correspondiente registro de la docu-

mentacion ingresada y/o derivadas  Fueron tramitados los siguientes:

a las diferentes unidades municipd-  5.547 Decretos alcaldicios.
les; dando respuesta oportuna atoda  g95 Oficios.

documentacién que asi se requierd. 581 Memordndum.
Deberd también ejercer las tareas
propias de secretaria, de acuerdo

Beneficiarios: vecinos,

Oficina de partes y central visitantes y funcionarios
telefénica I municipales de la comuna.

Estas oficinas tienen por objeto re-
cepcionar, registrar, tramitar, despa-
char y archivar en forma ordenada y
expedita toda la documentaciéon del
municipio, asimismo deberd velar por
el buen funcionamiento de la central
telefbnica municipal.

Durante el afio 2025 se recepciona-
ron 12.000 solicitudes por oficina de
partes.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién

ey

Funcionario realizando sus funciones.

Beneficiarios: vecinos,
visitantes y funcionarios
Durante el ano 2025 se constituyeron I municipales de la comuna.
18 Personalidades juridicas.

6 B Personalidades juridicas
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Oficina de

~ Transparencia

Objetivo

La Oficina de Transparencia Municipal es una unidad dependiente de Alcaldia.
Es una normativa legal que tiene como objetivo principal garantizar que la
informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos del Estado y de las insti-
tuciones publicas sea accesible para la ciudadania.

Funciones principales

Mantener actualizado el Portal de
Transparencia, conforme a la Ley
N° 20.285 y su reglamento.

Publicar y actualizar mensual-
mente la informacion obligatoria
del municipio.

Elaborar reportes estadisticos so-
bre el cumplimiento de las publi-
caciones y detectar unidades con
informacién pendiente.

Gestionar y registrar las solicitu-
des de acceso a la informacidn
municipal.

Persona realizando trédmites en O.I.R.S.

‘La transparencia es
confianza. abrimos
la informacion,
fortalecemos la
democracia.”

Administrar la Oficina de Infor-
macion, Reclamos y Sugerencias
(OIRS) y canalizar las solicitudes
en el marco de la Ley de Lobby.

7




D Resumen de solicitudes de acceso a la informaciéon pablica

En el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025, se recepcionaron
844 solicitudes, distribuidas mensualmente como se detalla a continuacion:

Enero 2025 73
Febrero 2025 90
Marzo 2025 76
Abril 2025 70
Mayo 2025 62
Junio 2025 64
Julio 2025 71
Agosto 2025 80
Septiembre 2025 58
Octubre 2025 78
Noviembre 2025 76
Diciembre 2025 46

100
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30

20
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Grdafico de barras sobre resumen de solicitudes de acceso a la informmacién
publica.
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Comppromiso social
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2) Resoluciones dictadas por el consejo para la transparencia

Durante el periodo de enero a diciembre del ano 2025, el Consejo para la
Transparencia dictd 22 resoluciones. Corresponden a amparos y reclamos
de transparencia pasiva (correspondientes a requerimiento de informacion
pUblica efectuada a la municipalidad). Cabe destacar que son declaradas y
acogidas:

9 Solicitudes de reclamos y sugerencias O.LR.S.

Durante el periodo de enero a diciembre del afio 2025, se recepcionaron 885
solicitudes, distribuidas mensualmente como se detalla a continuacién:

Enero 2025 109
Febrero 2025 126
Marzo 2025 79
Abril 2025 61
Mayo 2025 45
Junio 2025 55
Julio 2025 66
Agosto 2025 38
Septiembre 2025 53
Octubre 2025 60
Noviembre 2025 62
Diciembre 2025 52
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Grdafico resumen de resoluciones dictadas por el consejo para la transparen-
cia
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y Direccion de

r Administracion

“Fortaleciendo los
Ingresos municipales
para el desarrollo
sostenible de El Tabo”
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2 yFinanzas

Objetivo

El objetivo de la Direccidn de Administracion y Finanzas es prestar apoyo téc-
nico y colaborar en la gestidn financiera del municipio, asesorando al alcalde
en la administracién del personal y de los recursos financieros, y facilitando
sistemas de informacién que permitan una toma de decisiones estratégicas
eficientes. Adema@s, vela por la generacidn, captacién y percepcidon de los re-
cursos necesarios para el funcionamiento municipal, en conformidad con la
normativa vigente.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

D)) Funciones principales

« Dirigir y coordinar las actividades .« Visar decretos de pago, garanti-
financieras de la municipalidad, zando que los gastos municipales

asegurando una gestion eficiente
de los recursos disponibles.

Asesorar al alcalde en la admi-
nistracién del personal municipal,
incluyendo la gestion de remu-
neraciones, contratos y estable-
cimiento de registros requeridos
por la ley.

Asesorar al alcalde en la admi-
nistracién financiera de los bienes
municipales, con el fin de optimi-
zar su uso conforme a las norma-
tivas vigentes.

que se realicen de acuerdo con el
presupuesto y la normativa legal.

Llevar la contabilidad municipal
conforme a las normas de con-
tabilidad pdblica y a las instruc-
ciones técnicas de la Contraloria
General de la Republica.

Controlar y supervisar la gestion
financiera, incluyendo informes
periddicos al Concejo Municipal
sobre temas de personal y ejecu-
cién presupuestaria.
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D)) Unidades a su cargo

1. Departamento de tesoreria 4. Departamento de personal
municipal - Seccién de control y registro.
« Seccidn de remuneraciones.
2. Departamento de contabilidad - Seccion de bienestar.
« Seccidon de capacitaciones.
3. Departamento de adquisiciones - Oficina de prevencién de ries-
(Secci()n de abastecimiento, seccién gos.
de bodegoje) 5. Departamento de rentas

« Seccidn patentes.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién

Vista aérea de edificio consistorial.
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D ) Ingresos percibidos 2025

Denominacion

Presupuesto

vigente

Ingreso
Percibido

Cuentas por

115-00 cobrar de $20.647599.433 | $32.815.851468 | $-3168.252.035 | 10.686
Ejecucion
Presupuestaria

n5-03 | Troutossobre | o) a006050000 | $3215500938 | $-345449938 | 112,036
el uso de Bs

n5-05 | Transferencias $112.690.025 $366.641515 $-253.951490 | 325354
Corrientes
Rentas de la

15-08 propiedad $13.500.000 $18.076.356 $-4576.356 133.899

n5-0g | ©OUOSINGresos | «)6 001405486 | $22743064856 | $-2521659370 | 1247
Corrientes

ns-10 | VentadeActivos | ¢as o 0o $32.757.075 $0 100
no financieros

cXcC

115-12 Recuperacion $50.000.000 $80.752.596 $-30752596 161505
de prestamos
Transferencias

15-13 para Gastos $51.440.000 $63.302.285 $-11.862.285 123.06
de capital

115-15 Soc'jdo inicial $6.205746.847 | $6.295746.847 $0 100

e caja
Totales $29.647.599.433 | $32.815.851.468 | $-3.168.252.035 | 110.686




D) Gastos devengados 2025

Denominacion

Presupuesto
vigente

Devengado

215-00 Gastos $20.647599433 | $22004045646 | $7553553787 | 74522
presupuestarios
215-21 Gastos de $12.709121.081 $10.936711.859 | $1772.409222 | 86.054
personal
o15-20 | B1e d”es Y SEIVICIOS | 6 395 515,015 $4.302.266158 | 2,003,248,857 67.27
e consumo
2523 | o égitﬁgé%ngg e | $85500.000 $82.627.179 $2.872.82] 96.64
n5-04 | Transferencias $3.921.417.500 $3.709.904.88]1 $211.512.619 94.606
corrientes
215-06 | Otros gastos $425.410.814 $207.995315 $217.415.499 | 48893
corrientes
Adquisicion de
216-29 activos no $800.523.011 $352.716.656 $447.806.355 | 44.061
financieros
215-3] Iniciativas de $4.910.178.012 $2.357.024.860 $2.553153152 | 48.003
Inversion
215-33 Tr%fggﬁg'las $249.934.000 $60.931.908 $189.002.092 | 24.379
216-34 | Deuda flotante $150.000.000 $58.694.018 $91.305.982 39129
Totales $29.647.599.433 | $22.096.445.646 | $7.551.153.787 | 74.53

Comppromiso sovint.
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Total ingresos 2025 2024-2023-2022 (en miles de pesos)
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Total gastos 2025 2024-2023-2022 (en miles de pesos)

22.094.045

21.434.987
20.760.543
I 19.712.276

2025 2024 2023 2022
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Gastos en servicio a la comunidad 2025 (en miles de pesos)

MANTENCION SENALIZACION
TRANSITO: 136317

AR ERITOI57E MANTENCION ALUMBRADO
PUBLICO: 0
ALUMBRADO PUBLICO: 770510

SERVICIO DE ASEO
ALUMBRADO PUBLICO ‘
[l AGUAS GRIFOS

MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO
B MANTENIMIENTO SENALIZACION TRANSITO

SERVICIO DE ASEO: 1661413

Gastos por subtitulo 2024- 2025 (en miles de pesos)

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién
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Aport; aservicios de salud y educacién 2022-2023 -2024 -2025 (en miles de
pesos
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Comppromiso social

D Departamento de rentas municipales

El departamento de Rentas Municipales tiene como finalidad principal la ge-
neracién, captacion y percepcién de los recursos financieros necesarios para
el funcionamiento municipal, conforme a lo establecido en la Ley N° 3.063 so-
bre Rentas Municipales, la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipa-
lidades y demds normativas especiales.

blica Gestién 2025 LI
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Durante el afo 2025, la gestidn se enfocd en fortalecer la recaudacion, opti-
mizar los procesos administrativos y consolidar una administracion tributaria
eficiente y transparente.

D Ingresos por conceptos 2025 ‘ —| Total: $108.508.919

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

7)) [ngresos por concesiones
y derechos municipales

Estos ingresos corresponden
principalmente al arriendo de bienes
municipales y bienes nacionales de
uso publico.

Concesidn estacionamientos:
$60.000.000

Permisos provisorios y certificados:
$43.601.234

Derecho de aparcadero:
$4.907.685

Persona efectuando un pago en caja
del departamento de rentas.
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 Total: $323.089.921

2 ) Ingresos por aseo domiciliario
y patentes

Uno de los mayores costos municipales corresponde al retiro de residuos s6-
lidos domiciliarios; sin embargo, también constituye uno de los principales
items de recaudacién, contribuyendo significativamente al equilibrio financie-
ro comunal.

Ingreso directo por extraccion de residuos sélidos domiciliarios: $243.127.469
Patentes comerciales: $58.394.862

Patentes temporales: $1.085.978

Ingresos por convenios: $20.481.612

D) Gestionenaseo Beneficiarios:
o ope o IN; Residentes de la comuna
domiciliario
Este beneficio social refleja el compromiso municipal con los adultos mayores

y familias vulnerables, equilibrando eficiencia financiera con responsabilidad
social.

Convenios de aseo (Ley 20.742): 62
Certificados de aseo domiciliario: 53
Rebajas 50% adultos mayores residentes: 1.391 beneficiarios

' Total Patentes CIPA:

1.243

D Impuestos municipales
- Patentes Cipa

Cantidad por clasificacion:

Comerciales: 871 Alcoholes: 121
Industriales: 7 Microempresa Familiar: 203
Profesionales: 34 Kioscos: 7

D Patentes temporales 2025

Las patentes temporales reflejan la alta actividad estacional y turistica de la
comuna.

Cantidad otorgada: 573

Ingresos generados: $75.293.476
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l) Patentes vigentes pagadas durante el afio 2025

La categoria Comercial representa el mayor porcentaje de ingresos, eviden-
ciando el dinamismo econémico local.

blica Gestién 2025 LY

o

'q&; Profesionales 40 $1.418.486
S

S Kioscos 8 $889.078
S~

. Industriales 1 $10.803.383
o

~

= Alcoholes 236 $38.786.355
()

o Microempresa familiar 253 $15.694.946
©

S,

ke Comerciales 1.228 $725.034.413
o

% Totales 1.776 $792.626.661
'S

S

= l) Patentes de alcoholes

Este comportamiento refleja el perfil turistico-comercial de la comuna.

Principales clasificaciones Cantidad
Dep6sitos de bebidas alcohdlicas (A1) 14
Restaurantes diurnos y nocturnos (C1y C2) o1
Supermercados (H1y P1) 74
Hoteles y establecimientos turisticos 36
Cantinas, bares y pubs 2
Cabarets y espectdculos artisticos 2
Total patentes alcoholes vigentes 236

Total patentes alcoholes vigentes: 236
Recaudacion total: $38.786.355
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Y Presupuesto Ingreso
Denominacion - T
vigente percibido

001-000 Multas Ley Transito $75.000.000 $112.056.625

Multas Art 14 N°6 INC.2
002-000 Ley 18695 - Multas TAG $115.000.000 $105.907.680

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025

Persona efectuando un pago en caja del departamento de rentas.
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Direccion de
Control

Objetivo

“‘Control,
transparencia 'y
legalidad para una

gestion municipal
responsable”

Durante el afo 2025, la Direccién de Control ejercid su funcion estratégica de
fiscalizacion interna, asegurando el cumplimiento normativo, la correcta eje-
cucion presupuestaria y la legalidad de los actos administrativos, conforme a
lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de

Municipalidades.

Su labor se extendi6 a las dreas municipal, salud y educacion, consolidando
un sistema de control preventivo y correctivo que fortalece la transparencia

institucional.

Servicio

Total: 12.030
ol DD Decretos de pago

N° de Decretos

de pago

Municipal 7.489
Salud 3.857
Educacidén 684
Total 12.030
Municipal, (3.310 aproximados,
salud y tramitados por
educacion SSMM)




D Informes ano 2025

Segun Decreto Alcaldicio N° 1345 de fecha 21 de marzo del afo 2025, se aprue-
ba Plan de Auditorias Internas, se realizaron 10 auditorias que se detallan a

continuacion.

N° de . .
Direcciébn
documento

Oficio Control Pre-Informe auditoria coordinada de
N°06/2025 Interno licencias médicas, 2025.
Oficio Control Informe Final auditoria coordinada de
N°09/2025 Interno licencias médicas, 2025.
Oficio Control Pre-Informe auditoria Decretos de pago
N°305/2025 Interno sector municipal, salud y educacion.
Oficio Control Informe Final auditoria Decretos de pago
N°312/2025 Interno sector municipal, salud y educacion.
. Pre-Informe auditoria a las conciliaciones
Oficio Control . .
N°298/2025 Interno bancarias del Departamento de Educacion
Cuenta 36509068024.
.. Informe Final auditoria a las conciliaciones
Oficio Control . .
N°311/2025 Interno bancarias del Departamento de Educacion
Cuenta 36509068024.
.. Pre-Informe revisiébn de contratos de
Oficio Control trabajadores versus funcidn que desarrolla
N°241/2025 Interno J ; . que ¢
segUn expertiz y/o profesion.
. . Informe Final revisidbn de contratos de
Oficio Control trabajadores versus funciéon que desarrolla
N°290/2025 Interno J > ) que ¢
segln expertiz y/o profesion.
Oficio Control Pre-Informe auditoria al Bienestar Municipal,
N°243/2025 Interno 2024.
Oficio Control Informe Final auditoria al Bienestar
N°294/2025 Interno Municipal, 2024.

Compromiso social
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Comppromiso social

blica Gestién 2025 LMY

Oficio Control Pre-Informe auditoria al Bienestar Salud,
N°297/2025 Interno 2024.
Oficio Control Informe Final auditoria al Bienestar Salud,
5 N°313/2025 Interno 2024.

Segun lo establecido el Articulo 29, letra D Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades:

(o]
N°de Direccidn Materia
documento

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

. . Informe trimestral de ejecucién
Oficio . .
N©32/2025 Control presupuestaria cuarto trimestre 2024,
Interno art 29 ley 18.695, drea
(municipal, salud y educacién).
Informe trimestral de ejecucién
Oficio Control presupuestaria primer trimestre 2025,
N°75/2025 Interno art 29 ley 18.695. @rea, (municipal, salud
y educacion).
- Informe trimestral de ejecucién
Oficio .
N°168/2025 Control . presupuestaria
Interno segundo trimestre 2025, art 29 ley 18.695.
area (municipal, salud y educacion).
- Informe trimestral de ejecucién
Oficio .
N°259/2025 Control . presupuestaria ’
Interno tercer trimestre 2024, art 29 ley 18.695. area
(municipal, salud y educacién).

Los demds informes de contraloria, deberd informarlos la Direccidn juridica,
dado que fueron remitidos para la autoridad alcaldicia a esa unidad. Cabe
sefalar que las investigaciones serdn informadas por el Departamento Juridi-
co Municipal.
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Gestion
Territorial

« Direccidon de Transito
y Transporte Publico

« Direccién de Obras
Municipales

« Secretaria de Planificacion
SECPLA

« Direccioén de Operaciones
y Servicios




“Una buena gestién
municipal comienza

con orden interno,
planificacién estratégica
y tecnologia al servicio
de las personas.”

Alfonso Munoz Aravena,

— Alcalde de El Tabo —

Gestion
Territorial
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| Direccion de

E Transitoy
9 transporte publico

Objetivo
En conformidad con lo establecido en la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, articulo 26, la Direccidn de Trdnsito y Transporte Plblico
son la direcciones responsables de ejercer diversas funciones fundamentales
orientadas a resguardar la seguridad vial y asegurar el adecuado funciona-
miento del transito vehicular y del transporte publico en la comuna.

D Funciones principales

Administrar el otorgamiento y re-
novacion de licencias de condu-
cir, verificando la idoneidad de los
conductores.

Gestionar los permisos de circu-
lacién y mantener actualizado el
registro comunal de vehiculos.

Planificaryregularlasefalizaciony
ordenamientovialpararesguardar
la seguridad y fluidez del transito.

Supervisar y coordinar materias
relacionadas con el transporte
publico local.

‘Movilidad segura,
ordenamiento vial 'y
modernizacion para
el desarrollo de

El Tabo”

Evaluar Informes de Mitigacion de
Impacto Vial (IMIV) asociados a
nuevos proyectos.

Registrar infracciones, gestionar
el pago de multas y orientar a la
comunidad en trdmites y norma-
tivas de transito.
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Persona realizando trdmites en la di-
reccion de trdansito.
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Actividades destacadas 2025

7 Periodo permisos de circulacion
afio 2025

El proceso se ejecutd en tres etapas
estratégicas:

Vehiculos particulares

Febrero — marzo 2025
Mayorvolumende atencion presencial
y digital.

Transporte publico
Mayo 2025

Transporte de carga
Septiembre 2025

Permisos de circulacion emitidos

- @ \ 9.678 permisos emitidos
@‘_ﬁ = $853.637.200 recaudados

Crecimiento sostenido del parque
automotriz:

De 5.057 permisos en 2020 a 9.678 en
2025 (casi el doble en seis afos).

Comportamiento de la recaudacion:
Los ingresos mostraron un alza fuerte
y consistente hasta el ano 2024, al-
canzando su peak histérico de mas
de $901 millones.

7579

9678
8853 9456

2020

6490
5057 ‘\
2022

2021

2023

2024

2025

Fuente: Elaboracidn propia en base a informacion Sistema CasChile.




Comparativo ingresos por afio permisos de circulacion

$1.000.000.000
$900.000.000
$800.000.000
$700.000.000
$600.000.000
$500.000.000
$400.000.000
$300.000.000
$200.000.000
$100.000.000
$0

$492424.404

$352.658091

2020 2021

$901178618

$853.637200

$807.246.689

$638.373293

2022 2023 2024 2025

Fuente: Elaboracidn propia en base a informacion Sistema CasChile.

Otorgamiento licencias
de conducir

Durante el ano 2025, la direccidbn se
enfocd en optimizar la atencién a los
residentes de El Tabo, junto a los nue-
vos conductores de otras comunas;
para la obtencidén y renovacién de
sus documentos. Las principales ac-
tividades fueron:

Otorgamiento y control:

Emisidn de licencias para transpor-
te de todo tipo de clases, verificando
el cumplimiento de la Ley de Transito
18.290 y sus modificaciones.

Normalizacion de documentos:
Gestién intensiva de la renovacion de
licencias rezagadas tras el fin de las
prorrogas legales.

b
v=| 2.917Licencias otorgadas
vh=o $124.786.331 recaudados

Digitalizacion del servicio:
Incorporacion de nuevas tecnologias
con el lanzamiento de la Licencia Di-
gital, facilitando la portabilidad y se-
guridad del documento para nuestros
contribuyentes.

Funcionarios de la direccion ayudan-
do en la gestidn de las licencias.

Gt

blica Gestion 2025 E/LL_/

3

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P




3

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

blica Gestién 2025 E/LT\/ “bc

Cantidad de licencias de conducir

2917
2740
2165
1681
1309
524
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Elaboracidn propia en base a informacion Sistema CasChile.

Recaudacion por licencias de conducir

$124.786.331

$95.545.994

$46.357.878
$29.413.781
$10.891.506

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion Sistema CasChile



3 §) Implementacién licencias
de conducirdigital

En agosto de 2025, la Direccion de
Transito de la Municipalidad de El Tabo
dio un paso hacia la transformacion
digital con la implementacion del sis-
tema de Licencia de Conducir Digital,
cumpliendo asi con lo establecido
por Decreto Supremo que establece
su implementacion para la Regidn de
Valparaiso a partir del 01 de agosto
del anno 2025.

- Documento portable via cédigo QR
« Mayor seguridad y fiscalizacion

« Alineacion con estGndares naciona-
les

Man tencién de semaforos
(2025-2026)
Licitacion ID 1048-15-LE25

Montos y presupuesto

Presupuesto total adjudicado:
$40.000.000 (IVA incluido) divididos
en dos afos.

Presupuesto 2025: $20.000.000.
Presupuesto 2026: $20.000.000.

Costo mensual del servicio:

El costo fijo mensual por la manten-
cién es de $399.000 netos ($474.810
con IVA).

« Av. Las Salinas con Ruta G-986.
« Av. San Marcos con calle Riquelme.
« Av. San Marcos con Av. Esmeralda.

‘ Total de beneficiarios:
@ Alcance comunal

| 4 llllll

el AEE L

Persona con celular en la mano mos-
trando licencia digital.

{[O|z Beneficiarios:
E % Residentes y visitantes de la

comuna de El Tabo

=]

Persona haciendo trabajo de repara-
cidén de un semaforo.

:

Compromiso social

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025 2
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5 B concesion de estacionamientos

En enero de 2025, se formalizd el con-
trato para la explotacidon de estacio-
namientos de superficie, adjudicado
a la UTP Inmobiliaria e Inversiones
Ayma Limitada, con el objetivo de or-
denar el flujo vehicular en el borde
costero y zonas céntricas durante la
temporada estival.

Principales logros:
- Ingreso municipal: $80.000.000
- Cobro justo por minuto ($20/min)
« Tope diario: $8.000
« 30% empleo local obligatorio
« Zona liberada 15 minutos en
San Marcos

6 B Bono de estacionamiento 2025 ‘

Durante el ano 2025, la Direccidon de
Transito administrdé el beneficio del
“Bono de Estacionamiento”, permi-
tiendo a residentes y usuarios fre-
cuentes acceder a tarifas preferen-
ciales para el uso de los espacios
pUblicos controlados.

Principales logros:

* 134 bonos emitidos

« 82% modalidad temporada

» Fuerte demanda en meses estivales

Beneficiarios:
conductores, peatones
y poblaciéon de la
comuna.

i W _‘__,va._,—‘;iy‘g.g'?“‘“’f ,ésf.é; 3 :,;,-1
Persona cobrcmdo a conductor eI
pago del estacionamiento.

‘f\y Beneficiarios:

conductores, peatones y
E, .§ poblacion de la comuna.

e Transito

IONO
ESTACIONAMIENTO

PATENTE

FOLION® 118
COMPROBANTE asam {

Cartel donde se anuncia bono de es-
tacionamiento.



7 B Seguridad vial integral

SeAalética:

« Instalacion de espejos viales en
puntos ciegos.

+ Renovacién de senalética regla-

mentaria.
« Senalética turistica.
Demarcacion:

« Renovacién ejes principales.

« Cruces peatonales y zonas esco-
lares.

« Planes especiales para verano y
marzo.

Barreras de proteccion:

« Instalacién en curvas peligrosas.

« Refuerzo en Ruta G-986.

« Reparacidn de defensas dana-
das.

Funcionario efectuando demarcacion
de paso de cebra.

— Beneficiarios:
conductores, peatones y
=—< poblacién de la comuna.

Funcionarios municipales instalando
senalética en la via publica.

| R nmu“

i

Senalética y barreras de proteccion
instaladas en nuestra comuna.
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Funcionarios municipales instalando Zonas de paso de cebra demarca-
sefalética en la via publica. das en calles de nuestra comuna.
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Funcionario municipal instalando barrera de proteccién en una calle.




_
, D//’GCC/O” de “Promoviendo un

crecimiento armonico,

: Obras seguro y sustentable

que mejora la calidad

9 Municipales somugest

Objetivo

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanis-
mo y Construcciones del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas co-
rrespondientes. Ademds de fiscalizar las obras en uso y las construcciones
que sean de responsabilidad municipal, ya sea ejecutada directamente o a
través de terceros, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones le-
gales y técnicas que las rijan. En general, aplicar las normas legales sobre
construccién y urbanizacién de la comuna.

Actividades destacadas 2025

Regularizaciones
Titulo I, superficie 90 m?

,) Ley 20.898 ‘ ﬁo a 1.000 UF: 99 beneficiarios

Titulo|, superﬁcie 90 m?*a1.000 UF Titulo I, superﬁcie 140 m?
a 2.000 UF: 77 beneficiarios

Procedimiento especial de regularizacion de viviendas. Esto permite que los
propietarios de viviendas, en zonas rurales o urbanas, que posean recepcion
definitiva o permiso de edificacion (es decir, que no se encuentren regulariza-
das ante la Direccidn de Obras Mun|C|poIesC&DOM correspondiente), puedan
acogerse a este procedimiento simplificado de regularizacion.

:

CLompromiso social

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025 2
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Ley de loteos irregulares
2 (Ley 20.234 y sus modificaciones)

@@ 2 beneficiarios

Procedimiento simplificado de regularizacion a que se refiere el articulo 1° de
la Ley N°20.234, el cual establece un procedimiento de saneamiento y regula-
rizacion de loteos.

Permisos de edificacion

7 Permiso de anteproyecto N\, Ant Edif. 18 permisos
de edificacion y loteo Ant. Lot: 2 permisos

Presentacion previa de un proyecto de edificacién o de urbanizacion, en el
cual se contemplan los aspectos esenciales relacionados con la aplicacién
de las normas urbanisticas y que una vez aprobado mantiene vigentes todas
las condiciones urbanisticas del instrumento de Planificacion respectivo y de
la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion. (Art. 1.1.2 OGUC)

ﬁ Total de permisos

solicitados: 92

Permisos de edificacion de obra
nueva y modificacion de proyectos
edificacion

- Que se construye sin utilizar partes o elementos de alguna construccion pre-

existente en el predio. (Art. 11.2 OGUC).

- Variantes, alteraciones o cambios que se solicite introducir a un proyecto o a

una obra de construccion entre la fecha del permiso y la recepcion definitiva

de las obras. (Art. 11.2 OGUC).

3 Recepcién final de permisos N\ R.Fde Obras Nuevas: 23
de edificacion R. F. de Obra Menor. 5

Trdmite que autoriza determinada obra de construccion, cualquiera sea su
destino cumpliendo con la Ley General de Urbanismo y Construcciones y Plan
Regulador Comunal.

/@\@ Total de permisos

solicitados: 25

4 Permisos de obra menor inferior
a 100 m?

Modificacion de edificaciones existentes que no alteran su estructurag, con ex-
cepcién de las sefaladas en el articulo 5.1.2. de la OGUC y las ampliaciones
que se ejecuten hasta alcanzar un méaximo de 100 m? de superficie ampliada.
(Art.11.2 OGUC)



Permisos de obra preliminar
y/o demolicién

/@\ Rompimiento: 30

Demolicion: 4

Aprobacion de autorizacion de permisos varios.

6 ) Permisos de edificacion antigua,
anterior 1959

/@\o Permisos

[ﬂr] solicitados: 2

Regularizaciones de edificaciones construidas con anterioridad al 31 de julio
de 1959.

/\ Permisos
@ solicitados: 0

Modificar total o parcialmente el destino original de una propiedad, segln los
permisos y recepcion final que ya se poseen.

7) Permisos de cambio de destino

Proyectos de subdivision, loteo y condominio

Permisos de subdivision, fusion, .
) urbanizacién y loteo. ‘ /@\@ :s;i’;}:sa:lsos' 23

- Subdivision: Autorizaladivisibonde un predioendosomaslotesindependientes.
-Fusion: Permite unir dos o mds predios colindantes para conformar un solo
lote, generando una nueva unidad predial con una sola inscripcion y uso
urbanistico.

-Urbanizacién: Autoriza la habilitacion de terrenos mediante la ejecucion de
obras de infraestructura bésica (vias, servicios publicos, dreas verdes, drenaje,
entre otros) para que puedan destinarse a usos urbanos.

-Loteo: Autoriza la divisidon de un terreno en varios lotes destinados a edificacion,
acompanado de obras de urbanizacién y la definicidn de espacios publicos y
privados.

solicitados: 13

Permisos de copropiedad
inmobiliaria

/@\O Total de permisos

Régimen juridico que corresponde a una forma especial de dominio sobre las
distintas unidades en que se divide un inmueble. {Eey 21.442)

&
38}
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Fiscalizacion Técnica de Obras Municipales

),

D,

Obra: Mejoramiento circuito vial Av. La Playa, Av. Argentina, Costa
Rica y Paraguay, comunade El Tabo.
ID:1048-71-LR23

Entrega de terreno: 05.03.2024.

Plazo: 540 dias corridos.

Fecha término: 27.08.2025.

Estado: en proceso de término de contrato.
Por un monto de $2.909.000.000.

Obra: Habilitacion solucion modular de emergencia anexo colegio
El Tabo convenio urgencia colegio El Tabo.
ID: 4844-3-LR24

Entrega de terreno: 20.11.2024.

Plazo: 175 dias corridos.

Fecha término: 13.05.2025.

Estado: en proceso de modificacion de contrato.
Por un monto de $1.981.479.272.

OBRA: Pavimentacion calzada camino antiguo Algarrobo, sector
EI Membrillo, El Tabo.
ID:1048-69-LR24

Entrega de terreno: 12.11.2024.

Plazo: 120 dias corridos.

Fecha término: 10.04.2025 [/ 05.06.2025.

Estado: con Recepcidn Provisoria de fecha 09.07.2025.
Por un monto de $1.199.998.626.

OBRA: Construccion de extension de redes publicas agua potable
y alcantarillado Las Cruces Norte.
ID:1048-66-LR24

Entrega de terreno: 11.10.2024.

Plazo: 210 dias corridos.

Fecha término: 09.05.2025.

Estado: en proceso de modificacion de contrato.
Por un monto de $419.999.721.



:

Comppromiso sovint.
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comunadeEl Tabo.
ID:1048-92-LP24

Entrega de terreno: 16.01.2025.

Plazo: 99 dias corridos.

Fecha término: 24.04.2025.

Estado: con recepcion provisoria de fecha 17.10.2025.
por un monto de $101.906.611.

) OBRA: Mejoramiento de aceras e iluminacion peatonal, El Tabito,

8 OBRA: Conservacion infraestructura posta Las Cruces.
ID:4848-1-LQ25

Entrega de terreno: 29.05.2025.

Plazo: 140 dias corridos.

Fecha término: 16.10.2025.

Estado: en proceso de recepcién de obras
por un monto de $214.879.849

OBRA: Mejoramiento circuito vial Av.Centenario, Av. MaipG
ycalle Los Alerces, comuna de El Tabo.
ID:1048-6-LR25

Entrega de terreno: 28.05.2025.

Plazo: 210 dias corridos.

Fecha término: 24.12.2025.

Estado: en proceso de recepcion de obras
por un monto de $1.660.807.326.

8) OBRA: Mejoramiento recinto deportivo El Peral (contratacion directa).
1048-621-SE24

Entrega de terreno: 02.10.2024.

Plazo: 35 dias corridos.

Fecha término: 06.11.2024.

Estado: con recepcidn provisoria de fecha 18.03.2025

por un monto de $40.232.732.




9> OBRA: Construccion centro deportivo sector El Triangulo, comuna de
El Tabo.
ID:1048-24-LQ25

Entrega de terreno: 24.07.2025.

Plazo: 150 dias corridos.

Fecha término: 21.12.2025.

Estado: en ejecucion

por un monto de $168.622.610.
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ID: 4844-3-LP25

Entrega de terreno: 01.09.2025.
Plazo: 129 dias corridos.

Fecha término: 08.01.2026.
Estado: en ejecucion.

por un monto de $98.547.094.

') OBRA: Mejoramiento recinto Quillaycillo, obras complementarias.

,D OBRA: Mejoramiento polideportivo Las Cruces.
ID:1048-32-LR25

Entrega de terreno: 17.10.2025.

Plazo: 240 dias corridos.

Fecha término: 04.06.2026.

Estado: en ejecucion

por un monto de $963.397.555.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

ID:1048-42-1LQ2

Entrega de terreno: 27.10.2025.

Plazo: 90 dias corridos.

Fecha término: 25.01.2026.

Estado: en proceso de recepcidn provisoria.
por un monto de $285.272.768.

'a OBRA: Construccion zarpa y soleras Los Boldos norte.

ID: 1048-50-LP25

Entrega de terreno: 12.11.2025.
Plazo: 120 dias corridos.

Fecha término: 12.03.2026.
Estado: en ejecucion

por un monto de $105.239.875.

,3 OBRA: Construccion aceras sector oriente Ruta G-986 San Carlos.




D Solicitudes de fiscalizacion, de informacion y reclamos

1) OIRS y solicitudes de fiscalizacion varias

Procedimiento para ingreso de solicitud de fiscalizacién, reclamos e
informaciones varias, de parte de la comunidad, de otros departamentos
municipales y de estamentos gubernamentales, las cuales son atendidas por
esta DOM, a nivel técnico y/o profesional, dependiendo del caso, considerando
lo establecido en la Ordenanza General de Urbanismo y Construccién (ocuc)
y en la Ley General de Urbanismo y Construccién (LGUC).

Beneficiarios:

OIRS: 37

SSPP: 34

Otras unidades municipales: 7

Oficina de Partes y correo electronico: 1

2) Transparencia

La Ley de Transparencia o Ley 20.285, sobre acceso a la informaciéon publica,
tiene como principal objetivo abrir la informacion de los organismos publicos a
todas la personas, promoviendo un sistema estatal mds cercano, generando
mas espacios para la participacion, mejorando las exigencias de rendicion de
la gestidn publica.

Beneficiarios: 510

3) Patentes

Se realizan informes técnicos de patentes solicitadas por el departamento
de Rentas. En el cual se indica la zonificacion del predio donde se realizard
el giro y si cuenta con antecedentes de esta DOM (Permiso de Edificaciéon y
Recepcién Final).
Beneficiarios: 237

:
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4> Informes técnicos emitidos porla DOM

« El certificado de numero certifica el nUmero de una propiedad o edifica-
cién bajo un rol de avaldo.

« El Certificado de Afectacion a Utilidad publica acredita si una propiedad
tiene parte de su superficie afecta a utilidad publica, es decir, si una pro-
piedad se encuentra o no afecta a expropiacién por el Plan Regulador
Comunal.

« El certificado de Informaciones Previas de un terreno, informa las normas
urbanisticas determinadas por el PRC vigente. | incluye certificado de na-
mero, perfiles viales, declaratoria de utilidad publica si procediera, normas
de edificacién y usos de suelos, exigencias de urbanizacidn y otras dispo-
siciones que fueren aplicables a la zona de emplazamiento de la propie-
dad que se certifica.

« La descripcién precisa del contenido y los requisitos del certificado gene-
ral dependerd del contexto y la solicitud particular.

Beneficiarios:

Certificado de Nimero: 854

Certificado de Afectacién a Utilidad Pablica: 252

Certificado de Informaciones Previas: 577

Certificados Generales: 213

Resoluciones: 12

Notificaciones: 75

blica Gestién 2025 E/Z’@
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D Ingresos percibidos porla DOM

SR Ingreso
Denominacion P
percibido

001-001 Urbanizacion y construccion $106.498.874

001-002 Certificado de nUmeros $20.266.219

001-005 Derechos varios $2.015.467
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y Secretaria ae

‘Liderando una
planificacion estratégica,
participativa y con vision

: P’aniﬁcac,.én de futuro, orientada a

92 SECPLA

impulsar un desarrollo
territorial equilibrado,
sostenible e inclusivo.

Objetivo programa proyectos Secpla

Asesorar y otorgar orientacidn necesaria

a organizaciones comunitarias,

territoriales y funcionales de la comuna, en materia de presentacion,
postulacion, elaboracién, formulacion y evaluacién de proyectos a las distintas
fuentes de financiamiento, que se encuentren disponibles ya sea dentro del

sector pUblico o privado.

) Gestion de proyectos y disefio urbano:

Construyendo comunidad

Durante el periodo, la gestion se centrd en tres pilares fundamentales para el

desarrollo de la comuna:

1. Acompaniamiento y fortalecimien- -
to comunitario:

Se brindd asesoria técnica integral a
las organizaciones sociales, transfor-
mando ideas vecinales en proyectos
viables. Esto incluyé: .

- Disefo participativo: Realizacion
de visitas a terreno y mesas de
trabajo para co-disefiar solucio-
nes junto a los vecinos.

Bisqueda de financiamiento:
Identificacion y gestion de fondos
concursables para iniciativas co-
munitarias.

Fiscalizacion ciudadana: Acom-
pafiamiento en la ejecucién y
rendiciéon de cuentas, empode-
rando a la comunidad como fis-
calizadores de sus propias obras.
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2.Planificacion urbana y arquitectu-
ra:

Se desarrollé de una cartera de pro-
yectos de alto impacto social (Pla-
nes Maestros, BNUP y equipamiento),
abarcando desde el disefio de arqui-
tectura y especialidades hasta la ob-
tencién de permisos (DOM).

3.Inversion publica y multidiscipli-
naria:

Gestidn técnica para la captacion de
recursos externos (SUBDERE, FRIL, MIN-
VU DS N°27) e inversién municipal. Asi-
mismo, se prestd asesoria transversal
a unidades de medio ambiente, se-
guridad publica y deportes, incluyen-
do proyectos criticos como el mejo-
ramiento del borde costero Playa El

Tabo y redes de aguas lluvias.

Imagen objetivo proyécto mejoramiento polideportivo Las Cruces - Proyecto
FNDR Gobierno Regional de Valparaiso.

Vista aérea proyecto borde costero
centro El Tabo - Proyecto Direccion de
Obras Porturarias Regién de Valparai-
so.



k?
~\ <
(58]

Proyectos

1) Construccion centro deportivo sector el Triéngulo, comuna de El Tabo.

r’

Financiamiento:
Municipal.

+ Inversion:
$141.699.672. (IVA incluido).

+ Constructora:
BAC Arquitectura y Construccién
Ltda.

« Beneficiarios: Vecinos y comuni-
dad aledana al Sector de El TriGn-
gulo, Sector alto de la comuna de
El Tabo.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025

2) Conservacion de infraestructura Posta Las Cruces, comuna de El Tabo.

« Financiamiento:
Servicio de Salud Valparaiso — San
Antonio.

« Inversion:
$214.879.849. (IVA incluido).

« Constructora:
Soc. Constructora Mejillones Ltda.

+ Beneficiarios:
Usuarios de la Red de Salud Pri-
maria. Incluye a residentes per-
manentes, poblacion flotante vy
grupos prioritarios.




Crgmmtrovzcied,

3> Mejoramiento borde costero playa El Tabo, comuna de El Tabo.

«  Financiamiento:
Ministerio de Obras PUblicas,
Direccion de Obras Portuarias.
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« Inversion:
$3.281.552.023. (VA incluido).

- Constructora:
Futuro SpA.

- Fechadeinicio:
mayo de 2025.

- Beneficiarios:
10.116 personas

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

4) Mejoramiento circuito vial Av. Centenario, Av. Maipi y calle Los Aler-
ces, comunade El Tabo.

« Financiamiento:
Gobierno Regional (F.N.D.R.).

 Inversion:
$1.660.807.326. (IVA incluido).

« Constructora:
NAVATERRA Construcciones Ltda.

« Fecha de inicio:
mayo de 2025.

« Beneficiarios:
12.385 personas.




Compromiso social

5) Mejoramiento polideportivo Las Cruces, comuna de El Tabo.

+  Financiamiento:
Gobierno Regional (F.N.D.R.).

+ Inversion:
$963.397.555.(1VA incluido).

« Constructora:
Servicios Integrales Sercoven Ltda.

« Fechade inicio:
octubre de 2025.

« Beneficiarios:
284 personas.
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6) Mejoramiento recinto deportivo Los Halcones, comuna de El Tabo.

Financiamiento:
PMU IRAL SUBDERE.

+ Inversion:
$113.301.986.(IVA incluido).

« Constructora:
UTP Valle Central-Providencia.

Fecha de recepcion:
septiembre de 2024.

Beneficiarios:

Jugadores y miembros del Club,
personas con discapacidad (y
movilidad reducida), peatones y
comunidad del sector.




7 ) Construccion zarpa y solera Los Boldos Sur.

Financiamiento:
Municipal.
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 Inversion:
$110.183.715.(IVA incluido).

« Constructora:
KS Ltda.

« Fecha de recepcion:
agosto de 2024.

+ Beneficiarios:
Vecinos y residentes de la calle
Los Boldos Sur, peatones del sec-
tor, conductores y comunidad ge-
neral de El TriGngulo.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

8) Construccion zarpay solera Los Boldos Norte.

Financiamiento:
Municipal.

« Inversion:
$285.272.768.(IVA incluido).

« Constructora:
Constructora Alvial SA.

- Fecha de recepcion:
agosto de 2024.

+ Beneficiarios:
Vecinos y residentes de la ca-
lle Los Boldos Norte, peatones del
sector, conductores y comunidad
general de El TriGngulo.




Compromiso social

9) Construccion aceras sectororiente Ruta G-986 San Carlos.

Financiamiento:
PMU IRAL Subdere.

+ Inversion:
$105.239.875.(IVA incluido).

+ Constructora:
Reyes & Reyes SA.

« Fechade recepcion:
marzo de 2026.

+ Beneficiarios:
Peatones y residentes del sector
San Carlos, personas con disca-
pacidad y movilidad reducida,
propietarios y residentes fren-
tistas, comunidad en general y
usuarios de la Ruta G-986.
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) Habilitacion solucion modular de emergencia Anexo Colegio El Tabo
convenio urgencia Colegio El Tabo.

 Financiamiento:
Direccion de Educaciéon Publica.

« Inversion:
$ 2.325.711.953.(IVA incluido).

« Constructora:
Siena SpA.

« Fechadeinicio:
20 de Noviembre del 2024, térmi-
no abril 2026.

« Beneficiarios:
total: 359 personas.




Compromiso sociat

ID Construccion de extension de redes publicas agua potable y alcantari-
llado Las Cruces Norte.

Financiamiento:
Municipal.
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+ Inversion:
$419.999.721.(1VA incluido)

« Constructora:
Reyes & Reyes SA

« Fechade recepcion:
En proceso de ejecucion de obras
pendientes.

+ Beneficiarios:
Familias de 21 terrenos, cobertura
total de 70 viviendas a futuro.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

llo, El Tabo.

9 Pavimentacion calzada camino antiguo Algarrobo, sector El Membri-

«  Financiamiento:
Municipal.

« Inversion:
$1.199.998.626.(IVA incluido).

« Constructora:
Ecmovial Ltda.

- Fechade recepcion:
junio de 2025.

+ Beneficiarios:
Usuarios, peatones y transito ve-
hicular del sector El Membrillo, in-
cluyendo personas con movilidad
reducida.




Compromiso social

13 Mejoramiento de aceras e iluminacion peatonal, El Tabito, comuna de
El Tabo.

«  Financiamiento:
Cuota FRIL GORE.

« Inversion:
$101.906.611. (IVA incluido)

+ Constructora:
Constructora Mejillones.

- Fecha de recepcion:
abril de 2025.

+ Beneficiarios:
Peatones, residentes y usuarios de
la Ruta G-98-F, incluyendo perso-
nas con movilidad reducida.
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140 Construccion alcantarillado Miraflores norte.

«  Financiamiento:
FNDR GORE.

 Inversion:
$633.871.104.(1VA incluido).

« Constructora:
ISDO Construcciones Ltda.

« Fecha de recepcion:
mayo de 2025.

+ Beneficiarios:
hombres: 366.
mujeres: 364.
total: 730.
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150 Mejoramiento recinto Quillaycillo, obras complementarias.

+ Financiamiento:
Direccidn de Administracion Edu-
cacién Municipal (DAEM) llustre
Municipalidad de El Tabo.
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+ Inversion: ‘Y
$98.547.094.(IVA incluido). A
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+ Constructora:
Servicios Integrales Sercoven Ltda.

« Fecha de recepcion:
enero de 2026.

+ Beneficiarios:
123 personas.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

16) Pavimentacién pasaje Los Valdeses, San Carlos, El Tabo.

Financiamiento:
PAVIPART llamado N°35 - MINVU.

+ Inversion:
$78.925.650.(IVA incluido).

« Constructora:
Construcciones Alfonso Guerra &
Compania Ltda.

- Fecha de recepcion:
diciembre de 2025.

« Beneficiarios:
26 viviendas conformadas por fa-
milias que residen en el Pasaje de
la Comunidad de Los Valdeses.

¥
=
P




7

Construccion sendas multipropésitos Ruta G-986, El Tabo.

Financiamiento:
Direcciétn de Vialidad - MOP.

Inversion:
$150.000.000(1VA incluido).

Constructora:
Roma Servicios.

Fecha de recepcion:
octubre de 2025.

Beneficiarios:

Residentes del Sector San Carlos,
peatones, estudiantes, personas
con movilidad reducida.
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Comproms

DD Asesoriaurbana

Tiene por objetivo asesorar en materias de planificacién y promocion del de-
sarrollo urbano de la comuna.

En este marco de accibn, a través de la asesoria urbana se administra y coor-
dina la elaboracién del Plan Regulador Comunal y sus modificaciones y, por
otra parte, propone y estudia los aspectos técnicos que permitan que el pro-
ceso de saneamiento urbano se desarrolle de forma integral y responsable
con el territorio y las comunidades, mejorando las condiciones urbanas de El

Tabo.

Actualizacion Plan regulador
comunal

Durante el afio 2025 se desarrollé la
tercera y cuarta etapa de la consul-
toria denominada “Actualizacidn Plan
Regulador Comunal, Comuna de El
Tabo” adjudicada A La Empresa Meri-
no, Neely Y Cortinez Surplan Limitada.

Como hitos a destacar durante el Grupo de personas revisando un mapa
2025, se consolid6 el anteproyecto del  de elaboracion de anteproyectos.

plan mediante talleres ciudadanos
que permitieron ajustar la propuesta
técnica segln las observaciones de
la comunidad. Ademds, el proceso
cumplié un hito clave en su Evalua-
cion Ambiental Estratégica al obtener
la aprobacion del informe ambiental
por parte de la SEREMI de Medio Am-
biente.

%‘./ e
7 i / CAEASN

Grupo de personas en reunion revisando
un mapa de elaboracién de anteproyec-
tos.



:

Compromiso social

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025 2

Coherencia Pladeco:

Obijetivo 1.1 del dmbito desarrollo territorial, iniciativa N°1 “Elaboracién de Plan
Regulador Comunal (PRC)".

Monto Ejecutado $153.375.000.
Monto Pendiente: $51.125.000.
Fuente Financiamiento: Gobierno Regional.

Etapas contempladas:
Etapa Nombre Estado

, £ Finalizada

Etapa 1 Ajuste metodologico. 2023
EFtapg 2 Diagnéstico integrado y formulacion y Finalizada

P evaluacion ambiental de imagen objetivo. 2024

Seleccion de alternativa de estructuracion L
L . Finalizada
Etapa 3 territorial, anteproyecto del plan e informe
) 2025
ambiental.

Etapa 4 Disefno definitivo del plan Finalizada

‘ 2025
Etapa 5 Proceso de consulta del plan. En proceso
Etapa 6 Aprobacion del plan. Pendiente
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Gestion mesadel agua

Bajo la coordinacién de la Mesa del
Aguaq, instancia de planificacion y
coordinacién a nivel municipal para
abordar el saneamiento del territorio
comunal, la Asesoria Urbana ha man-
tenido un trabajo conjunto con ESVAL
S.A. para lograr de manera oportuna
la ampliacion del territorio operacio-
nal, priorizando los loteos con recep-
cién provisoria.

Coherencia Pladeco:

Durante el 2025 se concretd la firma
de convenio con la empresa sanitaria
para ampliar el Territorio Operacional
en los sectores de Puesta de Sol y Lin-
dero Azul. Paralelamente, y en base a
la propuesta técnica de esta Aseso-
ria, se solicitd formalmente el estudio
de ampliacion para los sectores de
los ex fundos Chépica y El Pinar.

Objetivo 1.2 del dmbito desarrollo territorial, iniciativa N°17 “Gestidon para la
ampliacion drea concesion sanitaria diversos sectores”.

Monto: Gestidn interna municipal

Comunidades

Nombre . Estado Beneficiarios
consideradas
Puesta Convenio firmado el .
de sol Puesta de sol 23 de abril de 2025 84 viviendas
Lindero . Convenio firmado el .
Azul Lindero Azul 23 de abril de 2025 467 viviendas
Solicitud estudio de
Tabo Ex Fundo Chépica Gmp“GC'On e.nV|c1dq 5.813
. el 02 de julio de -
alto y Ex Fundo El Pinar viviendas
2025 a la empresa
ESVAL S.A.




Mapa propuesto de sectorizacion para el sector Tabo Alto
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Fuente: Elaboracion propia en base a imagen Google Earth

Elaboracion sistema de informacién territorial El Tabo (SITET)

Con el fin de fortalecer la planificacién comunal y optimizar la toma de de-
cisiones, durante 2025 se consolidd la implementacién del Sistema de Infor-
macién Territorial El Tabo (SITET). Esta plataforma permite capturar, procesar
y visualizar variables espaciales criticas para el territorio. Como hito principal,
se actualizaron los visores cartograficos y se optimizd la interfaz de navega-
cién, incorporando herramientas avanzadas de filtros por capa, seleccién por
atributos y descarga de datos abiertos, promoviendo asi la transparencia y el
acceso ciudadano a la informacién.

Coherencia Pladeco:
Obijetivo 4.1 del dmbito Gestidn Municipal, iniciativa N°23 “Centro de informa-

cién territorial para la gestion comunal y elaboracion de proyectos”

Monto: Gestidn interna municipal.

Compromiso social
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Pagina principal del SITET

Secretaria de Panificacidn Comunal Cacretania de Planifcacion Comuna Secretaria de Pamificacidn Comunal

Fuente: https://sitet-1-1-munieltabo.hub.arcgis.com/

Mapa saneamiento urbano SITET

Fuente: https://sitet-1-1-munieltabo.hub.arcgis.com/



Estudio de riesgos

Durante el segundo semestre de 2025 se trabajé en los términos técnicos de
referencia para licitar la consultoria denominada “Estudio de amenazas y ries-
gos en asentamientos irregulares del sector de Palo Verde”, el cual tiene por
objetivo hacer un andlisis integral de amenazas y riesgos asociados a proce-
sos de remociones en masa, inundaciéon e incendios urbano-forestales con el
fin de servir como guia para la radicacion del poblamiento no planificado exis-
tente en el sector denominado Palo Verde, ubicado al sur de la comuna de El
Tabo, profundizando y complementando la informacién obtenida en el Estudio
de Riesgos del Plan Regulador Comunal.

Areade estudio con elementos de interés

.05 0

fard.

Fuente: Elaboracion propia en base a fotografia aérea 2023

Coherencia Pladeco:

Objetivo 1.1 del d&mbito Desarrollo territorial, iniciativa N°10 “Estudio de riesgos
en zonas criticas”
Monto: Gestidn interna municipal.
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)) Programa de saneamiento de loteos existentes en
situacion irregular

Orientacién y Asesoria técnica a los proceso de regularizacion de Los loteos de
inmuebles, urbanos o rurales, que no cuenten con el permiso de loteo o recep-
cién de loteo de la Direccion de Obras Municipales de El Tabo y que cumplan,
con los requisitos que en ésta se establecen, podrdn, durante la vigencia de
la presente ley, acogerse por una sola vez al procedimiento simplificado de
regularizacion que ésta establece, sin perjuicio de los derechos del propietario
sobre los respectivos inmuebles.

La ley 20.234 vigente hasta el 31 de enero de 2030 permite sanear las con-
diciones de urbanizacién de un loteo existente. Este procedimiento permite
que los loteos que no han sido recepcionados por no cumplir las exigencias
de urbanizacién (agua potable, pavimentacion, porcentajes de dreas verdes,
ancho de las calles, tamanos prediales, etc.) puedan obtener una recepcién
provisoria que, fijando ciertas condiciones, los habilita para postular a progra-
mas de financiamiento urbano y de mejoramiento del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo.

Realizadas las obras de urbanizacidn necesarias, podrd obtenerse el certifica-
do de recepcion definitiva.




D Proyectos

Comunidad La Castilla: Con fecha 27.03.2025 se entrega certificado
N° 08/2024, de recepcidn provisoria de obras de loteo 20.234, modifica-
da por ley 21.477.

« Ubicacion:
Miraflores Norte

- Beneficiarios:
9 familias
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2) Comunidad Siglo XXI: Con fecha 06.02.2024 se entrega certificado
N° 08/2024, de recepcidn provisoria de obras de loteo 20.234, modifica-
da por ley 21.477.

. s FLAHGLOIEGSIGLQ_K!I - ) . ) N = =r== _.'l.-= =]
- Ubicacion: ESCALA 1:250 - ety T

Avenida la Playa

¥

L P

 Beneficiarios:
22 familias

-

FERFIL DE CALLE CON VARLUBILIDAD FLANG DE EMPLAZAMIENTO
EBC 1235 S EELALA
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3 Comunidad Villamar de Las Cruces: Con fecha 12.02.2025 se entrega
certificado N° 8/2025, de recepcion provisoria de obras de loteo 20.234,
modificada por ley 21.477.

« Ubicacion:

blica Gestién 2025 E/I’T\“b')

3 Sith A9Ui|er0 PLANO LOTEO VIL:AMARDE LAS CRu;.:ES B g 5 i &
ESCALAT350 ;. oo — 7 : !
Las Cruces ey T g
o o e § Jimr==d | ) i
« Beneficiarios: R ML it FhL Lk T EEEEE
- | R e e e ) i N O S N T
35 familias. IR T & g

PLANO DE EMPLAZAMIENTO PLANO DE EMPLAZAMIENTO %
SIN ESCALA SIN ESCALA

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

4 Comunidad San Joaquin: Comunidad en proceso de desarrollo plano de
loteo acogido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en proce-
dimiento ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades, dreas
verdes y dreas de equipamiento.

- Ubicacién: w
Ruta G-98-F R
Playas Blancas

- Beneficiarios:
35 familias

Plano ubicacién  esc. 1:500 Imagen emplazamiento Nomina Comuneros San Joaquin
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Comunidad Portada Las Cruces: Comunidad en proceso de desarrollo
plano de loteo acogido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en
procedimiento ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades,
dreas verdes y dreas de equipamiento.

blica Gestién 2025 vy “b‘f

Ubicacién: PLANO LOTEO PORTADA LAS CRUCES
ESCALA 1:500 =
Ruta G98 F,
El Tabo. : =
| et R G T il o
o L ]
Beneficiarios: ] o i) ;
55 familias. iRy |

— — RUTA G-
PLANO DE EMPLAZAMIENTO IMAGEN REFERENCIA PLAN REGULADOR NOMINA SOCIOS COMUNIDAD
SIN ESCALA INTERCOMUNAL ZONA ZPCP PORTADA LAS CRUCES

g

PERFIL DE CALLE CON VARIABILIDAD &
ESC 1:100

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

Comunidad Mar y Boldo: Comunidad en proceso de desarrollo plano de
loteo acogido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en proce-
dimiento ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades, areas
verdes y dreas de equipamiento.

Ubicacion:
Ruta G98 F,
El Tabo. —

Beneficiarios:
177 familias.
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7 ) Comunidad Solde Maculk: Comunidad en proceso de desarrollo plano de
loteo acogido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en proce-
dimiento ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades, dreas
verdes y Areas de equipamiento.

+ Ubicacion: o
Avenida :I:cl‘.\l::cﬂmunida‘d ?Dl‘de.Ma;léul
Las Salinas,
Las Cruces

« Beneficiarios:
24 familias.

5 WASHINGTON .
Plano ubicacion  esc. 1:500 Imagen emplazamiento Nomina Sol de Macul
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8) Comunidad Palo Verde: Comunidad en proceso de desarrollo plano de
loteo acogido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en proce-
dimiento ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades, dreas
verdes y dreas de equipamiento.

+ Ubicacion:
Ruta G98 F,

« Beneficiarios:
890 familias.
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Playas Blancas: Comunidad en proceso de desarrollo plano de loteo
acogido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en procedimien-
to ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades, dreas verdes
y dreas de equipamiento.

« Ubicacion:
Sector El Tabo

+ Beneficiarios:
800 familias
aprox.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025

Comunidad Bosque Alto PC 141: Comunidad en proceso de desarrollo
plano de loteo acogido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en
procedimiento ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades,
dreas verdes y dreas de equipamiento.

- Ubicacion:
Ex fundo Chépica.

- Beneficiarios: ——
35 familias.




Compro

N Villa Trinidad: Comunidad en proceso de desarrollo plano de loteo aco-
gido a ley 20.234 y sus modificaciones, actualmente en procedimiento
ante seremi Minvu solicitud de excepciones de vialidades, dreas verdes y
dreas de equipamiento.
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« Ubicacion:
Ruta G98 F,
El Tabo.

a

 Beneficiarios:
40 familias.
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D Estadisticas licitaciones :S
@
o
Municipalidad S
.T'.po oLe Adjudicacion | Cerradas | Desiertas | Revocada | Total ‘5
Licitacion 3
O
LE>=100 Y =
Cc
<1000 UTM 24 4 25 2 55 s
3)
LP>=1000 Y ~
<5000 UTM 10 2 6 ] 19 3
2
LR>= 5000 Py
2 - - - 2
UTM o
- S
LQ>T5R000 5 - 7 ] 13 3
— 3
LICIt.CICIOheS ~ ~ 5 ~ 5 &
privadas <
3
Total 41 6 40 4 91 f
LICITACIONES PRIVADAS
LQ >= 5000 2%
14%
LR >= 5000
2%
LP >=1000Y <5000
21% LE >=100Y <1000
61%
= LE >=100Y <1000 = P >=1000Y <5000 = | R >=5000 LQ »= 5000 = LICITACIONES PRIVADAS
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l) Estadisticas licitaciones

Educacion

Tipo de
Licitacion

blica Gestién 2025 E/Z’T\ab')

Adjudicacion | Cerradas | Desiertas | Revocada | Total

3

LE>=100 Y

<1000 UTM 3 2 4 ] 10

LP>=1000 Y
<5000 UTM

LR>= 5000
UTM

LQ>= 5000
UTM

Licitaciones
privadas

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

Total 4 3 4

12

LQ >= 5000 LR >= 5000 LICITACIONES PRIVADAS
LP >=1000 Y <5000 0% 0% 0%
17%

LE >=100Y <1000
83%

= LE ==100Y <1000 = LP >=1000Y <5000 = LR==5000 LQ >= 5000 = LICITACIONES PRIVADAS
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D) Estadisticas licitaciones

Tipo de

SN Adjudicacion | Cerradas | Desiertas | Revocada | Total
Licitacion

LE>=100 Y

<1000 UTM 8 2 4 - 14

LP>=1000 Y
<5000 UTM

LR>= 5000
UTM

LQ>= 5000
UTM

Licitaciones
privadas

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025

Total 8 2 5 X 15

LICITACIONES PRIVADAS
0%

LQ >= 5000 LR >= 5000
LP >=1000 Y <5000 0% 0%
7%

LE >=100Y <1000
93%

= LE >=100Y <1000 = LP >=1000 Y <5000 = LR == 5000 LG »= 5000 = LICITACIONES PRIVADAS
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, D / r e C C / O ﬂ d e “Un territorio limpio,

conectado y con

. £ Operaciones Senvicios dignos

gestion eficiente para

? yServicios s o BT

Objetivo

La Direccidn de Operaciones y Servicios es la unidad responsable de ejecutar
y coordinar las acciones operativas esenciales para el funcionamiento de la
comuna, orientadas al aseo, mantencidn, conectividad y apoyo directo a la
comunidad.

Su labor abarca la gestidon de residuos domiciliarios, el mantenimiento de es-
pacios publicos, la mejora de caminos rurales, la provisidon de servicios bdsi-
cos como el agua potable en sectores vulnerables, y el apoyo logistico ante
emergencias, contribuyendo de manera directa al bienestar de la poblacion
y al desarrollo territorial.

Asimismo, cumple un rol clave en la respuesta operativa municipal, asegu-
rando condiciones adecuadas de habitabilidad, limpieza y acceso en todo el
territorio comunal.

DD cobertura

La Direccibn de Operaciones Yy
Servicios tiene cobertura en la
totalidad del territorio comunal,
incluyendo sectores urbanos y rurales
como:

« El Tabo.

« San Carlos.

* Las Cruces.

« Playas Blancas.

- Sectores rurales como Quillaycillo, Maquina efectuando movimiento de
Palo Verde, entre otros. tierra y escombros.
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D Presupuesto eingresos

Si bien el documento no detalla el presupuesto global, se destacan ingresos
generados por servicios municipales durante el ano 2025:

Servicio Ingreso

Retiro de escombros $1.132.523.
Retiro de ramas $8.194.860.

Venta de materiales $623.390.
Arriendo de maquinaria $4.698.658.
Total ingresos $14.649.431.

Ademds, se realizaron importantes inversiones, tales como:
« Adquisicion de 120 contenedores por $22.627.291.
« Adquisicion de camidn recolector por $148.512.000.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Pablica Gestién 2025

Adquisicién de contenedores de ba- Adquisicion camién recolector con
sura. caja compactadora.




blica Gestién 2025 ELIXG “bc

3

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

G

Actividades destacadas 2025

Recoleccion de residuos
domiciliarios y voluminosos

Esta direccion continué con la reco-
leccion de residuos sélidos domicilia-
rios en toda la comuna, asegurando
un manejo adecuado y eficiente de
los desechos generados por los habi-
tantes. Se gestiond también la reco-
leccién de residuos voluminosos, ga-
rantizando la disposicidn de estos en
sitios autorizados.

Aseo y ornato de espacios

publicos
Se mantuvo una constante limpieza y
ornato en las calles de Bien Nacional
de Uso Publico (BNUP), contribuyendo
alaimagen y bienestar de la comuna.
Se realizaron barridos, retiro de basu-
ra y escombros, y embellecimiento de
las dreas comunes, promoviendo un
ambiente saludable y estéticamente
agradable para todos.

3 B Retiro de escombros y maleza

A través de la solicitud y pago del
servicio de cubicacién, se gestiond el
retiro de escombros y maleza de te-
rrenos privados. Este servicio ha sido
fundamental para mantener el orden
y la limpieza tanto en propiedades
particulares como en la via pablica.

Camiodén recolectando residuos domi-
ciliarios.

Persona regando y hermoseando es-
pacios publicos.

Persona trabajando con herramienta
que hace retiro de maleza.



Arriendo de maquinaria y venta
de materiales

Se ofrece el servicio de arriendo de
maquinaria pesadd, como retroex-
cavadoras y motoniveladoras, para
diversos trabajos de excavacion y ni-
velacion en la comuna. Este servicio
se proporciond a la comunidad, asi
como a instituciones que lo solicitaron
para sus proyectos.

5 Entrega de agua potable

En colaboracion con el Departamento
Social, se gestiond la entrega de agua
potable alos habitantes de la comuna
que lo necesitaban, especialmente en
dreas que carecen de acceso regular
a este servicio. Ademads, la Direccidn
apoy6 a los bomberos en tareas rela-
cionadas con emergencias incendia-
rias, suministrando agua para com-
batir incendios.

Mantencion y mejoramiento de
caminos rurales

A través de esta actividad, se mejord
la accesibilidad y seguridad en diver-
sas zonas rurales, facilitando el trans-
porte y contribuyendo al desarrollo de
las dreas mas alejadas de la comuna.

Zo R S

Trabajo en terrerno motoniveladora.

Mdaquina efectuando reparacion de
calle en zona rural.

H?;
~\ <&
78}

o
N
o
N

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién




blica Gestién 2025 ey “bc

3

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

Gz

7 B Oficina unidad técnica gestion
de ayudas sociales:

Esta oficina tiene como objetivo prin-
cipal asesorar y contribuir a resolver
problematicas de acuerdo a nuestras
competencias de atencion de publi-
co, tales como; asesoramiento con la
entrega del beneficio del agua, mejo-
ramientos de caminos, cubicaciones
de ramas y escombros, gestidon de re-
tiro de residuos domiciliarios y volu-
MiNosos entre otros.

>

Persona recibiendo entrega del bene-

ficio de agua potable.
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Gestion
Medlo Amblental

n de Medio Ambie




“Cuidar el medio
ambiente no es

una opcién, es un
compromiso con las
futuras generaciones
de El Tabo. Nuestra
gestiéon ha puesto la
sostenibilidad en el
centro del desarrollo
comunal.”

— Alfonso Munoz Aravena,

Alcalde de El Tabo—

Gestion
Medio Ambiental



D /r e C C /é ﬂ d e “El Tabo avanza:

gestion ambiental

Medio Ambiente | o imctorealy

Objetivo

Promover el desarrollo sostenible a nivel comunal mediante la implementa-
cién de politicas, normativas, regulaciones y acciones ambientales que per-
mitan la proteccidn, conservacion y el mejoramiento del entorno natural y ur-
bano, garantizando el bienestar de la comuna y la resiliencia frente al cambio
climético.

Actividades destacadas 2025

Gestion Ambientaly ‘ m Beneficiarios: comunidad
proteccién del entorno natural. i local, visitantes y 371

voluntarios.

Con un 75% de cobertura comunal, el

Programa de Gestion Ambiental de-

sarrollé acciones orientadas a la pro-

teccion de playas, quebradas y hu-
medales.

« Se realizaron jornadas de limpieza
en sectores como Humedal Este-
ro La Ciguefia, Playa Siete Reales,
Playa Las Gaviotas y Playa Piedras
Negras.

« Participaron 371 voluntarios.

« Se recolectaron 2.926,46 kgs de
residuos.

« Se recibieron y fiscalizaron 28 de-
nuncias ambientales. Dos personas realizando limpiezas en
sector del humedal.
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Actividades de limpieza de playas 2025

Participantes | Residuos recolectados (Kgs)
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Playas Las Agatas 8 335
= Estero La Ciguena 12 2.500
% Playa Siete Reales 35 31,35
§ Playa Grande Las Cruces 38 63,15
.§ Playa Las Gaviotas 16 329
E Playa Chépica B 24 335
§ Playa Chépica B 10 86,4
j§ Playa Las Gaviotas 45 25,96
.§~ Playa Piedras Negras 32 16,3
§ Playa Las Gaviotas 30 938
= Playa Las Gaviotas 92 25,9
Total 2926,46

Clasificacion de residuos

Cantidad Restos de ropa 43,7 kgs

Basura en general 2.650 kgs Botellas de vidrio 150,5 kgs
14,21 kgs Total 2.926,46 kgs

Latas aluminio

Botellas plésticas Pet 46,34 kgs

Colillas de cigarros 0,42 kgs e = &
Chatarra 7,62 kgs Y. T _15’4;1?5‘:‘?“5‘;.‘%‘?;"& §
Maderas despuntes 37,15 kgs . k;.;#
Cartdén 2,4 kgs

Grupo de personas que realizaron
Plastico duro 20,46 kgs limpieza de playas.




Clasificacion de los residuos

Distribucién de Residuos (kg)
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2 Educacién Ambiental m Beneficiarios: 100 personas

a lo menos, nifos y adultos.

En esta activad se realizaron charlas de educacidbn ambiental, en donde se
buscéd sensibilizar, informar y promover la comprensién de los problemas am-
bientales, asi como de fomentar actitudes y acciones responsables hacia la
conservacion y proteccion del medio ambiente.

Las actividades de educacion ambiental que se realizaron tanto para estu-
diantes de ensefianza bdsica y primaria, funcionarios municipales y comuni-
dad.

Grupo de nifos de jardin infantil reci- Grupo de funcionarios municipales
biendo educacién ambiental. recibiendo educacién ambiental.

Compromiso sovinl.
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3| Fiscalizacion ambiental

Con el objetivo de cuidar y proteger el
medio ambiente y responder las ne-
cesidades de la ciudadania, es que
la 1. Municipalidad de El Tabo recibe
y fiscaliza las denuncias ambientales
de acuerdo con sus competencias.

Se entenderd por denuncia ambien-
tal toda notificacion que una persona,
grupo u organizacién hace a la auto-
ridad en la oficina de partes, oficina
O.LR.S, unidad ambiental, o inspec-
ciébn municipal, por cualquier hecho,
acto que produzca o pueda producir

Oficina de partes 5
O.l.R.S 17
Derivacion 6
Total 28

Canales de denuncias

Oficina
= de partes

M OIRS
Derivacion

I Total

Beneficiarios: comunidad de
\Mifm  El Tabo.

impactos negativos sobre el medio
ambiente, a los recursos naturales o
contravenga las disposiciones de le-
yes, normativas y ordenamientos que
regulan materias relacionadas con la
proteccion y cuidado del Medio Am-
biente.

Durante el ano 2025 ingresaron 28 de-
nuncias ambientales por los distintos
canales de ingreso (oﬁcino de partes,
O.LRS, etc.). Se adjunta grafico de los
canales de denuncia y fotografia.

Funcionaria municipal fiscalizando

vertimiento aguas servidas a Estero El

Canelo.
]




Plan de Accion Comunalde
Cambio Climatico PACCC

A raiz de la crisis climatica que se estd
viviendo a nivel mundial, y con el pro-
pobsito de cumplir la carbono neutra-
lidad en nuestro Pais, se cred la Ley N°
21.455 para avanzar hacia la carbo-
no neutralidad, obligando a los mu-
nicipios a elaborar un Plan de Accidon
Comunal de Cambio Climatico con
medidas de mitigacién y adaptacion.
En 2025 se licitd su elaboracion, adju-
dicada a Ingenieria Sustentable SPA,
que entregd el plan dentro del plazo.
Actualmente, este debe ser presen-
tado al concejo para su aprobacién
e implementaciéon, considerando la
participacién ciudadana.

|> Programa Gestion Integral
deresiduos

Con un 60% de cobertura, el Progra-
ma de Gestion Integral de Residuos
implementé estrategias innovadoras
de reduccibn, reciclaje y valorizacion,
entre las cuales destacan:

«  Programa “Limpia tu Patio”: 90 ho-
gares beneficiados.

« Segregacién en origen en escue-
las, comercios, condominios y ho-
gares.

«  Operativos voluminosos.

« Recoleccién diferenciada en bie-
nes nacionales de uso publico.

» Recoleccién y compostaje de re-
siduos orgdnicos en ferias libres.

« Talleres y exposiciones de reutili-
zacion textil.

Beneficiarios: comunidad de
N El Tabo.

Grupo de personas en charla sobre
cambio climatico.

Resultados destacados:

« 401,91 toneladas de residuos valo-
rizados.

« Ingresos
$40.041.778.

« Ahorro estimado en disposicién
final: $20.590.271.

municipales por

Gracias a la gestion del drea de Me-
dio Ambiente, fue posible desconges-
tionar significativamente el uso de los
vertederos. Esta labor no solo permi-
tié reducir la presion sobre estos es-
pacios, sino que ademads contribuyd
a la generacion de recursos y al for-
talecimiento de la cultura ambiental
en la comuna.
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S Tabla de recoleccion y valorizacion de residuos

g Vidrio 251,85 $16.370.250

‘cz Pet 27,48 $14.768.060

§ Plastico de embalaje 2,21 $375.360

§ Cartén 81,17 $6.498.780

-§ Papel blanco 0,63 $88.200

E Latas 0,68 $1.185.040

§ Plastico duro 5,19 $632.309

é Tetra Pack 0,94 $47.739

E,' Latas conserva on $6.748

é Electrodomésticos y electronicos 0,65 $69.292

- Residuos orgdnicos 31,00 $0
Total $40.041.778

Funcionarios municipales haciendo trabajos de recoleccion de residuos plas-
ticos y orgdnicos.




) Programa Control de Zoo-
nosis

El programa busca garantizar el bien-
estar animal, reducir los riesgos de
enfermedades zoondticas y fortalecer
la seguridad ciudadana a través de la
estabilizacion poblacional, la atencién
veterinaria preventiva, la fiscalizacién
activa y la educacién comunitaria
permanente.

Presupuesto anual municipal:
$35.500.000.

Presupuesto anual externo:

$28.000.000. Médico veterinaria esterilizando a
mascota.
1) Operativo de esterilizacion m Beneficiarios: 1.621 mascotas
caninos y felinos INfr esterilizadas

Se realizaron cirugias de esterilizacidén para perros y gatos financiadas com-
pletamente con recursos municipales, priorizando animales sin duefo y
comunitarios. En cumplimiento de la Ley N°21.020, todos los animales inter-
venidos sin identificacion previa fueron equipados con microchip e inscritos
en el Registro Nacional de Mascotas. Durante el afo 2025, se llevaron a cabo
34 jornadas en distintos sectores de la comuna, alcanzando un total de 801
cirugias.

Adicionalmente, se ejecutb el proyecto “Plan Nacional de Esterilizaciones Res-
ponsabilidad Compartida Comuna de El Tabo”, financiado por la SUBDERE con
$28.000.000. A través de una licitacion publica, se adjudico la realizacién de
1.000 esterilizaciones, de las cuales 180 se efectuaron en diciembre de 2024
y las 820 restantes durante 2025, mediante 17 jornadas, cumpliendo comple-
tamente la meta del programa.

Corprorniseeosint
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Resultados destacados:

« 1.621 mascotas esterilizadas.

« 41 operativos de atencidn veteri-
naria bdasica.

+ 1.605 mascotas atendidas con
vacunacion, desparasitacién y
microchip.

« Implementaciéon del Plan Nacional
de Esterilizaciones SUBDERE (1.000
cirugias ejecutadas).

Estas acciones fortalecen la tenencia
responsable, reducen riesgos sanita-
rios y aportan a la seguridad comu-
nitaria.

Operativo atencion
Veterinario basico (AVB)

Esta iniciativa promueve la tenen-
cia responsable mediante cuidados
preventivos que protegen la salud
animal y publica (prevencién de
ZOoNosis).

Este programa contempla los si-
guientes servicios veterinarios:

« Implantacién de microchip y re-
gistro en la plataforma nacional
de mascotas

« Vacunacidén antirrdbica, octuple
canina o triple felina.

« Desparasitacion interna y externa
de caninos y felinos.

Médico veterinaria esterilizando y ta-
tuando a mascota.

Beneficiarios: 1.605 mascotas
INfm atendidas

[
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Personas asistiendo a operativos ve-

terinarios
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Direccion de “DIDECC: impulsando

comunidades

Desarrolilo organizadas,

inclusivas y con

Comunitario oportunidades para

todas y todos.”
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Objetivo

La Direccidon de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo principal mejorar
la calidad de vida de la poblacién, especialmente de los sectores mds vulne-
rables, mediante la implementacion de acciones que fomenten la participa-
cidn activa de la comunidad en el desarrollo local.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

b} Funciones principales

« Apoya a personas vulnerables,
entregando ayuda social, orien-
tacion y acceso a beneficios

+ Asesora al alcalde y al concejo
municipal en temas de desarrollo
social, econédmico y cultural de la
comuna.

« Coordina programas sociales,
como subsidios, pensiones, apoyo
familiar y ayudas municipales.

« Trabaoja con organizaciones co-
munitarias (juntas de vecinos,
clubes, etc.), ayudando a su fun-
cionamiento y participacion.

+  Promueve actividades comunita-
rias, como cultura, deporte, capa-
citacién laboral y empleo.

+ Actla en emergencias sociales,
brindando apoyo directo a la co-
munidad cuando lo necesita.

Personas visitando actividad familiar.




Compromise social.
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l) Estructura Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

Departamento de Equidad de Género

« Programa de la Mujer.

« Programa Jefas de Hogar.

« Programa de Diversidad y No Dis-
criminacion.

Departamento de Desarrollo Econé-

mico y Local

« Oficina de Turismo.

« Oficina de Fomento Productivo.

«  Oficina Municipal de Informacion
Laboral (OMIL).

Departamento de Programas Exter-

nos

+ Programa Condominio de Vivien-
das Tuteladas (CVT).

« Programa Centro Diurno del Adul-
to Mayor (CEDIAM).

* Programa SENDA.

* Programa de Apoyo Familiar Sub-
sistema Seguridades y Oportuni-
dades (SSy00).

Departamento de Programas Socia-

les

« Programa de Deporte.

* Programa de Adulto Mayor.

+ Programa de Discapacidad e In-
clusion.

+ Programa de Acceso a la Justicia.

« Programa de Vivienda y Habitabi-
lidad.

Departamento de Participacion Ciu-

dadana

« Programa de Subvenciones.

« Programa de Presupuestos Parti-
cipativos.

« Oficina de Organizaciones Comu-
nitarias.

Departamento de Cultura
« Programa de Bibliotecas.
« Programa de Asuntos Indigenas.

Departamento Social

Departamento de Nifiez y Juventud

* Programa de Juventud.

« Oficina Local de la Nifiez.

« Programa Atina Contra la Violen-
cia.

*Bajo la jefatura directa de la Direc-
cion se encuentran el Programa Mo6-
viles DIDECO y el Programa de Sonido
y Amplificaciéon Municipal.



b | Programade la mujer

El Programa Municipal de la Mujer, es
una iniciativa clave dedicada a pro-
mover el bienestar y la autonomia de
las mujeres de la comuna. Su obje-
tivo fundamental es contribuir al de-
sarrollo integral de las habitantes de
El Tabo mediante intervenciones es-
pecializadas en las dreas psico-so-
cio-juridica y socio-comunitaria. A
través de este enfoque, se busca
fortalecer herramientas personales
y colectivas desde una perspectiva
de género, fomentando la equidad y
una participacion ciudadana efectiva
en el territorio. Durante el afo 2025,
el programa proyectd una cobertura
total de 1430 personas, distribuidas
en dos lineas estratégicas de accioén:

- Linea Psico-socio-juridica:
Atencidn y acompafiamiento pro-
fundo para 75 mujeres mediante
procesos de 10 sesiones quince-
nales.

« Linea Psico-socio-comunitaria:
Formacién y sensibilizacién masi-
va que incluye a 200 mujeres en
talleres, 800 en actividades masi-
vas, 160 en charlas a organizacio-
nes y 160 funcionarios en capaci-
taciones municipales.

Presupuesto anual municipal:
$130.160.000.

o Dia Internacional de la Mujer (8M)
Actividad masiva realizada el 8 de
marzo, disefiada para reconocer la
lucha histérica por la igualdad y for-
talecer los lazos comunitarios entre
las mujeres de la comuna.
Beneficiarias: 300 personas.

do por el Dia Internacional de la Mujer.
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Compromise social.

e Prevencion y erradicacion de la
violencia (Ley 21.675):

Ejecucion de charlas especializadas
dirigidas a direcciones municipales,
organismos colaboradores y jefatu-
ras del Hospital Claudio Vicuia, con
el fin de unificar criterios para preve-
nir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Beneficiarias: 160 personas.

blica Gestién 2025 LAY
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Charla efectuada en Comité de Ade-

p o o oo . lanto Palo Verde.
e Dia por la eliminacion de la violen-

cia contra la mujer:

Jornada conmemorativa el 15 de no-
viembre, enfocada en la sensibiliza-
cién y la denuncia de las violencias
de género.

Beneficiarias: 500 personas.

* Gestion territorial y comunitarie:
Realizacion de charlas en sectores
especificos, como la efectuada en el
Comité de Adelanto Palo Verde, acer-
cando los servicios municipales di-
rectamente a los barrios.
Beneficiarias:

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P
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Actividad “Dia Internacional de la eli-
minacién de la Violencia contra la
Mujer”

e Cierre y certificacion de talleres:
Ceremonia realizada el 12 de diciem-
bre, donde se certificd el proceso for-
mativo de las beneficiarias, consoli-
dando los conocimientos adquiridos
en autonomia y liderazgo durante el
ano.

Actividad “Cierre de Talleres” efectua-
da el dia viernes 12 de diciembre del
ano 2025.




Programa mujeres jefas de
) hogar

El Programa Mujeres Jefas de Hogar
tiene como objetivo fortalecer la au-
tonomia econdmica de las mujeres,
promoviendo el desarrollo de habili-
dades, herramientas y competencias
que favorezcan su insercion y perma-
nencia en el mercado laboral.

A través de procesos de formacion,
acompanamiento y fortalecimiento
de redes de apoyo, el programa im-
pulsa el desarrollo de capacidades
personales y laborales.

Presupuesto anual municipal:
$19.182.000.

Presupuesto externo:
$24.120.140.

Total gasto anual del programa
$43.302.140.

e Formacion para el trabajo

Se desarrolld un proceso formati-
vo con metodologia socioeducativa
orientada al fortalecimiento de ha-
bilidades personales y laborales de
las participantes. Adicionalmente, se
realizé un taller de alfabetizaciéon di-
gital, con el propésito de fortalecer
competencias tecnolbégicas que fa-
vorezcan la empleabilidad y el desa-
rrollo de emprendimientos.
Beneficiarias: 60 mujeres.

e Encuentro comunal de mujeres

Se realizd un espacio de encuentro y
reflexidn entre mujeres participantes
del programa, donde compartieron
experiencias y abordaron las brechas
sociolaborales que enfrentan al mo-
mento de acceder o reinsertarse en el
mundo laboral.

Estas instancias favorecen el fortale-
cimiento de redes de apoyo, el reco-
nocimiento de experiencias comunes
y el desarrollo de estrategias colec-
tivas para avanzar en sus proyectos
personales y laborales.

Beneficiarias: 41 mujeres.

e Ceremoniade egreso del programa
Se realizd la ceremonia de certifica-
cién de las mujeres que finalizaron su
proceso en el programa, reconocien-
do los conocimientos adquiridos, el
fortalecimiento de sus habilidades y
los avances logrados en el desarrollo
de sus proyectos laborales.
Beneficiarias: 46 mujeres.

Grupos de mujeres con diplomas en
las manos celebrando en ceremonia.

Compromiso social.
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Compromise social.
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D) Programadiversidad y no
discriminacion

Este programa es una iniciativa es-
tratégica disefada para promover
un entorno comunal inclusivo y libre
de toda discriminacion arbitraria. Su
gestion se centra en brindar atencion
integral y orientacion especializada a
personas migrantes y de las diversi-
dades sexo-genéricas, asegurando el
resguardo efectivo de sus derechos
fundamentales bajo el marco de la
Ley N° 20.609. El objetivo general es
fortalecer la cohesidn social median-
te el acompanamiento técnico en
procesos de regularizacién, la sensi-
bilizacibn comunitaria y la articula-
cién territorial para erradicar prejui-
cios en la comuna.

La gestion del programa estd dirigida
a dos grupos prioritarios que residan,
trabajen o estudien en El Tabo:

« Beneficiarios directos:
Personas migrantes y miembros
de la comunidad LGBTIQA+, con
un rango etario preferente entre
los 18 y 59 afos.

- Beneficiarios indirectos:
La poblacidon general de la comu-
na y agentes institucionales que
participan en procesos de inte-
gracion y convivencia.

Presupuesto anual municipal:
$67.572.480.

Durante el ano 2025, el programa ha
consolidado una gestidon enfocada en
la proteccion de derechos y la visibili-
dad, destacando lo siguiente:

e Atencion profesional especializa-
da

Se realizaron atenciones directas,
brindando acompanamiento indivi-
dual en materias de acceso a dere-
chos, informacién social y vinculacion
con redes de apoyo.

e Regularizacion migratoria
Ejecuciébn de operativos territoriales
coordinados con instituciones com-
petentes para facilitar trdmites nor-
mativos y promover una migracion
segura y ordenada.

e Prevencion y salud comunitaria
Implementaciéon de campanas infor-
mativas contra la violencia y jornadas
de educacién en salud sexual, con
énfasis en la prevencion del VIH/SIDA
e ITS.

Grupos de jévenes que tomaron un
taller de Diversidades e Inclusidn en
contexto escolar.



e Formacion y sensibilizacion:
Desarrollo de seminarios y capa-
citaciones dirigidos a funcionarios
municipales, establecimientos edu-
cacionales y equipos de salud para
fortalecer las prdcticas inclusivas.

e Cultura y encuentro:

Realizacion de los “Encuentros Comu-
nitarios por la Diversidad” y la imple-
mentacion del Taller de Samba, un
espacio de expresion artistica que fo-
menta la integracion y el bienestar de
los usuarios.

e Conmemoraciones y redes:
Organizacion de actos publicos por
efemérides de derechos humanos
y articulacién interinstitucional para
optimizar la derivacién de casos y la
respuesta municipal.

Nifios hispanos no hablantes reunidos
para tomar taller.

Grupo de personas celebrando por Izamiento de bandera y muestra visual Mai

Tornasol en frontis de municipal.

Compromiso social.
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Compromise social.
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D Oficina de turismo

La Oficina de Turismo lidera la imple-
mentacion de estrategias integrales
para fomentar el crecimiento eco-
némico local a través de un turismo
responsable y participativo. Con una
cobertura que superd las 3.300 per-
sonas entre vecinos y visitantes, la
gestion 2025 se enfocd en la protec-
cién de los recursos naturales y cul-
turales, mejorando la competitividad
del destino y la calidad de vida de la
comunidad.

Presupuesto anual municipal:
$64.558.080.

Hitos y logros estratégicos

- Distincion municipalidad turisti-
ca: El 7 de agosto de 2025, la co-
muna recibid oficialmente el Sello
de Distinciobn de SERNATUR, tras
un riguroso proceso de autodiag-
nostico y planificacion técnica.

- Impacto econémico del turismo
receptivo: A través de las rutas
“Bondades Tabinas” y “Encan-
to Crucino”, se gestion6 el ingre-
so de 33 buses de delegaciones,
generando un aporte econémico
directo de $24.420.000 para em-
prendedores y prestadores loca-
les.

Innovacion académica: Alianza
transdisciplinaria con la Pontifi-
cia Universidad Catélica (ECIM)
para el proyecto “Litoralis: Turismo
Azul”, desarrollando propuestas
de turismo de intereses especia-
les con base cientifica y ecolégi-
ca.

e Turismo social ' De vidaje en viaje”:
Vecinos disfrutaron de experiencias
recreativas en las regiones de Valpa-
raiso, O’'Higgins y Metropolitana, forta-
leciendo su bienestar y salud mental.
Beneficiarias: 1.000 personas.

Regldn de Valparaiso
SELS NUEV g E_pummmns

RARON LA
MURICIPAL TURISTICA”

DlSTlNuON
DE SERNATUR

- 4

Personas recibiendo diplomas por lo-

grar distincién de Municipalidad Tu-

ristca Sernatur.



e Tardes de tour:

Recorridos guiados por los ejes de na-
turaleza, cultura y ruralidad, durante
las temporadas de verano e invierno.
Beneficiarios: 500 personas.

e Valoracion del patrimonio:
Celebracién del Dia de los Patrimo-
nios con tours guiados y exposiciones
que conectaron a los asistentes con
la historia local.

Beneficiarios: 500 personas.

e Capacitacion de excelencia:
Formacién técnica para prestadores
de servicios, incluyendo talleres de in-
glés y gestién del patrimonio local.
Beneficiarios: 114 personas.

« Eventos y activaciones:

Realizaciéon del Encuentro Folclorico
Entre Naciones y activaciones de pla-
ya estivales que promovieron la re-
creacion saludable.
Beneficiarios: 700 personas.

Grupo de personas recorriendo lo-
calidades con la actividad Tardes de
Tour.

Grupo de personas recorriendo loca-
lidades con la actividad Turismo So-
cial, de Viaje en viagje.

Personas celebrando con disfraces y Personas caminando en el recinto de

banderas en encuentro folclérico.

la Laguna El Peral.

Compromiso social.
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Oficina de Fomento
J Productivo

La Oficina de Fomento Productivo de
fortalece los emprendimientos co-
munales mediante asesoria técnica,
vinculacién con el entorno y trabajo
asociativo. Promueve la postulacién a
fondos de financiamiento, como FO-
SIS y SERCOTEC, y desarrolla capaci-
taciones orientadas a mejorar la pro-
ductividad, la gestion administrativa
y las estrategias de comercializacion
de los negocios locales en El Tabo.

Presupuesto anual municipal:
$62.890.000.

Acciones destacadas 2025

 Convenio satélite centro de nego-
cios SERCOTEC, San Antonio:

El objetivo es fortalecer las capaci-
dades de emprendedores en comer-
cializacion y distribucion, median-
te herramientas, talleres y asesorias
que mejoran la toma de decisiones,
competitividad y empleabilidad, con
una metodologia participativa en
las siguientes dreas: contabilidad,
marketing de contenido, visual mer-
chandising, finanzas empresariales,
fotografia, modelo de negocios y pla-
nificacién, gestion y formalizacién de
negocios, packingomo mejorar y re-
gularizar mi negocio gastronédmico.
Beneficiarios:

65 asesorias personalizadas, 120
asistentes en las capacitaciones.

e Fiesta de la chilenidad:

Actividad relacionada con la conme-
moracion a las Fiestas Patrias, la cual
se realiza en el mes septiembre cele-
brando la cultura chilena con comi-
da tipica del pais, juegos tipicos, pre-
sentaciones artisticas relacionadas
en colaboracién con el Sindicato de
Trabajadores Independientes de Bu-
zos y Pescadores Artesanales de la
Caleta Dr. Alfredo Ceaq, Las Cruces, y
de la Cooperativa de Mujeres Maris-
cadoras “Puesta de Sol”, Las Cruces.
Beneficiarios:

50 Expositores, 800 visitantes.

b |7

Personas bailando en Fiesta de la
Chilenidad.

Familia disfrutando en Fiesta de la
Chilenidad.



e Dia nacional del emprendedor-:

Durante el mes de mayo de 2025 se
desarrolldé una actividad en Calle Dr.
Carlos Monckeberg, El Tabo, la cual
contempldé dos jornadas: una enfo-
cada en un conversatorio con el fin
de otorgar herramientas a los em-
prendedores/as y otra destinada a
la exposicidn y comercializacién de
productos, dirigida a emprendedores
y artesanos locales. La muestra reu-
nié emprendimientos con alto poten-
cial de crecimiento, presentando una
amplia diversidad de productos, en-
tre los que destacan artesania en sus
distintas categorias, vestuario, plan-
tas, articulos de decoraciéon y cosmé-
tica orgdnica natural, entre otros.

 Expos artesanos/as 2025:

Actividad desarrollada en Calle Dr.
Carlos Monckeberg, El Tabo, desde
mayo a noviembre, realizdndose el
dltimo fin de semana de cada mes.
La iniciativa tuvo como objetivo ge-
nerar un espacio formal para que ar-
tesanos y artesanas de la comuna
pudieran exhibir, difundir y comercia-
lizar sus productos, contribuyendo al
fortalecimiento de la economia local
y la puesta en valor del producto ar-
tesanal.

Beneficiarios: 24 expositores, 2.500
personas de publico general.

Toldos y personas en actividad desa-
rrollada para la venta.

Multitud de personas que asistié a Ex-
por artesanos 2025-

Coroetonl)
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e Feria navidefia 2025:

La iniciativa reunié a emprendimien-
tos con alto potencial de crecimien-
to, los cuales ofrecieron una amplia
y diversa gama de productos espe-
cialmente orientados a la temporada
navidenaq, incluyendo artesania, de-
coracién, disefo, cosmética natural,
juguetes y diversos articulos ideales
para regalo.

El objetivo principal de esta actividad
fue la ocupacion y activacion de es-
pacios publicos para visibilizar el tra-
bajo de emprendedores y artesanos
locales, generando instancias de en-
cuentro comunitario en torno a la ce-
lebracién de la Navidad.
Beneficiarios: 36 expositores, 1.000
personas de piblico general.

 Postulacion fondos concursables
externos:

Atencibén integral de las funcionarias
apoyando y asistiendo a los usua-
rios de la comuna, entre los meses de
marzo y junio en la postulacién a fon-
dos concursables de SERCOTEC y FO-
SIS, los cuales son mecanismos publi-
cos destinados a financiar proyectos
de emprendimiento y microempre-
sas.

Beneficiarios: 310 asesorias, 350 pos-
tulaciones (Fosis 300, Capital Semi-
lla 30, Capital Abeja: 20

Total gasto anual de la direccion:
$67.320.000.

Mujer con planta en las manos que
adquiridé en esta muestra.

,v‘ .\.- X -
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Mujer ofreciendo sus productos de su
emprendimiento.

Emprendedora en feria navidena.



|> Oficina municipal de
informacién laboral (OMIL)

Esta oficina busca promover el acce-
so al empleo formal mediante la di-
fusibn oportuna de la oferta laboral
disponible y la implementacién de
un sistema de intermediacion laboral
colaborativo, coordinado y de calidad,
que vincule eficazmente los perfiles y
competencias de las personas con
los requerimientos de las empresas,
contribuyendo al desarrollo econdmi-
co local de la comuna de El Tabo y su
entorno provincial.

Cobertura

« NUmero de atendidos: 2.152.
¢« NUmero de derivados: 902.

«  NUmero de orientados: 1.696.
«  NUmero de colocados: 293.

Presupuesto anual municipal:
$51.802.024.

Presupuesto anual externo:
$32.600.000.

Durante el ano 2025 se desarrollaron
diversas iniciativas orientadas a for-
talecer la empleabilidad, promover el
trabajo decente y dinamizar el mer-
cado laboral local. Estas acciones
consideraron instancias de vincula-
cién entre la comunidad, las empre-
sas y el sector publico, formentando el
cumplimiento normativo, la interme-
diacion laboral efectiva y el desarrollo
productivo comunal.

 Jornada de didalogo por el trabajo
decente:

La jornada se realizd el dia 26 de junio
de 2025. Su objetivo fue generar un
espacio de didlogo y reflexién en tor-
no a la promocidén del trabajo decen-
te, fortaleciendo la vinculacién entre
la comunidad, las organizaciones so-
ciales y el dmbito laboral.
Beneficiarios:

84 asistentes.

Personas reunidas escuchando jor-
nada de didlogo sobre el trabajo de-
cente.(en ambas fotografias)

Compromiso social.
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e Feria laboral “Conectando el ta-
lento con la oportunidad’:

Se realizd la Feria Laboral “Conec-
tando el Talento con la Oportunidad”
el dia 21 de agosto de 2025, con una
asistencia de 300 personas y la par-
ticipacion de entidades puUblicas y
empresas del litoral, totalizando 18
stands. La actividad tuvo como obje-
tivo facilitar el acceso directo a opor-
tunidades laborales, promoviendo la
vinculacion efectiva entre personas
en bUsqueda de empleo y empresas
con requerimientos de contratacion,
fortaleciendo la empleabilidad local
y dinamizando el mercado laboral de
la comuna

Beneficiarios:

300 personas.

e Encuentro empresas “Aplicando
la Ley Karin (Ley N°21.643) con casos
reales”:

Esta actividad se realizé el dia 22 de
octubre de 2025, y su objetivo fue for-
talecer el conocimiento y la correcta
implementacion de la Ley Karin en el
dmbito empresarial local, promovien-
do entornos laborales seguros, respe-
tuosos y libres de acoso y violencia.
De esta forma, se contribuye al cum-
plimiento normativo y a la promocion
del trabajo decente en la comuna.
Beneficiarios:

25 personas.

Fae S

SALON CASA DEL ADULTO MAYOR

FERIA LABORAL
EL TABO 2025

REALIZO ESTA INSTANCIA, EN LA QUE
NTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

e BCErCRmO
&'t i
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LAS CRUCES

ENGUENTRO .
EMPRESAS, LEY KARIN

CAPACITACION Y EXPOSICIONES TEMATICAS APLI-

CANDO LA LEY KARIN A PARTIR DEL ANALISIS DE

CASOS REALES F—?.EAI__IECI EL DEPARTAMENTO DE
SARROLLO ECONOMICO LOCAL DE EL TABO.

Afiche de difusibn de Encuentro de
empresas.



) Programa condominiode
viviendas tuteladas (CVT)

Este programa es una iniciativa habi-
tacional y social de apoyo especiali-
zado. Su objetivo general es contribuir
a que las personas mayores autova-
lentes que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad social, accedan a
viviendas adecuadas a sus necesida-
des fisicas y cuenten con servicios de
apoyo socio-comunitario que fomen-
ten su integracidn y autonomia.

El programa brinda atencion y resi-
dencia a 20 personas mayores de la
comuna.

Presupuesto anual municipal:
$31.822.000.

Presupuesto externo:
$13.767.457.

Gasto anual ejecutado:
$33.198.747.

Durante el ano 2025, la gestion del
CVT se enfocd en el fortalecimiento
del sentido de pertenencia y la sa-
lud mental de los residentes. Se logrd
consolidar el recinto como una co-
munidad activa, donde el reciclaje,
la colaboracién mutua y el reconoci-
miento de los colaboradores externos
fueron ejes clave. Esta administracién
ha permitido que los usuarios no solo
habiten un espacio seguro, sino que
participen activamente en la vida so-
cial y cultural de su entorno.

e Fiestas Patrias CVT:

Actividad socio-comunitaria que in-
cluy6 la ornamentacidon del recinto y
una solemne ceremonia de izamiento
de la bandera. La jornada finalizé con
un almuerzo de camaraderia tradi-
cional.

Beneficiarios: 20 personas mayores
residentes.

e 7° Aniversario del condominio:

Hito conmemorativo que celebrd la
trayectoria del programa en la co-
muna. Se realizd6 una ceremonia de
reconocimiento a los colaboradores
que apoyan la operatividad del CVT,
cerrando con un cbéctel de camara-
deria.

Beneficiarios: 20 residentes y 20 invi-
tados de la red de apoyo.

e Decoracion navidefia sustentable:
Jornada de integracion enfocada en
el cuidado del medio ambiente, don-
de los residentes utilizaron botellas
recicladas para la creacion del arbol
de Navidad y la decoracion general
del condominio.

Beneficiarios: 20 residentes.

= 1l - () 4%
Adultos mayores asistentes al Ani-
versario CVT.
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Programa centro diurno
del adulto mayor (CEDIAM)

El programa se consolida como un
espacio de contencibén, estimulacion
y acompanamiento integral para
personas mayores de la comuna.

Su objetivo es retrasar el proceso de
deterioro funcional y cognitivo de
las personas mayores mediante una
atencion integral proporcionada por
un equipo multidisciplinario.

El modelo de intervencion contempla:

« Planes individuales y grupales.

« Talleres orientados a fortalecer
actividades de la vida diaria.

- Espacios terapéuticos y recreati-
VOS.

« Promocién de autonomia y bien-
estar psicosocial.

Presupuesto anual municipal:
$44.226.161.

Presupuesto externo:
$95.403.420.

Adultos mayores asistentes al Ani-
versario CEDIAM.

o Aniversario CEDIAM (3° afio):
Jornada conmemorativa que incluyo:
Muestra de talleres desarrollados por
usuarios, presentaciones artisticas,
espacio de camaraderia y fortaleci-
miento comunitario.

Beneficiarios: 60 usuarios.

e Pefia CEDIAM - Fiestas Patrias:
Celebracién tradicional con presen-
taciones folcléricas realizadas por los
propios usuarios, juegos tipicos, com-
partir de comidas tradicionales.
Beneficiarios: 60 usuarios.

e Malén “Envejecer con orgullo”:
Actividad desarrollada en el mes de
las Personas Mayores, en coordincion
con el Programa de Diversidad y No
Discriminacidon. Incluyd presentacio-
nes artisticas, musicoterapia, stand-
up comedy, proyeccidn de mini do-
cumental, espacio de encuentro y
reflexion sobre el buen trato y la di-
versidad.

Beneficiarios: 60 usuarios.

/ﬂlﬁ\\\\\\
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Personas celebrando instancia de
Fiestas Patrias en Pena Folclérica.



D Programa SENDA

El programa SENDA Previene, tiene
como misidn mitigar el impacto so-
cial y sanitario del consumo de alco-
hol y otras drogas. Su objetivo general
es mejorar la calidad de vida de los
habitantes de El Tabo mediante el di-
seflo, articulacién y ejecucion de ac-
ciones preventivas efectivas y opor-
tunas, con un enfoque territorial que
considera las particularidades de ni-
Aos, ninas, adolescentes y adultos de
la comuna.

El programa estd dirigido a la pobla-
ciébn general de la comuna, con un
enfoque especial en establecimien-
tos educativos y barrios focalizados.

Presupuesto anual municipal:
$11.603.700.

Presupuesto externo (SENDA):
$31.894.388.

Total gasto anual del programa
$11.603.700.

e Corrida comunal porlaprevencion:
El principal objetivo de esta jornada
fue difundir mensajes de prevencién
del consumo de drogas y alcohol,
promoviendo activamente estilos de
vida saludable y fomentando la in-
tegracion comunitaria entre los ha-
bitantes de El Tabo. Se establecieron
categorias mini, infantil, juvenil, todo

competidor, personas mayores y per-
sonas en situacién de discapacidad.
Beneficiarios:

250 asistentes de diversas edades.

Personas de varias edades prepara-
das para corrida comunal.

Personas reunidas para corrida co-
munal.

Compromiso social.
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e Prevencion en el ambito escolar:
Implementacion de talleres estraté-
gicos como “Humos Letales” (preven—
cién de tabaquismo) en la Escuela Las
Cruces, ademds de capacitaciones a
equipos docentes para la deteccidn
temprana y contencion.

Beneficiarios:

721 estudiantes beneficiarios direc-
tos.

2.636 presentes endiversos talleres.
90 docentes capacitados.

e Componente comunitario barrio
Fermin Garcia:

Jornada de prevencién realizada en
el marco del “Mes de la Prevencion”,
utilizando el circo y artes escénicas
para entregar mensajes preventivos
en un ambiente familiar y vecinal.
Beneficiarios:

200 vecinos y vecinas participantes.

Grupo de alumnos educdndose con
profesores sobre tabaquismo.

. LN i:i‘ Siui"'\.F
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En estas dos fotografias podemos
ver un grupo de personas de distin-
tas edades disfrutando de un show
circense.



) Programa de apoyo
familiar subsistemas
seguridades y

oportunidades (SSy00)

El Programa Familias, perteneciente
al Subsistema Seguridades y Oportu-
nidades, tiene como propdsito apo-
yar a las familias en situacién de vul-
nerabilidad para que puedan superar
loa pobreza de manera sostenible y
mejorar sus condiciones de vida.

A través de un proceso de acompa-
Aamiento psicosocial y sociolabo-
ral, el programa fortalece capacida-
des familiares, promueve el acceso
a beneficios del Estado y fomenta el
desarrollo de herramientas que per-
mitan generar ingresos autdnomos
mediante el trabajo.

Presupuesto anual municipal:
$42.482.956.

Presupuesto externo:
$24.644.000.

Total gasto anual del programa
$41.632.956.

eCeremonia de reconocimiento a
familias egresadas:

Actividad de cierre y motivaciéon di-
rigida a familias que culminaron su
proceso en el programa, instancia en
la cual compartieron testimonios so-
bre su experiencia, los aprendizajes
adquiridos y los avances logrados en
su camino hacia una mejor calidad
de vida.

Esta actividad permitié visibilizar el
impacto positivo del programa en el
fortalecimiento de las capacidades
familiares y en la construccién de
nuevas oportunidades de desarrollo.
Beneficiarios:

30 familias.

Personas recibiendo diplomas en ce-
remonia de reconocimiento de fami-
lias.

Personas reunidas en ceremonia de
reconocimiento.

Compromiso social.
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|) Programa vinculos

El Programa Vinculos forma parte del
Sistema de Proteccion Social del Es-
tado y estd orientado a promover el
bienestar integral de las personas
mayores en situacion de vulnerabili-
dad.

Su objetivo es fortalecer la autono-
mia, la integracion social y el acceso
efectivo a la red de beneficios y ser-
vicios del Estado, mediante acompa-
Aamiento psicosocial y la participa-
cidn activa en espacios comunitarios.
A través de este programa, el munici-
pio impulsa instancias de encuentro,
apoyo mutuo y fortalecimiento de re-
des sociales, contribuyendo a mejo-
rar la calidad de vida de las personas
mayores de la comuna.

Presupuesto anual municipal:
$22.727.600.

Presupuesto externo:
$53.473.000.

TRE
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Personas reunidas en actividad Malén
de Integracién.

 Malén de integracion:

Actividad anual de bienvenida e in-
tegracion que relne a participantes
de distintas versiones del programa,
generando espacios de convivenciaq,
intercambio de experiencias y forta-
lecimiento de redes de apoyo entre
personas mayores.

Beneficiarios:

70 personas mayores.

e Encuentros grupales:

Instancias de trabajo comunitario
realizadas mensualmente, conforme
a la metodologia establecida por SE-
NAMA, donde las personas mayores
participan activamente en activida-
des orientadas a fortalecer su bien-
estar, abordando dreas como salud,
educaciébn, acceso a beneficios, re-
des de apoyo y autonomia personal.
Beneficiarios:

105 personas mayores.

Personas adultos mayores reunidas
en trabajos comunitarios.



) |} Programa de deportes

El Programa de Deportes tiene como
proposito fomentar el desarrollo de-
portivo en sus dimensiones recreati-
va, formativa y competitiva, promo-
viendo la actividad fisica como un
derecho accesible para toda la co-
munidad.

Cobertura y Beneficiarios

Durante el ano 2025, el Programa de
Deportes alcanzd una cobertura to-
tal de 1.200 beneficiarios directos, de
acuerdo con la matriz lI6gica del pro-
grama.

Presupuesto y Financiamiento 2025
En este contexto, destaca la entre-
ga de: Becas deportivas a 39 be-
neficiarios, por un monto total de
$28.000.000, orientadas a apoyar el
desarrollo y proyeccion de talentos
locales.

» 2%« fecha Liga nacional de menores
de véley playa (LINAME 2025):
Instancia competitiva de cardcter na-
cional orientada al desarrollo del v6-
ley playa juvenil en Chile. Este evento
reunié a duplas de distintas regiones
del pais, promoviendo el perfeccio-
namiento técnico, la formacién de-
portiva a largo plazo y la deteccién
temprana de talentos.

Beneficiarios:

200 deportistas, 600 asistentes.

Nifios deportistas en la playa partici-
pando el vdley playa.

e Torneo regional de Tenis G4 - EIl
Tabo 2025:

Competencia formativa oficial perte-
neciente al circuito de la Federacion
de Tenis de Chile, dirigida a jugado-
res menores. Esta instancia permitié
fomentar la participacion, el desarro-
llo competitivo y el ingreso al ranking
nacional.

Beneficiarios:

60 jugadores, 500 asistentes.

Nifias deportistas con implementos
deportivos de tenis en la cancha.

Compromiso social.
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l) Programa de adulto mayor

El Programa Adulto Mayor tiene como
objetivo fomentar el envejecimiento
activo y saludable de las personas
mayores de 60 anos de la comuna
de El Tabo, promoviendo su partici-
pacidon social, el fortalecimiento de
sus redes comunitarias y el ejercicio
pleno de sus derechos.

A través de una oferta programatica
integral, el programa busca mejorar
la calidad de vida y el bienestar de
las personas mayores, generando es-
pacios de encuentro, recreacién, de-
sarrollo personal e integraciéon social.
Entre sus principales alcances desta-
can:

* 480 beneficiarios anuales en ta-
lleres de actividad fisica.

+ Aproximadamente 2.000 perso-
nas mayores beneficiadas me-
diante el programa de turismo.

« 700 personas mayores organiza-
das en actividades comunales,
con ampliacién de cobertura a
comunidad no organizada.

+ Mdas de 800 participantes en acti-
vidades culturales como el cam-
peonato de cueca.

*  Promedio mensual de 300 partici-
pantes en talleres formativos.

Presupuesto anual municipal:
$192.896.592.

Adicionalmente, se gestionaron re-
cursos externos a través de fondos
concursables, destacando:

« 24 proyectos adjudicados por
Clubes de Adulto Mayor (22 finan-
ciados por SENAMA, 2 financiados
por el Fondo 8% del FNDR de Val-
paraiso)

e Taller de actividad fisica:
Programa orientado a mejorar la
salud, fortalecer la musculatura, el
equilibrio y la flexibilidad, reduciendo
el riesgo de caidas.

Se ejecutd en coordinacién con dis-
positivos como CEDIAM, CVT y Progra-
ma Vinculos, consoliddndose como
un espacio clave de bienestar.
Beneficiarios:

480 personas anuales.

LMUNIGIPALIDAD [
DE EL TABO

Grupo de adultos mayores partici-
pando en una actividad.

e Fortalecimiento de clubes de adul-
tomayor (CAM):

Se brinddé acompanamiento técnico
permanente a organizaciones con
personalidad juridica vigente, apo-
yando la postulacion y ejecucion de
proyectos.

Beneficiarios:

24 organizaciones.



e Programa PAM turismo:

Se gestionaron traslados para acti-
vidades recreativas y culturales, pro-
moviendo la integracion social y el
acceso a espacios turisticos. Durante
el ano se realizaron 103 viajes locales
y regionales

Beneficiarios:

2.000 personas.

* Fiestas patrias:

Actividad comunal que promovid la
identidad cultural, el sentido de per-
tenencia y la participacién activa de
las personas mayores. Se destac) el
concurso “La Mesa Mdas Chilena”.
Beneficiarios:

32 clubes de adulto mayor.

e Campeonatocomunalde cueca:
La actividad permitié seleccionar re-
presentantes comunales para ins-
tancias provinciales, que promovid la
identidad cultural y la participaciéon
organizada.

Beneficiarios:

800 personas.

e Jornada de cierre de talleres:
Instancia de reconocimiento a los
aprendizajes y procesos de desarrollo
personal de los participantes.
Beneficiarios:

300 personas mensuales.

Grupo de adultos mayores disfrutan
do de la naturaleza

Grupo de adultos mayores en una
mesa con comida celebrando.

W A . e
Grupo de adultos mayores escuchan-
do sobre el cierre de talleres.

Coroetonl)
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D) Programadediscapacidad
einclusion

Este programa tiene como propodsito
atender de manera integral las nece-
sidades de las personas con discapa-
cidad de la comuna, promoviendo el
mejoramiento de su calidad de vida,
el fortalecimiento de su autonomia y
su participacién activa en la comuni-
dad.

Su enfoque estd orientado a garan-
tizar el acceso oportuno y equitativo
a la red de prestaciones y servicios
disponibles, tanto a nivel municipal
como en la oferta pdblica y privada,
contribuyendo a la eliminacion de
barreras y al ejercicio pleno de dere-
chos.

Durante el ano 2025, el programa
mantuvo una cobertura de 300 usua-
rios activos, correspondientes a per-
sonas con discapacidad de la comu-
na, asi como sus familias y redes de
apoyo.

Presupuesto anual municipal:
$105.850.476.

Financiamiento externo total:
$56.852.562.

Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS) — Programa de Desarrollo
Territorial Inclusivo (DIT): $41.252.562
Servicio Nacional de la Discapaci-
dad (SENADIS) - Fondo Nacional
de Proyectos Inclusivos (FONAPI):
$15.600.000.

e Dia Internacional de las personas
condiscapacidad:

En el marco del 3 de diciembre, se de-
sarrollé una Caravana Inclusiva, que
recorrid distintos sectores de la co-
muna, convocando a usuarios, agru-
paciones y comunidad en general. La
actividad tuvo como objetivo visibili-
zar los derechos de las personas con
discapacidad, promover la igualdad
de oportunidades y fortalecer el com-
promiso comunal con la inclusion.

La jornada contdé con apoyo de Bom-
beros y agrupaciones locales, conso-
lidando un espacio de encuentro co-
munitario y sensibilizacién.
Beneficiarios:

100 personas.

[
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En ambas fotografias personas asis-
tentes en la conmemoraciéon del dia

internacional de las personas con
discapacidad.



e Dia Mundial de Concienciaciéon so-
bre el Autismo:

En el marco del 2 de abiril, se realizdé un
seminario comunal orientado a for-
talecer la comprension del Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

Durante la jornada se abordaron te-
maticas como la Ley de Autismo, la
selectividad alimentaria y la inte-
gracién sensorial, entregando herra-
mientas prdcticas para avanzar en
una inclusion efectiva.

Esta actividad permitid generar un
espacio de aprendizaje, reflexion y
sensibilizacién comunitaria.
Beneficiarios:

100 personas.

 Diagnéstico participativo de dis-
capacidad e Inclusion:

Se realizd un proceso de levanta-
miento de informacién que permitié
identificar necesidades, brechas vy
prioridades del territorio desde la ex-
periencia directa de los usuarios.

Esta instancia, desarrollada con apo-
yo del Servicio Nacional de la Discapa-
cidad (SENADIS), convocd a usuarios,
agrupaciones, comunidad y equipos
municipales de salud y educacion,
promoviendo una participacion am-
plia e intersectorial.

Beneficiarios:

150 personas.

o

Persona hablando al publico en el dia
Concienciacién sobre el Autismo.

F - I ’!

Grupo de personas reunidas en unad
mesa de diagnostico participativo.
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)| Programadeaccesoala
justicia

El Programa de Acceso a la Justicia

tiene como objetivo garantizar el ac-

ceso efectivo a orientacion y repre-

sentacion legal en materias de fami-

lia y civil para vecinos y vecinas de la

comuna de El Tabo que se encuen-
tran en situacion de vulnerabilidad.

Estd dirigido especialmente a per-
sonas que NO cuentan con recursos
para acceder a defensa privada y
que, ademds, se encuentran exclui-
das de la cobertura de la Corpora-
ciébn de Asistencia Judicial. A través
de este programa, se busca reducir
la indefensién juridica, fortalecer el
ejercicio informado de los derechos,
facilitar la resolucion oportuna y pa-
cifica de conflictos, y promover una
convivencia mds justa y cohesionada
en la comuna.

Presupuesto anual municipal:
$48.401.568.

Gasto ejecutado
$39.578.496.

Cobertura y Beneficiarios

Durante el afio 2025, el programa al-
canzd una cobertura de 706 benefi-
ciarios directos, correspondientes a
vecinos y vecinas de la comuna que
recibieron orientacién, asesoria o re-
presentacion legal.

* Atencion de usuarios:

Se brindd atencidn presencial, tanto
por demanda espontdnea como por
derivacion, a vecinos y vecinas de la
comuna, generando un acercamien-
to efectivo entre el municipio y la co-
munidad.

Beneficiarios:

706 personas atendidas.

* Registro de demandas y patrocinio
juridico:

El programa actud en representacion
de los usuarios, otorgando patrocinio
en causas judiciales y ejerciendo las
facultades legales correspondientes
ante tribunales de familia.
Beneficiarios:

129 causas patrocinadas.

 Presentacion de escritos judicia-
les:

Se realizaron gestiones a través de la
plataforma del Poder Judicial (OJV),
asegurando la correcta tramitacion
de los procesos judiciales.
Beneficiarios:

1.060 escritos judiciales presenta-
dos.

e Comparecencia a audiencias:

El equipo profesional participd en au-
diencias judiciales en representacion
de los usuarios, defendiendo sus in-
tereses, presentando pruebas y rea-
lizando alegaciones conforme a de-
recho.

Beneficiarios:

106 audiencias realizadas.



Programade vivienda y
habitabilidad

La Oficina de Vivienda y Habitabilidad
consolidd su rol como eje fundamen-
tal en el acompanamiento técnico y
social a familias con déficit habita-
cional.

Su objetivo es contribuir al mejora-
miento de las condiciones habitacio-
nales de familias vulnerables de la
comuna, mediante:

+ Reparaciones y ampliaciones de
vivienda.

+ Entrega de materiales de cons-
truccion.

+ Ejecucién de soluciones sanita-
rias.

» Asesoriay postulacion a subsidios
estatales.

« Evaluacidn y acompaiamiento
profesional permanente.

Presupuesto anual municipal:
$339.533.000.

Presupuesto externo:
$32.000.400.

Ampliacion de vivienda.

e Reparacion y ampliaciéon de vi-
viendas:

Aporte municipal de mano de obra
y materiales para viviendas en con-
dicion de inhabitabilidad o hacina-
miento.

Beneficiarios:

17 familias.

¢ Entrega de materiales de construc-
cion:

Apoyo a familias con déficit habita-
cional que no cuentan con recursos
para adquirir materiales.
Beneficiarios:

143 aportes de materiales entrega-
dos.

¢ Postulacion a subsidios SERVIU:
Orientaciéon y acompanamiento téc-
nico en postulaciones a programas
habitacionales:

. DS49:139 atenciones (postulacién
no abierta en 2025).

« DSI: 33 atenciones — 5 postulacio-
nes.

« Subsidio de Arriendo DS-52: 27
atenciones — 2 postulaciones.

« Subsidio Adulto Mayor DS-52 A-M:
47 atenciones — 23 postulaciones,
8 beneficiados.

Total: 246 atenciones y 30 postulacio-
nes efectivas.

blica Gestién 2025 %

3

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P




o

é?
N
W\
o)
N
o
N
c
O
=
(7]
U]
o
(o]
2
)

a

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta P

« Sistemas particulares de alcanta-
rillado:

Aporte de mano de obra y/o mate-
riales para construccion de sistemas
sanitarios particulares.

Beneficiarios:

10 familias.

+ 3 con aporte de mano de obra y
materiales.

« 7 con entrega de materiales y
asesoria técnica.

e Programa habitabilidad 2024
(Ejecutado 2025):

El programa Habitabilidad intenta re-
solver el problema de las familias y
personas del Subsistema Seguridad
y Oportunidades, que no cuenta con
condiciones minimas de habitabili-
dad, lo que afecta su bienestar y ca-
lidad de vida y dificulta su proceso
de superacidén de pobreza y vulnera-
bilidad social. Para ello el programa
plantea como objetivo “potenciar las
posibilidades y oportunidades, inclu-
sién e integracion social de las fami-
lias y personas, beneficiarias del SSyO,
a partir de soluciones y escorias que
contribuyan a mejorar su calidad de
vida, en lo que se refiere a la dimen-
sibn de habitabilidad”.

Beneficiarios:

6 familias.

i,

Maquina trabajando en sistema de
alcantarillado particular.

Esqueleto de ampliacion de vivienda.



l) Programa de Subvenciones

Este programa es una herramienta de
financiamiento publico orientada a
fortalecer el tejido social de la comu-
na. Su objetivo general es asesorar y
apoyar econdmicamente a las Orga-
nizaciones Comunitarias vigentes en
la elaboracion y ejecucidn de proyec-
tos de alto impacto, permitiendo que
estas entidades desarrollen iniciati-
vas que generen una mejora directa
y tangible en la calidad de vida de los
habitantes de El Tabo.

El programa brindé apoyo directo a
50 organizaciones sociales (territo-
riales y funcionales) de la comuna,
impactando indirectamente a miles
de vecinos beneficiarios de sus pro-
yectos.

Presupuesto anual municipal:
$350.000.000.

Durante el ano 2025, la gestion se
centrd en la profesionalizacion del di-
rigente social. No se limitdé Unicamen-
te a la entrega de fondos, sino que
puso especial énfasis en el acompa-
Aamiento técnico. Se logré un cum-
plimiento del 100% en la revision de
proyectos ingresados y en la elabo-
racion de ndminas bajo el reglamen-
to vigente, asegurando un proceso
transparente, equitativo y eficiente
que permitid que las ideas vecinales
se transformaran en realidades con-
cretas.

e Fortalecimiento de competencias
técnicas:

Se redlizaron 3 instancias de capaci-
tacion en formulacion de proyectos y
procesos de postulacion.

Se ejecutaron 2 asesorias colectivas
enfocadas especificamente en la co-
rrecta ejecucion y rendicién de los
fondos otorgados.

e Otorgamiento de subvenciones de
alto Impacto:

« Gestidn y revision técnica del 100%
de los proyectos ingresados por
Oficina de Partes, asegurando
que cumplieran con el Reglamen-
to Municipal.

« Ejecucidn del proceso de entrega
de recursos a los proyectos apro-
bados, permitiendo el financia-
miento de iniciativas comunita-
rias de diversa indole (mejoras de
sedes, equipamiento, actividades
culturales y sociales).

-
UNIDAD DF
TENCION PRIMARIA
MAMO! iA ¢

~

Dirigentes sociales recibiendo cheque
de subvenciones.

Compromiso social.
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p) Programa de Presupuestos
Participativos

Este programa es un mecanismo de-
mocrdtico y vinculante que permite
a la ciudadania priorizar y decidir di-
rectamente el destino de una parte
de los recursos municipales. Su ob-
jetivo general es fortalecer la corres-
ponsabilidad y la transparencia en
la gestion publica, permitiendo que
la comunidad proponga y elija pro-
yectos sociales y comunitarios que
impacten en el desarrollo integral del
territorio y mejoren la calidad de vida
en cada localidad.

El programa tiene un alcance total
sobre la poblacién de la comuna de
El Tabo, movilizando a miles de ve-
cinos en procesos de deliberaciéon y
votacion.

Presupuesto anual municipal:
$233.386.128.

Durante el ano 2025, el programa se
consoliddé como el hito de participa-
cidén ciudadana mds relevante de la
comuna. La gestion destacd por su
capacidad de convocatoria y trans-
parencia, logrando que la comunidad
se involucrara desde la etapa infor-
mativa hasta la rendicion de cuentas
final. El éxito de este ciclo se reflejo en
el alto nivel de patrocinios y la parti-
cipacion activa en las urnas, validan-
do este mecanismo como una herra-
mienta esencial de gobernanza local
y confianza publica.

o Asambleas territoriales de pro-
puesta:

Encuentros descentralizados reali-
zados en diversos sectores de la co-
muna para el levantamiento y disefio
de proyectos por parte de los propios
vecinos.

Beneficiarios:

470 personas participantes activas
en el disefio.

e Jornada de votacion popular:
Proceso democrdatico donde la ciuda-
dania priorizé los proyectos postula-
dos por las Juntas de Vecinos. Se re-
gistraron 1.701 patrocinios.
Beneficiarios:

3.567 personas.

e Asamblea general informativa y
de finalizacion:

Instancias de apertura y cierre del ci-
clo. En la asamblea final se realizé la
rendicidn de cuentas detallada de los
fondos ejecutados.

Beneficiarios:

Difusion masiva y 100 participantes
directos.

Personas reunidas en asambleas te-
rritoriales



.) Oficina de Organizaciones
Comunitarias

Esta oficina tiene como misién funda-
mental promover, fomentar y fortale-
cer la participacion de la comunidad
organizada en El Tabo. Su labor se
centra en legitimar y apoyar el fun-
cionamiento de las Juntas de Vecinos
y demds organizaciones reconocidas
por la ley, facilitando que estas ac-
tden como canales efectivos para las
inquietudes vecinales, contribuyendo
asi a un desarrollo social integral y a
la mejora de la calidad de vida en el
territorio.

La gestidn brinda soporte y acompa-
Aamiento a un total de 436 Organi-
zaciones Comunitarias registradas
en la comuna.

Presupuesto anual municipal:
$61.534.000.

Durante el ano 2025, la oficina conso-
lidé una estrategia de fortalecimiento
institucional y acompanamiento per-
manente. Un logro clave fue el man-
tenimiento y dinamismo de la socie-
dad civil local, reflejado en las 436
organizaciones activas. La gestion
puso especial énfasis en la necesidad
de regularizacion administrativa y la
actualizacién de directorios, elemen-
tos esenciales para garantizar que la
participaciéon ciudadana sea legiti-
ma, informada y con capacidad real
de incidencia en la gobernanza local.

e Escuela de dirigentes comunita-
rios:

Se ejecutaron tres ciclos formativos
progresivos disefiados para profesio-
nalizar el rol de los lideres sociales.
Contenidos: Gestidon organizacional,
liderazgo, participacion ciudadanag,
gobernanza local y convivencia veci-
nal.

Beneficiarios:

150dirigentes.

e Dia del dirigente social:

Acto solemne de reconocimiento y
encuentro orientado a valorar la labor
desinteresada de quienes lideran las
organizaciones de la comuna.

La instancia permitié fortalecer el vin-
culo entre el municipio y el tejido so-
cial, promoviendo el intercambio de
experiencias entre pares.
Beneficiarios:

250 personas vinculadas al lideraz-
go comunitario.

)

Agrupacion de personas escuchando
charla formativa para lideres sociales.

Coroetonl)
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D) Departamento de cultura

El Departamento de Cultura, depen-
diente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), es el eje es-
tratégico para el desarrollo artistico
y patrimonial de la comuna. Su ob-
jetivo general es promover un de-
sarrollo cultural integral mediante la
implementacién de programas y ac-
tividades que garanticen el acceso
equitativo de la comunidad a bienes
culturales. La gestién busca fomen-
tar la participacion ciudadana activa,
fortalecer el sentido de pertenencia y
poner en valor el rico patrimonio cul-
tural y literario del territorio.

Durante el ano 2025, el departamento
alcanzé una cobertura significativa,
beneficiando directamente a apro-
ximadamente 4.200 personas. Esta
audiencia incluye a nifos, jévenes,
adultos y personas mayores, logran-
do una participacion descentraliza-
da en diversos puntos de la comunaq,
como Las Cruces, Playas Blancas vy El
Tabo centro.

La ejecucién de la cartelera cultural
y los programas de formacién fue fi-
nanciada a través de recursos del
Presupuesto Municipal, destinados a
la produccidn de eventos masivos,
contratacion de artistas, talleristas
y logistica operativa para asegurar
la gratuidad de todas las instancias
para la comunidad.

e Homenaje a Nicanor Parra:
Conmemoracion del fallecimiento del
antipoeta, centrada en su revolucio-
naria obra. La actividad incluyd lan-
zamientos de libros, recitales poéticos
y una “maratdén de lectura” que co-
nectd a la comunidad con su legado
desde Las Cruces.

Beneficiarios:
500 personas.

Asistentes en Homenaje a Nicanor Parra.

eEncuentro de Folclor “Playas Blan-
cas":

Espacio de rescate de las tradiciones
nacionales que reunié a agrupacio-
nes folcléricas de todo el pais, pro-
moviendo el intercambio cultural y el
turismo local.

Beneficiarios:

900 personas.

Personas reunidas en encuentro fol-
clérico.



e Expo Pueblos originarios:

Muestra intercultural que visibilizd la
cosmovision, artesania y gastrono-
mia de las comunidades indigenas
presentes en el territorio, fomentando
el respeto y la diversidad.
Beneficiarios:

500 personas.

e XlI Feria literaria de Las Cruces:
Evento emblematico de la “Comuna
de los Poetas” que reunidé a escrito-
res como Carmen Berenguer y Jean
Jacques Pierre-Paul. Se presentaron
obras sobre patrimonio arquitecténi-
co e histérico, consolidando a la co-
muna como un polo literario regional.
Beneficiarios:

1.500 personas.

eCine familiar y escolar:

Ciclo de proyecciones gratuitas

orientadas a la formacién de audien-
cias y la recreaciéon familiar, utilizando
el lenguaje audiovisual como herra-
mienta educativa.

Beneficiarios:

800 personas.

Personas representando una muestra
artistica en Expo Pueblos originarios.

" i My ’
Persona observando los libros en Fe-
ria literaria.

En ambas fotografias vemos perso-
nas disfrutando de muestra de cine
familiar y escolar.
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|) Programa de bibliotecas

El Programa de Bibliotecas Publicas
de la comuna de El Tabo, se consoli-
da como un eje fundamental para el
acceso equitativo a la culturg, el co-
nocimiento y la informacion.

Este programa se desarrolla en coor-
dinacién con el Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas, perteneciente al
Servicio Nacional del Patrimonio Cul-
tural, y cuenta con una red comunal
compuesta por la Biblioteca Piablica
N° 97 de El Tabo, la Biblioteca N° 358
de Las Cruces y la Biblioteca Itine-
rante, la cual ha permitido ampliar la
cobertura hacia sectores con menor
acceso.

Su objetivo principal es promover el
fomento lector, la alfabetizacion di-
gital y el acceso a la cultura local,
nacional y universal, a través de es-
pacios inclusivos, participativos vy
abiertos a toda la comunidad.

Presupuesto anual municipal:
$111.961.056.

Niflas pintando en Exposicion de lite-
ratura infantil.

Entre las principales acciones desta-
can:

« Desarrollo de programas de fo-
mento lector para todas las eda-
des

« Implementacién de talleres litera-
rios.

+ Clubes de lectura y encuentros
con escritores.

« Promocion de la alfabetizacion
digital, facilitando el acceso a
tecnologias y apoyando a la co-
munidad en trdmites en linea.

« Desarrollo de la Biblioteca Itine-
rante como una extension del
servicio bibliotecario.

Asimismo, la Biblioteca Itinerante ha
desempefiado un rol clave en la des-
centralizacién del acceso a la lectu-
ra y la informacién, llevando servicios
a distintos sectores de la comuna. A
ello se suma el fortalecimiento del
patrimonio cultural local mediante la
recopilacion de la memoria histérica
y la generacidon de espacios de en-
cuentro e inclusién social, especial-
mente dirigidos a personas mayores,
ninos, niNas y grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Con una gestion enfocada en la parti-
cipacién, la inclusion y la equidad, las
bibliotecas publicas de El Tabo con-
tindan siendo un punto de encuentro
para la comunidad, promoviendo el
desarrollo integral de sus habitantes.



) || Programa de asuntos
indigenas

El Programa de Asuntos Indigenas tie-
ne como propdsito fundamental ge-
nerar espacios de participacion para
los habitantes de la comuna pertene-
cientes a Pueblos Originarios. Durante
el afo 2025, la gestién se centrd en
la recuperacion de la identidad in-
digena local, el fomento de la inter-
culturalidad y el emprendimiento, asi
como el rescate de prdacticas ances-
trales y el desarrollo social y espiritual

de las comunidades.

Presupuesto anual municipal:
$23.085.439

« Dia Internacional de la lengua ma-
terna:

Jornada realizada el 19 de febrero,
dedicada a fomentar el respeto, el
multilinguismo y la salvaguardia de
las lenguas indigenas como patrimo-
nio inmaterial.

Beneficiarios:

100 participantes.

 Izamiento de la Wenufoye:

Acto simbdlico realizado el 6 de junio
en el frontis municipal para reconocer
y honrar la identidad del pueblo Ma-
puche en la comuna.

Beneficiarios:

52 asistentes.

e Encuentro con el pueblo Chango:
Instancia realizada el 22 de octubre-
de rescate histérico sobre las fami-
lias que poblaron El Tabo a inicios del
1.900 (opellidos como Munoz, Garcia,
Vichunante, entre otros).

Se documenté la identidad forjada en
torno a la extraccion de productos del
mar y la agricultura de subsistencia.
Beneficiarios:

50 asistentes.

e Talleres interculturales:

Ciclo de formacién en Gastronomia,
Orfebreria y Telar Mapuche desde
mayo - agosto.

Estos espacios permitieron difundir
la cosmovision de los pueblos origi-
narios de la zona central y revitalizar
costumbres que fortalecen la identi-
dad indigena local.

Beneficiarios:

481asistentes.

Mujer emprendedora en taller inter-
cultural.

Compromiso social.
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D Departamento social

El objetivo de este departamento es
contribuir al mejoramiento de la ca-
lidad de vida de las personas y fa-
milias en situacién de vulnerabilidad,
indigencia o necesidad manifiesta,
promoviendo la corresponsabilidad
como mecanismo de inclusiéon, movi-
lidad y desarrollo social.

El Departamento Social opera me-

diante:

« Atencidn personalizada.

« Evaluacion socioeconémica.

« Derivacion a redes de apoyo.

« Gestidon de beneficios estatales y
municipales.

« Intervenciones directas en situa-
ciones criticas.

Presupuesto anual municipal:
$393.839.400.

Presupuesto externo (MIDESO — RSH):
$4.900.000.

= i |

Mujer recibiendo ayuda en remedios.

 Gestion de prestaciones moneta-
rias:

Durante 2025, el Departamento Social
fortalecid la tramitacidn y seguimien-
to de beneficios estatales:

Subsidio de Agua Potable (SAP)

« 242 nuevos subsidios tramitados.

« 915 personas mantienen una re-
baja activa en su cuenta de con-
sumo.

Subsidio Unico Familiar (SUF)

« 3.363 beneficiarios vigentes en la
comuna.

« 740 nuevas tramitaciones realiza-
das durante el afo.

« Monto referencial por carga:
$22.007.

Pensién Garantizada Universal (PGU)

« 12 nuevas tramitaciones gestio-
nadas por convenio con IPS.

« 1855 personas mayores reciben
PGU en la comuna.

« Monto mensual de referencia:
$224.004.

Beneficiarios gestionados en presta-
ciones monetarias: 4.290 personas.

Estas cifras demuestran el rol activo
del municipio como articulador entre
el Estado y la comunidad.



« Asistencia social a personas natu-
rales:

El Departamento Social realizé inter-
venciones directas destinadas a cu-
brir necesidades bdsicas y emergen-
cias sociales.

. 1.397 vales de gas (recarga cilin-
dro 11 kg).

« 100 cajas de mercaderia.

. 92 tarjetas de alimentos ($40.000
c/u).

+ 550 paquetes de panales (adulto,
nifo y sabanillas).

- 669 pasajes interurbanos (San-
tiago / Valparaiso).

« 477 asignaciones de agua me-
diante camion aljibe.

« 7 entregas de estanques de al-
macenamiento de agua.

« 12 apoyos funerarios o sepultacio-
nes en casos sociales.

« 26 ayudas directas por fondo glo-
bal.

+ 63 becas de educacion superior
($22.950.000 asignados tras eva-
luar 129 postulaciones).

+ 120 informes sociales.

« 150 certificados sociales para re-
baja de aseo.

« 994 nuevas asignaciones por
prestaciones monetarias.

« 1811 tramitaciones vinculadas al
Registro Social de Hogares.

Total ayudas sociales directas: 4.798
ayudas.

e Atenciones y gestiones registra-
das:
Durante el afio 2025 se registraron:

- 14.653 atenciones presenciales,
con orientacién directa y evalua-
cién personalizada.

* 14.652 atenciones indirectas, co-
rrespondientes a andlisis de caso,
informes, registros y gestidn ad-
ministrativa.

Total general gestiones sociales res-
paldadas en sistema GSL entre el 2 de
enero y el 31 de diciembre de 2025.
29.305 gestiones sociales.

Entrega de estanque de agua pota-
ble.

Compromiso social.
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b ) Programade juventud

Este programa es una iniciativa es-
tratégica disenada para potenciar la
insercién social de las juventudes de
nuestra comuna. Su objetivo central
es entregar herramientas integrales
para el desarrollo personal, acadé-
mico, laboral y civico de los jévenes,
fomentando su participacion activa
y transformdéndolos en protagonistas
del crecimiento comunitario.

El programa beneficid directamente
a 700 jévenes de la comuna durante
el afo 2025.

Presupuesto anual municipal:
$64.778.400.

Durante este periodo, la gestion se
enfocd en dos pilares fundamentales:
la salud mental y el fortalecimiento
de la autonomia. Se logré transitar
desde la mera participacién recrea-
tiva hacia la organizacién social for-
mal, permitiendo que las juventudes
de El Tabo cuenten hoy con voz pro-
pia en la toma de decisiones locales y
con habilidades técnicas para su in-
sercidn en el mundo laboral.

e Electro Cosplay Summer Revolu-
tion:

Evento masivo de temporada estival
que reunié a familias en torno a la
cultura anime, shows en vivo y con-
Cursos.

Beneficiarios:

2.000 asistentes.

» Sensibilizacion en salud mental y
prevencion:

Ciclo de charlas e intervenciones en
establecimientos educacionales vy
salidas pedagoégicas enfocadas en la
prevencion de conductas de riesgo.
identidad indigena local.

e Talleres de oficios y formacién:
Espacios de capacitacién técnica que
buscan certificar habilidades para el
desarrollo social y laboral.
Beneficiarios:

310 jovenes.

e Creacién de la Organizacion “ Au-
rora juvenil”:

Se constituy6 la primera organizacion
juvenil conformada por usuarios del
programa, estableciendo un prece-
dente en el liderazgo comunitario y el
trabajo colaborativo.

Beneficiarios:

18 fundadores directos y toda la co-
munidad juvenil como beneficiaria
indirecta.

Dos adolescentes caracterizadas con
vestuario de cultura anime.



D Oficinalocalde lanifiez

Esta oficina es la institucidn encarga-
da a nivel comunal de la promocion,
prevencion y proteccidn de los dere-
chos de nifios, ninas y adolescentes.
Su misién es liderar la proteccién ad-
ministrativa, articulando una defensa
integral y universal que permita de-
tectar situaciones de riesgo de ma-
nera temprana y activar la red inter-
sectorial necesaria para garantizar el
bienestar de la infancia en el territorio.
La gestion abarca a la totalidad de
ninos, ninas y adolescentes de la co-
muna de El Tabo, incluyendo también
la atencidn y seguimiento a mujeres
gestantes.

Presupuesto anual municipal:
$154.354.000.

Presupuesto anual externo:
$56.846.734.

Gasto Anual Ejecutado:
$154.354.000.

Durante el ano 2025, la OLN consoli-
do su rol como ente articulador de la
red de proteccion, enfocdndose en la
creacion de entornos seguros y en la
promocidn de una cultura de respeto
hacia los derechos de la nihez me-
diante hitos de alto impacto comuni-
tario:

» Diade la nifiez en familia:
Realizada en el frontis municipal el
dia 23 de agosto. La jornada integré
la presentacién de bandas locales, la
creacidon colectiva de un mural por
los derechos de la nifez, talleres de
pintura, y stands informativos como
el del programa “Crecer Jugando”
Beneficiarios:

300 personas.

 Gran navidad comunal en familia:
Actividad masiva desarrollada el
dia 20 de diciembre en el Estadio El
Tabo con el objetivo de fortalecer el
encuentro comunitario y el bienes-
tar emocional de los mds pequenos.
Contd con juegos inflables, sectores
de arte y pintura, personajes infantiles
y la entrega de regalos personaliza-
dos por rango etario para los niRos y
ninas de la comuna.

Beneficiarios:

2.000 personas.

Gran cantidad de personas, de varias
edades celebrando en un estadio la
navidad.

Coroetonl)
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D | Programa Atinacontrala
violencia

El objetivo de este programa es pre-
venir todas las formas de violencia
presentes en las dindmicas escolares
y relaciones interpersonales, espe-
cialmente entre nifos, nihas y ado-
lescentes, promoviendo el buen trato,
las relaciones sanas y la resolucién
pacifica de conflictos.

Se orienta a generar concienciaq, for-
talecer habilidades socioemociona-
les y entregar herramientas practicas
a estudiantes, docentes y familias.

El programa alcanzé una cobertura

significativa en la comuna:

« 827 ninos, ninas y adolescentes
entre 10 y 18 anos.

« 32docentes y miembros de la co-
munidad educativa.

« 144 madres, padres, apoderados
y cuidadores.

Presupuesto anual municipal:
$28.520.000.

e Talleres preventivos para estu-
diantes:

Se realizaron talleres en estableci-
mientos municipales enfocados en:
Prevencién de la violencia en el polo-
leo, desarrollo de habilidades socioe-
mocionales, resolucidn pacifica de
conflictos.

Beneficiarios:

741nifos, nifias y adolescentes.

 Jornadas interactivas para docen-
tes:

Instancias formativas orientadas a
fortalecer el rol del cuerpo docente
como mediadores y agentes preven-
tivos en el entorno escolar.
Contenidos abordados: Violencia en
el pololeo, estrategias de resolucidn
pacifica de conflictos, herramientas
socioemocionales aplicables en aula.
Beneficiarios:

32 docentes.

e Seminarios participativos para fa-
milias:

Se desarrollaron encuentros dirigidos
a madres, padres, apoderados y cui-
dadores, con el objetivo de entregar
herramientas preventivas y fortalecer
la corresponsabilidad familiar.

Estas jornadas promovieron espa-
cios de didlogo y reflexion respecto a
la violencia escolar y la formacién en
buen trato.

Beneficiarios:

98 adultos responsables.

o Dia contra el maltrato infantil:
Actividad comunitaria realizada en
las inmediaciones de la Oficina Local
de la Niflez, generando un espacio de
sensibilizacién y participacion ciuda-
dana.

Beneficiarios:

40 nifios y nifias.



e Cierre de ciclos programa “ Crecer
jugando™:

Ceremonias de cierre del primer y se-
gundo ciclo del programa, incluyen-
do: Sesiones extraordinarias de juego
guiado, actividades ludicas y musi-
cales, reconocimiento a participantes
y cuidadores.

Beneficiarios:

46 nifios y nifias y 46 cuidadores/as.

Durante el ano 2025, este programa
consoliddé una estrategia integral de
intervencion en el dmbito escolar,
abordando la violencia desde un en-
foque preventivo, formativo y comu-
nitario.

El trabajo articulado con estudiantes,
docentes y familias permitié avanzar
en la construccién de espacios edu-
cativos mads seguros, respetuosos y
conscientes, reafirmando el compro-
miso municipal con la proteccidon de
la infancia y adolescencia en la co-
muna de El Tabo.

El impacto significativo fué:

« Intervencion preventiva en pobla-
cién escolar clave.

« Fortalecimiento del rol docente
como mediador.

« Participacion activa de familias.

« Promocidén del buen trato desde
la primera infancia.

« Instalaciéon de cultura preventiva
en la comuna.

Grupo de personas celebrando el dia
Dia Contra El Maltrato Infantil.

Grupo de personas celebrando el
Cierres de ciclos 2025 del Programa
Crecer Jugando.

=

Niflos participando en actividad de
pintura.

Compromiso social.
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Jurldlca
Direccidon Juridica . .

. Juzgodo de Policia Local
« Direccidon de Seguridad Publica
y Oficina de Emergencias .




“La gestion juridica
municipal es el pilar que
resguarda la legalidad,
protege el interés
publico y da certeza a
cada decisién al servicio
de la comunidad”

— Alfonso Mufiioz Aravenaq,

Alcalde de El Tabo—

Gestion
Juridica



I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025 %

Lompromiso social.

D / fecCco / é N “Defendiendo el

interés publico

o s go con rigor, ética y
f) J u r ’ d ’ ca compromiso.”

Objetivo

La Direccidn Juridica es la unidad encargada de brindar asesoria legal al Al-
calde y al Concejo Municipal, apoyando la correcta toma de decisiones con-
forme a la normativa vigente. Asimismo, cumple un rol clave en orientar a las
distintas unidades municipales en materias legales, asegurando el cumpli-
miento de las disposiciones legales y reglamentarias, y manteniendo actuali-
zados los titulos de dominio de los bienes municipales.

Entre sus principales funciones se encuentra asesorar juridicamente al Alcal-
de y al Concejo Municipal; emitir informes en derecho sobre los asuntos que le
sean requeridos por las distintas unidades; orientar periddicamente respecto
de la normativa aplicable; mantener al dia la situacién legal de los bienes
municipales; asumir la defensa de la municipalidad en juicios cuando asi se
disponga; y, cuando corresponda, brindar apoyo legal a la comunidad por
instruccidn del Alcalde.

Ademds, la Direccion Juridica tiene la responsabilidad de llevar a cabo inves-
tigaciones y sumarios administrativos cuando estos sean ordenados, funcion
que desarrolla directamente o supervisando a otros funcionarios designados.

Por su parte, la Oficina de Fiscalia Administrativa, dependiente de esta Direc-
cién, tiene como objetivo apoyar en materias de fiscalizaciéon interna, ejecu-
tando investigaciones y sumarios administrativos bajo la supervision de la
Direccion Juridica.



Beneficiarios: 2.765
I personas atendidas

Programa de Asesoria Juridica
para el Saneamiento de Titulos
de Dominio IMET.

El programa tiene como objetivo en-
tregar asesoria, orientacion y asisten-
cia juridica a vecinos y vecinas que
necesiten regularizar sus inmuebles
conforme al Decreto Ley 2.695. Se les
apoyad en todas las etapas del proce-
so administrativo, incluyendo la pre-
sentaciéon de recursos cuando sed
necesario.

Presupuesto anual municipal: Entregas de titulos de dominio.

$38.000.000.

J = Atenciénde piiblico con previa Beneficiarios: 2.765
hora agendada. N personas atendidas

Se proporciona al usuario 3 citas, en la primera analizamos el caso, en la se-
gunda revisamos documentacién solicitada y vemos que todo esté en orden
y en la tercera citq, el usuario hace entrega formal de su expediente al abo-
gado del Ministerio de Bienes Nacionales para que se haga ingreso al sistema

digital.
Beneficiarios: 1.234
I personas atendidas
Se hace atenciéon de personas que vienen dia a dia al municipio, quienes quie-

ren realizar consultas del estado de su expediente, agendar horas y/o resolver
dudas.

2 Atenciénalpaso

Beneficiarios: 220 personas
3 Charlas enterreno i

Considerar que siempre son mds,
porque no todos quieren registrarse.

Personas en charlas en terreno.
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Lompromiso social.

Procesos disciplinarios tramitados e iniciados en 2025

1 Procesosiniciados antes de 2025 y tramitados en 2025
D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha

1199 22-04-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 18 09-01-2025
1388 30-04-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 3071 30-06-2025
2026 25-06-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 943 19-02-2025
2278 19-07-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 4752 10-11-2025
3582 20-10-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 3244 11-07-2025
3583 20-10-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 3545 31-07-2025
4409 22-12-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 3547 31-07-2025
1611 12-04-2022 [.Sumaria Sobreseimiento 3556 01-08-2025
1671 18-04-2022 .Sumaria | Envio a contraloria | Ofi. 212 | 09-04-2025
2281 03-05-2022 | L.Sumaria Sobreseimiento 19 09-01-2025
3598 | 26-07-2022 | L.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4891 03-11-2022 | I.Sumaria Resolutiva N/A N/A
5105 15-11-2022 l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
533 | 03-02-2023 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A

551 06-02-2023 | L.Sumaria Sobreseimiento 4254 | 26-09-2025
1635 | 19-04-2023 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1636 | 19-04-2023 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
1637 | 19-04-2023 | I.Sumaria Resolutiva N/A N/A
1638 | 19-04-2023 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1639 | 19-04-2023 | I.Sumaria Resolutiva N/A N/A




D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
1640 | 20-04-2023 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
1641 | 20-04-2023 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
1760 24-04-2023 | S.Admin. | Envio a contraloria | Oficio 212 | 09-04-2025
2022 | 28-04-2023 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
2191 03-05-2023 | S.Admin. | Medida Disciplinaria 2528 22-05-2025
2719 | 26-05-2023 | I.Sumaria | Sobreseimiento 4255 26-09-2025
2874 | 08-06-2023 | I.Sumaria | Sobreseimiento 4256 26-09-2025
3474 | 18-07-2023 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
3475 | 18-07-2023 | I.Sumaria Resolutiva N/A N/A
3476 | 18-07-2023 | I.Sumaria Resolutiva N/A N/A
3478 | 18-07-2023 | L.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3532 | 21-07-2023 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
3534 | 21-07-2023 | S.Admin. Resolutiva N/A N/A
3535 | 21-07-2023 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4112 | 28-08-2023 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4N3 | 28-08-2023 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4525 27-09-2023 | 1.Sumaria | Medida Disciplinaria 3237 01-09-2025
4849 | 25-10-2023 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
5276 | 22-11-2023 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5372 | 27-11-2023 | S.Admin Indagatoria N/A N/A
5480 05-12-2023 | S.Admin | Medida Disciplinaria 1801 09-04-2025
5532 | 11-12-2023 | .Sumaria Resolutiva N/A N/A

18 11-01-2024 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
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Lompromiso social.

D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
421 25-01-2024 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
848 13-02-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
849 13-02-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
851 13-02-2024 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A

3582 20-10-2021 l.Sumaria Sobreseimiento 3244 11-07-2025
946 20-02-2024 | I.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
131 06-03-2024 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1258 15-03-2024 l.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
1392 | 20-03-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
1709 | 01-04-2024 | S.Admin. Resolutiva N/A N/A
1834 | 05-04-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
2249 | 07-05-2024 | |.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
2399 | 16-05-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2400 | 16-05-2024 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2406 | 16-05-2024 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2448 | 23-05-2024 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2449 | 23-05-2024 | 1Sumaria | Aoumulacion] | 5075 | 30-06-2025
2545 | 28-05-2024 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2552 | 28-05-2024 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2832 | 12-06-2024 | ISumaria | Acumulacion/ | 4850 | 09-04-2025
2833 | 12-06-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2904 | 18-06-2024 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A




D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
3148 | 10-07-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3366 | 23-07-2024 | I.Sumaria Resolutiva N/A N/A
3419 | 25-07-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3456 | 29-07-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
3511 | 30-07-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3665 | 12-08-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3701 13-08-2024 | I.Sumaria Acumulacién 4016 10-09-2025
3772 |20-08-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3808 | 21-08-2024 | S.Admin. Resolutiva N/A N/A
3863 | 27-08-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3921 |02-09-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
3957 | 10-09-2024 [ S.Admin. Indagatoria N/A N/A
3969 | 10-09-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
4057 | 13-09-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
4184 | 01-10-2024 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
4262 | 08-10-2024 | S.Admin. Acumulacién 4707 04-11-2025
4349 | 17-10-2024 | SAdmin. | FMVieRZOnTEona | g/a S/A
4458 | 28-10-2024 | L.Sumaria Acumulacién 20 09-01-2025
4720 | 20-11-2024 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4799 | 22-11-2024 | L.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5502 | 27-12-2024 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
Total Tramitados 26

Total Pendientes

59
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2 Procesosiniciados y tramitados en 2025

D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
107 16-01-2025 | L.Sumaria Acumulacién 4707 04-11-2025
526 31-01-2025 | I.Sumaria Acumulacién 3651 12-08-2025
605 03-02-2025 | I.Sumaria | Acum./Eleva sumario | 1800 | 09-04-2025
846 12-02-2025 | I.Sumaria | Acum./Eleva sumario 1207 12-03-2025
869 | 17-02-2025 | L.Sumaria Indagatoria N/A N/A
940 18-02-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1057 | 27-02-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1058 27-02-2025 | I.Sumaria | Acum./Eleva sumario 1800 09-04-2025
1059 27-02-2025 | I.Sumaria | Acum./Eleva sumario 1800 09-04-2025
1060 | 27-02-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1061 27-02-2025 | I.Sumaria | Acum./Eleva sumario 1207 12-03-2025
1089 | 28-02-2025 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
1200 12-03-2025 | l.Sumaria Sobreseimiento 3956 01-09-2025
1205 | 12-03-2025 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
1206 12-03-2025 | .Sumaria Acumulacién 4708 04-11-2025
1207 12-03-2025 S.Admin. | Medida Disciplinaria 5222 15-12-2025
1264 14-03-2025 | I.Sumaria | Acum./Eleva sumario 3072 30-06-2025
1529 | 28-03-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1552 01-04-2025 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
1617 02-04-2025 | l.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
1626 | 04-04-2025 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A




D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
1673 04-04-2025 | I1.Sumaria | Acum./Eleva sumario 1800 09-04-2025
1674 | 04-04-2025 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1799 | 09-04-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1800 | 09-04-2025 | S.Admin. Acumulacién 3651 12-08-2025
1810 | 10-04-2025 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
1842 14-04-2025 | L.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
1970 17-04-2025 | .Sumaria Acumulacién 4708 04-11-2025
1971 17-04-2025 | .Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
1987 | 22-04-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1988 | 22-04-2025 | .Sumaria Acumulacién 4016 10-09-2025
1992 | 22-04-2025 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1993 | 22-04-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1995 | 22-04-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
1996 | 22-04-2025 | l.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
1997 | 22-04-2025 [ S.Admin. Indagatoria N/A N/A
2279 | 05-05-2025 | L.Sumaria Acumulacién 3652 12-08-2025
2476 | 19-05-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2477 | 19-05-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2478 | 19-05-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2510 | 20-05-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2511 | 20-05-2025 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2531 | 26-05-2025 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2550 | 26-05-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
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D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
2551 | 26-05-2025 | I.Sumaria Acumulacién 3242 11-07-2025
2552 | 26-05-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3070 | 30-06-2025
2553 | 26-05-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2714 | 05-06-2025 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
2715 | 06-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3242 11-07-2025
2716 | 06-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3652 12-08-2025
2720 | 09-06-2025 | L.Sumaria Acumulacién 3243 11-07-2025
2773 | 10-06-2025 | l.Sumaria Acumulaciéon 3070 | 30-06-2025
2774 | 10-06-2025 | I.Sumaria Acumulacién 3659 13-08-2025
2775 | 10-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2826 | 12-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3243 11-07-2025
2858 | 13-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2859 | 13-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2860 | 13-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3243 11-07-2025
2861 13-06-2025 | L.Sumaria Acumulacién 474 05-11-2025
2884 | 17-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2885 | 17-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2894 | 17-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3243 11-07-2025
2895 | 17-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2899 | 18-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2900 | 19-06-2025 | I.Sumaria | Deja sin efecto 3236 | 10-07-2025
2901 18-06-2025 | I.Sumaria Acumulacién 3242 11-07-2025




D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
2902 | 18-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2903 | 18-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
2904 18-06-2025 | S.Admin. Acumulacién 4707 04-11-2025
2905 | 18-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 4708 04-11-2025
2909 [ 18-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3243 11-07-2025
2910 18-06-2025 | L.Sumaria Acumulacién 3243 11-07-2025
2925 | 18-06-2025 | lL.Sumaria Acumulacién 3651 12-08-2025
2926 | 18-06-2025 | I.Sumaria Acumulacién 4708 04-11-2025
2979 | 24-06-2025 | .Sumaria Indagatoria N/A N/A
2992 | 26-06-2025 | I.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
2993 | 26-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3067 | 30-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3068 | 30-06-2025 | I.Sumaria Acumulacién 3652 12-08-2025
3069 | 30-06-2025 | l.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
3072 | 30-06-2025 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
3073 | 30-06-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3092 | 01-07-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3093 | 01-07-2025 | L.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
3120 | 02-07-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3148 | 04-07-2025 | L.Sumaria Acumulacién 3241 11-07-2025
3149 | 04-07-2025 | L.Sumaria Acumulacién 3242 11-07-2025
3150 | 04-07-2025 | L.Sumaria Acumulacién 3243 11-07-2025
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D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
3183 | 09-07-2025 | I.Sumaria Acumulacién 3658 13-08-2025
3184 | 09-07-2025 | L.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
3235 | 10-07-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3436 | 22-07-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3659 13-08-2025
3437 | 22-07-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3438 | 22-07-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3485 | 25-07-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3657 13-08-2025
3486 | 25-07-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3487 | 25-07-2025 | L.Sumaria Acumulacién 3656 12-08-2025
3542 | 31-07-2025 | l.Sumaria Acumulacién 4707 04-11-2025
3544 | 31-07-2025 | l.Sumaria Acumulacién 3659 13-08-2025
3570 | 04-08-2025 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
3608 | 08-08-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3654 | 12-08-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3841 | 22-08-2025 | IL.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
3842 | 22-08-2025 | I.Sumaria Acumulacién 4714 05-11-2025
3843 | 22-08-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3844 | 22-08-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3845 | 22-08-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3846 | 22-08-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3878 | 27-08-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
3879 | 27-08-2025 | l.Sumaria Indagatoria N/A N/A




D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
3934 | 28-08-2025 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
3958 | 01-09-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4175 24-09-2025 | I.Sumaria Acumulacién 4755 10-11-2025
4176 | 24-09-2025 | L.Sumaria Acumulacién 4754 10-11-2025
4177 | 24-09-2025 | I.Sumaria Acumulacién 4753 10-11-2025
4310 | 01-10-2025 | L.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4311 01-10-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4312 01-10-2025 | 1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4498 | 16-10-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4524 | 17-10-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4525 | 17-10-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4526 | 17-10-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4527 | 17-10-2025 | L.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4547 | 20-10-2025 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
4550 | 21-10-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4682 | 30-10-2025 | S.Admin. Indagatoria N/A N/A
4772 1-11-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
4852 | 17-11-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5091 | 02-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5112 | 04-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5113 | 04-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5114 | 04-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
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D.inicio Fecha Tipo Estado D.cierre Fecha
5122 | 05-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5256 | 17-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5395 | 24-17-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5400 | 26-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5401 | 26-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5402 | 26-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5403 | 26-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5404 | 26-12-2025 | I1.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5487 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5488 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5489 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5490 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
549] 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5492 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5493 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5494 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
5495 | 31-12-2025 | I.Sumaria Indagatoria N/A N/A
Total Tramitados 58

Total Pendientes 91




Causas Laborales tramitadas ante Tribunales de Primera Instancia 2025

Ne Rit Caratulados |  Tribunal Materia Estado
causa
1° Juzgado Reconocimiento
] M-2- Orellana/ de Letras de relacién Terminada
2025 IMET San laboral y cobro de
Antonio prestaciones
/ 1° Juzgado Reconocimiento
Tamarin de Letras de relacién .
2 | 07372025 IMET San laboral y cobro de Terminada
Antonio prestaciones
1° Juzgado Reconocimiento Impugnada
3 | 0-11-2095 Berrios/ de Letras de relacion ante
IMET San laboral y cobro de Corte de
Antonio prestaciones Apelaciones
Tutela de Derechos
1° Juzgado Fund tales con Impugnada
Molina/ de Letras | odment ante
4 | T-2-2025 IMET san accion conjunta de Corte de
, indemnizacién de .
Antonio danos Apelaciones
1° Juzgado Reconocimiento
5 | ©O-34- Zaniga/ de Letras de relacion Terminada
2025 IMET San laboral y cobro de
Antonio prestaciones
1° Juzgado Impugnada
Ortiz/ de Letras Tutela de derechos ante
6 | T-8-2025 IMET San laborales y cobro Corte de
Antonio de indemnizaciones | Apelaciones
1° Juzgado Reconocimiento
0-37- Cortés/ de Letras de relaciéon
7 2025 IMET San laboral y cobro de | Terminada
Antonio prestaciones
1° Juzgado Reconocimiento
0-39- Gonzélez/ de Letras de relacion
8 2025 IMET San laboral y cobro de | Terminada
Antonio prestaciones
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Ne° Rit Caratulados Tribunal Materia Estado
causa
Reconocimiento
o .
O-59- Soto/ 1° Juzgado laboral, despido .
9 de Letras injustificado Terminada
2025 IMET .
San Antonio y cobro de
prestaciones
Reconocimiento Impugnada
o
10 0-55- Jiménez/ ]d‘éul_zegt?(;jso de relacion ante
2025 IMET . laboral y cobro de Corte de
San Antonio : :
prestaciones Apelaciones
Tutela por
| 1o Juzgado vulneracion
Pinela de derechos En
M| T725-2025 IMET de Letras fundamentales tramitacion
San Antonio
y cobro de
indemnizaciones
(o]
O-73- Olea/ 1° Juzgado Enfermedad .
12 de Letras laboral y cobro de | Terminada
2025 IMET . ; o
San Antonio | indemnizaciones
1° Juzaado Reconocimiento
3| 977> Marin/ de Legtros de relacion Terminada
2025 IMET . laboral y cobro de
San Antonio .
prestaciones
1° Juzaado Reconocimiento
0-99- | Velasquez/ 9 de relacion :
14 de Letras Terminada
2025 IMET . | laboral y cobro de
San Antonio :
prestaciones
Nulidad del
o : .
5| M2s | wmoyal | TR | etcade | o N
2025 IMET . J tramitacion
San Antonio y cobro de
prestaciones
Arancibia/ 2° Juzgado Regznrzfggge:to
16 | O-8-2025 IMET de Letras laboral y cobro de Terminada

San Antonio

prestaciones




N° Rit Caratulados Tribunal Materia Es0ele
causa
Reconocimiento
(o]
M-7- Jiménez/ 2° Juzgado de relacién .
17 de Letras Inadmisible
2025 IMET . laboral y cobro de
San Antonio .
prestaciones
2° Juzgado . o
8 | 9725 Ensemeyer/ de Letras Medida prejqdlcml Terminada
2025 IMET . probatoria
San Antonio
Reconocimiento
(o]
0-30- Larenas/ 2° Juzgado de relacién .
19 de Letras Terminada
2025 IMET . | laboral y cobro de
San Antonio .
prestaciones
Reconocimiento
(o)
20 | O7338- Moller/ 2d;lf_ze%;]adso de relacion Terminada
2025 IMET . laboral y cobro de
San Antonio \
prestaciones
Tutela por
o vulneracion
o1 | T-10- Toro/ 2d;uLZegt?00éO de derechos En
2025 IMET . fundamentales tramitacion
San Antonio
y cobro de
indemnizaciones
Reconocimiento
(o]
0-37- Lopez/ 2° Juzgado de relacién ,
22 de Letras Terminada
2025 IMET . | laboral y cobro de
San Antonio .
prestaciones
Reconocimiento
o
0-41- Carrasco/ 2° Juzgado de relaciéon .
23 de Letras Terminada
2025 IMET . laboral y cobro de
San Antonio .
prestaciones
Reconocimiento
o
2a | O742 santis/ 2d;lf_ze%rqoio de relacion Terminada
2025 IMET laboral y cobro de

San Antonio

prestaciones
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N° Rit Caratulados Tribunal Materia Estado
causa
Tutela por
o]
5 T-20- Cabrera/ 2délf_ze%?aio vulneracion En
2025 IMET . de derechos tramitacion
San Antonio
fundamentales
Reconocimiento
o
0-70- | Ensemeyer/ 2° Juzgado de relacion .
26 de Letras Terminada
2025 IMET . | laboral y cobro de
San Antonio .
prestaciones
(o]
0y | O-7- Real/ QdQlﬁ?%io Despido En
2025 IMET : injustificado tramitacion
San Antonio
o .
0-85- Morales/ 2° Juzgado Autodespido .
28 de Letras y cobro de Terminada
2025 IMET . :
San Antonio prestaciones
Tutela por
o vulneracion
T-37- Mufoz/ 2° Juzgado de derechos .
29 de Letras Terminada
2025 IMET . fundamentales
San Antonio
y cobro de
indemnizaciones
Reconocimiento
[o]
30 | ©-100- Paredes/ Qd;lizegtjfddso de relacién En
2025 IMET .| laboral y cobro de | tramitacion
San Antonio .
prestaciones
1° Juzgado
N Sandova/ En
31 | C-1-2025 IMET de Letros. Cobranza laboral tramitacion
San Antonio
Alvarez/ ° Juzgado
32 C-14- IMET de Letras Cobranza laboral Terminada
2025 San Antonio




N©° Rit Caratulados Tribunal Materia Estado
causa
Querella por
33 | 2%79° | \MET/NN éjgrzgr?t?g sdoen delito de hurto y En
2025 . sustracciéon de tramitacion
Antonio
documentos
Juzgado de | Querella por delitos
34 | 9929 | \\vET/NN | Garantia san | de mal ic En
2025 arantid san | e maversacion y | yramitacion
Antonio caudales publicos
o]
35 C-498- Interfactor ]déuLZegt(rJSSO Cobranza de Terminada
2025 S.A/ IMET . facturas
San Antonio
o .
o |C1900- | mogra] | Zlugete | uodespito | gy
2025 IMET . y ) tramitacion
San Antonio prestaciones
o]
37 | G177~ | sandoval/ | 1 e e En
2025 IMET . . tramitacion
San Antonio perjuicios
Servicios
. ) 20
3g | C/998- financieros détize%?ocio Cobro de facturas En
2025 Progreso/ : tramitaciéon
San Antonio
IMET
. 2° Juzgado
39 C-636 qu'O/ de Letras Cobro de facturas Archivadas
2025 IMET .
San Antonio
. 2° Juzgado
40 | C-1675- CIRI'E?/ de Letras Cobro de facturas tromiEtr;cién
2025 San Antonio
Servicios Corte de
CIVIL financieros . Recurso de .
41 Apelaciones > Desistida
371-2025 | Progreso/ . apelacion
Valparaiso

IMET
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Ne Rit Caratulados Tribunal Materia Estado
causa
Espacio
Civil 371- | Inmobiliario y Corte de Recurso de _—
42 - Apelaciones > Desistida
2025 Construccion valoaraiso apelacion
SPA/IMET P
Laboral Corte de
Salazar/ . Recurso de .
43 | Cobranza IMET Apelaciones nulidad Terminada
228 -2025 Valparaiso
Laboral Cartagena Corte de
. Recurso de ..
44 | Cobranza con Apelaciones apelacién Inadmisible
284 -2025 Castagnet Valparaiso P
Laboral . Corte de
Domlnguez/ . Recurso de .
45 | Cobranza IMET Apelaciones nulidad Terminada
300 -2025 Valparaiso
Addn Po’fr|0|o Corte de
Penal- Cataldn . Recurso de .
46 P Apelaciones ., Terminada
913-2025 Garcial/ valoaraiso apelacion
IMET P
Comunidad
Condominio
Parquemar 3/ Corte de Recurso de
47 | 2301-2025 g Apelaciones 2 Acumulada
Inmobiliaria valoaraiso proteccion
Altos de P
Mirasol Ltda
Condominio Corte de
48 Parque Mar 1/ | Apelaciones Recurso de Terminada
2282-20252 p proteccion
IMET Valparaiso
49 Civil -1417- T iCI/IMET ACecI)(rjtcei:nees Recurso de En
2025 P P apelacién | tramitacion

Valparaiso




N©° Rit Caratulados Tribunal Materia Estado causa
A.F.P. Plan
Laboral Vital S.A/ Corte de Recurso
50 | cobranza | Municipalidad | Apelaciones de Terminada
-528-2025 de El Tabo Valparaiso | apelaciéon
Dpto Salud
Laboral Toro/ Corte de Recurso
51 cobranza IMET Apelaciones de Terminada
-578-2025 Valparaiso | apelacién
. Ianb”.'G”O Corte de Recurso
52 Proteccion e Inversiones Apelaciones de Terminada
4758-2025 | Monte Rapallo Vpol araiso roteccion
SPA/IMET P P
Contreras
.. Umar/mo Corte de Recurso
53 Proteccion German/ Apelaciones de Terminada
4999-2025 Contraloria Vpol araiso roteccion
General De La P P
Republica
Contreras
.l Ulloa Juan Corte de Recurso ..
Proteccién . Inadmisible/
b4 _7151-2025 Carlos y Apelaciones de Terminada
Otros/IMET y Valparaiso | proteccién
otra
Laboral . Corte de
Molina/ . Recurso L
55 cobranza IMET Apelaciones de nulidad En tramitacion
-578-2025 Valparaiso
Civil AguMe/ Corte de Recurso
56 3695-2095 IMET ApeIQC|opes de 3 En tramitacion
Valparaiso | apelacion
Laboral Jiménez/ Corte de Recurso L
57 Cobranza IMET Apelaciones de nulidad En tramitacidn
1182-2025 Valparaiso
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Ne Rit Caratulados Tribunal Materia Estado causa
Beovic Través Corte de
7745~ Gustavo : Recurso de | Inadmisible/
58 Apelaciones . .
2025 Alberto y valoaraiso proteccion Terminada
otros/ IMET P
Laboral Molina/ Corte de | pocurso de En
°9 | Cobranza IMET Apelaciones nulidad tramitacion
1235-2025 Valparaiso
Laboral Ortiz/ Cortede | o 0 de
60 | Cobranza IMET Apelaciones nulidad Terminada
1336-2025 Valparaiso
IMET/ . Corte de
Contraloria . Recurso de En
61 | 8620-2025 Apelaciones i o
General de la p proteccion | tramitacion
D Valparaiso
RepuUblica
Laboral Corte de
Toro/ : Recurso de :
62 | Cobranza IMET Apelaciones anelacion Terminada
1414-2025 Valparaiso P
Policia 1 \\eT/ Esval s.A |, COM€ 98 | pecurso de En
63 | Local-326 Apelaciones aoelacion | tramitacion
-2025 Valparaiso P
Policia IMET/ Patricia Corte de
. . Recurso de En
64 | Local-151 Cariqueo Apelaciones aelacion | tramitacion
-2025 Gonzdlez Valparaiso P
Policia IMET/ Elcira Corte de
. : Recurso de En
65 | Local-152 Salinas Apelaciones aoelacion tramitacion
-2025 Martinez Valparaiso P
- IMET/
Policia Betzabeth Cortg de Recurso de .
66 | Local-153 Corneio Apelaciones anelacion Terminada
-2025 : Valparaiso P

Concha




Ne Rit Caratulados Tribunal Materia Estado causa
Policia IMET/ Corte de
. Recurso de En
67 | Local-123 Fernanda Apelaciones aoelacion tramitacion
-2025 Cerda Salinas | Valparaiso P
Policia IMET/Jessica Corte de
: : Recurso de En
68 | Local-124 Castillo Apelaciones apelacion | tramitacion
-2025 Herndndez Valparaiso P
Policia IMET/Ruz Corte de | pocurso de En
69 Local-38 Apelaciones apelacién | tramitacién
-2025 Valparaiso P
Policia Corte de Recurso de en
70 | Local-39 IMET/Cofré | Apelaciones P NSy
p Apelacion | tramitacidn
-2025 Valparaiso
Policia IMET/Mauricio | Corte de
. Recurso de En
71 Local-40 Valenzuela | Apelaciones aoelacion tramitacion
-2025 Roa Valparaiso P
Policia IMET/Denisse Corte de
. . Recurso de En
72 Local-41 Cornejo Apelaciones aoelacion tramitacion
-2025 Concha Valparaiso P
Policia IMET/Carolina | Corte de
. . Recurso de En
73 Local-42 Rojas Apelaciones aoelacién tramitacion
-2025 Maldonado Valparaiso P
Policia IMET/ Cortede | o <0 de tn
74 | Local-43 | Catherine del | Apelaciones apelacion | tramitacion
-2025 Canto Brito Valparaiso P
- Inspeccidn
Policia Municipal El Cortg de Recurso de En
75 Local-44 Tabo/ José Apelaciones apelacion tramitacién
-2025 Valparaiso P

Maturana
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Ne Rit Caratulados Tribunal Materia Estado causa
Policia IMET con Cortg de Recurso de En
76 | Local-45 . Apelaciones > o
9095 Riquelme Valparaiso apelacion tramitacion
Recurso
7 2476- Ordenes/ Corte unificacién Terminada
2025 IMET Suprema de
jurisprudencia
Pina Baez Recurso de
78 | 14731 Beatriz Corte apelacién Terminada
2025 Elizabeth/ Suprema P y
IMET proteccion
95304~ |MET/K9r|nc1 Corte Recurso de .
79 2025 Acuna Subrema apelacion Terminada
Bruna y otro P protecciéon
Contreras
Umana
German/ Recurso de
35869- | Contraloria Corte > ,
80 apelacion Terminada
2025 General Suprema !
de la proteccion
Republica y
otro
Recurso
g1 | 42973- IMET/ Corte Unificaciéon Terminada
2025 Dominguez | Suprema de
Jurisprudencia
Contreras
Umana
German/ Recurso de
51057- Contraloria Corte > ,
82 apelacion Terminada
2025 General Suprema !
de Ia proteccion
Republica y

otro




N° Rit Caratulados Tribunal Materia Estado causa
Recurso
56068- . Corte unificacion .
83 5095 Berrios/IMET Suprema de Terminada
jurisprudencia
Recurso de
gq | 56365- Sanhueza/ Corte apelaciéon Terminada
2025 IMET Suprema P !
proteccion

Causas tramitadas:

84 causas judiciales.

En tramitacion:

38 causas judiciales.

Terminadas:

40 causas judiciales.

Archivadas;

2 causas judiciales.

Declaradas inadmisibles:
4 causas judiciales.
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Listado de Causas Tramitadas 2025

contenciosa administrativa

Instancia, materia tramitada y tribunal competente Cantidad de
causas

Causas tramitadas ante 1° instancia en sede laboral 32
Causas tramitadas ante 1° instancia en sede civil 6
Causas tramitadas ante 1° instancia en sede penal 2
Causas tramitadas ante Corte de Apelaciones 10
en sede laboral
Causas tramitadas ante Corte de Apelaciones 5
en sede civil
Causas tramitadas ante Corte de Apelaciones en sede !
penal
Causas de Juzgado de Policia Local tramitadas ante 14
Corte de Apelaciones
Causas contenciosas administrativas 8
Causas tramitadas ante Corte Suprema en sede laboral 3
Causas tramitadas ante Corte Suprema en sede 5

Causas tramitadas ante tribunales especiales




Causas Especiales Competencia Juzgado de Policia Local

Melipilla

Ne° Rol Juzgado Materia Estq'do de
tramitacion

: 433079- P(ﬁl;i:zigciggql Infraccién al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N° 18.290 del transito

5 429545- ch?izzig?_glgcl Infracciéon al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N° 18.290 del transito

3 433390- PoJIichigcll_ggol Infracciéon al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N° 18.290 del transito

4 429292~ ch;izzig?_ggcl Infracciéon al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N° 18.290 del transito

Juzgado
5 | 13586-25 | Policia Local Ley 18.290 del transito En tramitacidn
San Antonio

6 430076~ Pc;lliti:ziquggol Infraccién al art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N° 18.290 del transito

v 430160- P(;J”lfigoiggql Infracciéon al art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N°18.290 del transito

8 434635- P(;JIiL::Zig?_ggql Infraccién al art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N° 18.290 del transito

9 428026- P(;I;i:zig?_ggql Infraccién al art. 114 de la En tramitacion
MUN Ley N° 18.290 del transito

2025 E/’;-T\/ “1’0
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Lompromiso social.

Ne° Rol Juzgado Materia EStG.dO de
tramitacion
10 428104~ P(;I;i:zig(iggql Infracciéon al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N°18.290 del transito
1 434845- P(;Jlilizzig(i?)gol Infraccion al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N°18.290 del transito
2 435525- P(il?i:zig?_ggol Infracciéon al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N°18.290 del transito
13 435452~ P(;JI;JCZigCII_ggql Infracciéon al Art. 114 de la En tramitacion
MUN Melipilla Ley N° 18.290 del transito
1° Juzgado
017503~ | d¢ Policia . L
14 2025 Local de Ley 18.290 del transito En tramitacidon
Vifa del
Mar

Observaciones mds relevantes efectuadas por la Contraloria General de la

Materia

Reseguimiento al Informe Final N°104, de
2021, sobre la auditoria al estado de gestion
municipal en ano de elecciones en la
Municipalidad de El Tabo.

Seguimiento de observaciones Informe Final
N°901/2023

Repiblica
. . N°

N° oficio Fecha informe
N°E27856/ | 18 Feb | N°104/

2025 2025 2021
N°E64331/ .| N°901/

Abril

2025 0025 2023
N°E212973/ | 12 Dic | N°36/
2025 2025 2025

Investigacion especial y examen de cuentas
en la Municipalidad de El Tabo, como
consecuencia de una presentacion realizada
en la Contraloria Regional de Valparaiso,
en la que se denuncian eventuales
irregularidades en la Direccion
de Operaciones y Servicios.




“La gestién del

J L]/ g @ QI O O’ [ Juzgado de Policia

Local garantiza

e e~ justicia cercana,
f) P O' ’ C’ a ’.Oca ’ oportuna y equitativa

para la comunidad.”

Objetivo

El Juzgado de Policia Local de El Tabo tiene como funcién principal administrar
justicia en materias relacionadas con faltas y contravenciones a la normativa
municipal y a otras disposiciones legales vigentes. Su objetivo general es velar
por el cumplimiento de las normas legales y ordenanzas municipales, resol-
viendo conflictos y sancionando infracciones de manera imparcial, oportuna
y expedita. Su dmbito de accién abarca diversas dreas, tales como trdnsito,
proteccion al consumidor, urbanismo y convivencia vecinal, garantizando en
todo momento el debido proceso para todos los ciudadanos.

D coberturaycargajudicial

El Juzgado ejerce jurisdiccion sobre « Ley de alcoholes:

toda la comuna de El Tabo. Durante 488 causas.

el ano 2025, se registré una intensa + Rentas Municipales:

actividad judicial con una cobertura 525 infracciones.

de milesde casostramitados.Eldetalle «  Urbanismo y construccion:

de ingresos por materia incluye: 60 causas.

« Otras materias:

« Ley de transito: Incluye disensiones vecinales, in-
2.525 infracciones empadrona- fracciones a la Ley de Copropie-
das. dad (14), Ley del Consumidor (28)
1.516 infracciones directas. y Ley de Pesca (18), entre otras.

« Materia Electoral:
3.912 causas (siendo la materia  *  Informacién de ingreso econé-
de mayor ingreso). mico por concepto de pago de
multas de transito pagina 35.

6n 2025 E/’;-T\/ “1’0
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Lompromiso social.

D Presupuestode gestion

La operacion del Juzgado de Policia Local se financia con recursos municipa-
les destinados a la contratacién de personal especializado (Juez, Secretaria
Abogado y personal administrativo) y los insumos operativos necesarios para
la correcta sustanciacion de los procesos judiciales.

D Gestion destacada y modernizacion

En el marco del Programa de Mejoramiento de la Gestiéon Municipal (PMG),
el Juzgado implementd acciones estratégicas para derribar las barreras del
lenguaije juridico y facilitar el acceso a la justicia:

« Glosario judicial para el usuario: Se confecciond y puso a disposicidn de
los vecinos un glosario alfabetizado con términos y expresiones de uso
frecuente en tribunales, permitiendo que los usuarios comprendan mejor
las resoluciones y sentencias.

« Facilitacién de trédmites: Se cred un set de escritos pre-impresos con for-
matos de presentaciones judiciales, optimizando el tiempo de los usuarios
y estandarizando los ingresos de solicitudes ante la Secretaria del Tribu-
nal.

Hitos de tramitacion anual

Ademds de la atencion presencial y la resolucion de conflictos vecinales, el
tribunal destacd por la gestion de:

« Exhortos: 39 procesos gestionados con otros tribunales del pais.

« Infracciones a Leyes Especiales: Control de guardias de seguridad, Ley
de Cazq, y control de tabaco, asegurando una fiscalizacion integral en el
territorio comunal.



Causas tramitadas

En el marco de las gestiones y causas tramitadas ante este Tribunal, se adjun-
ta cuadro de resumen del total de las causas ingresadas durante el afno 2025.

Ne Materia Ingresos
1 Disensiones vecinales 1

2 Especie abandonada 2

3 Exhorto 39
4 Infraccidn ley de trdnsito empadronado 2.525
5 Infraccion ley de tradnsito acomulacion de infraccion 1

6 Infraccidn ley de alcoholes 488
7 Infraccidn ley de coopropiedad 14
8 Infraccion ley de rentas municipales 525
9 Infraccion ley de transito 1.516
10 Infraccidn ley electoral 3.912
11 Infraccion ley especial guardia de seguridad 1
12 Infraccion ley general urbanismos y construccion 13
13 Infraccidn ley de transito rechazo de licencia 2
14 Infraccidn ley de tradnsito dafios en choque 80
15 Infraccion ley de transito dafos simples 48
16 Infraccion ley transito vehiculo abandonado 19
17 Infraccidn ordenanza municipal 182
18 Infraccion ley transito lesiones 9
19 Otras faltas cédigo penal 4
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I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién



Lompromiso social.

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025 %

D /re C C /é n de “Mas presencia,
. S eg u ridad md@s prevencién,

mas seguridad

f) Pﬁb’ica para El Tabo”

Objetivo

La Direccién de Seguridad Pablica de la llustre Municipalidad de El Tabo tie-
ne como propodsito liderar y coordinar las acciones de prevencion del delito,
fiscalizacion y resguardo del orden publico en la comuna. Su labor se orienta
tanto a la prevencion situacional como a la prevencién social, mediante el
despliegue territorial, el uso de tecnologiaq, la coordinacion interinstitucional y
el trabajo directo con la comunidad.

Asimismo, esta Direccidn cumple un rol estratégico como asesor directo del
alcalde, en materias de seguridad, contribuyendo al seguimiento e imple-
mentacion del Plan Comunal de Seguridad Publica.

Su objetivo general es contribuir al mejoramiento de las condiciones de segu-
ridad en la comuna de El Tabo, mediante acciones de prevencion, fiscaliza-
cién y control de delitos e incivilidades en espacios publicos, fortaleciendo el
bienestar y la calidad de vida de los vecinos y vecinas.

D cobertura D Presupuesto

Abarca los sectores de: - Presupuesto externo (SUBDERE):
+ San Carlos $112.000.000.

« Playas Blancas

+ Las Cruces « Inversion total en proyectos re-
- ElTabo levantes: $309.293.436 (incluye

aporte municipal).
Beneficio directo: 30.000 habitantes,
Temporada estival: 48.000 personas,
lo que implica un importante desafio
operativo y de gestion.



Funcion

Gestion territorial y presencia
preventiva

Rondas preventivas permanentes
en los cuatro sectores: San Car-
los, Playas Blancas, Las Cruces y El
Tabo.

Implementaciéon de 21 puntos de
seguridad y 6 casetas estratégi-
camente ubicadas.

Entrega de mds de 65 libros de
registro de rondas a juntas de ve-
cinos.

Trabajo coordinado con Carabi-
neros de Chile y Armada, espe-
cialmente en temporada estival.

Comunicaciéon directa con central
de televigilancia 24/7.

arios en punto de seguridad.

Beneficiarios:
30.000 habitantes fijos
Il y poblacién flotante.

i/

Funcionarios en punto de seguridad.

7/ 7
ZEeE

Vista aérea de fiscalizaciones en feria.
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Lompromiso social.

2 Modernizacion tecnologica e inversion en seguridad

Durante 2025 se ejecutaron proyectos
financiados por la Subsecretaria de
prevencion del delito y SUBDERE, con
una inversién total de $309.293.436.

Principales avances:

Renovacion y fortalecimiento de
la Central de televigilancia.

Incorporacion de 13 postes inteli-
gentes en plazas.

Proyecto de adquisicién de ca-
mioneta 4x4 y oficina movil.

Disminucién significativa de deli-
tos prioritarios entre 2024-2025:
- 39% robo en lugar habitado.
- 45% violencia intrafamiliar.
- 42% robo con violencia o
intimidacion.

Fortalecimiento operativo

Adquisicidn de equipamiento de
proteccion personal para patru-
llaje motorizado.

Implementacién de chalecos téc-
ticos, cascos certificados y pro-
teccidn especializada.

110 funcionarios beneficiados con
mejoras en seguridad laboral.

Se registraron 179 denuncias por inci-
vilidades y otros delitos, mantenién-
dose foco en sectores periféricos.

Adquisicion de camionetas 4x4.

T ——— | —

‘Eiquomlento para patrullaje motori-
zado

para funcionarios.



Plan comunal de seguridad Ben gﬁciariosi
| Habitantes fijos y

poblacion flotante.

publica

En abril de 2025 se aprobd por una-
nimidad la actualizacién del Plan Co-
munal de Seguridad PUblica 2022-
2025, en cumplimiento de la Ley
20.965.

Ejes estratégicos:

« Prevencion de delitos prioritarios.

« Abordaje del consumo problemda-
tico de alcohol y drogas.

« Fortalecimiento de la participa-
cién ciudadana.

« Intervencioén focalizada en barrios.
En ambas fotografias, personas reuni-
das en Plan de seguridad publica.

Reunion comunal de Plan de Seguridad Publica.

6n 2025 E/’;-T\/ “1’0
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Lompromiso social.

Programa mediacion vecinal y
atencion a victimas

Programa orientado a la prevencion
y atencién integral de violencia intra-
familiar.

« Equipo multidisciplinario  24/7
(trabajadora social, psicélogo y
técnico psicosocial).

« Intervencidon en crisis y acompa-
Aamiento a victimas.

« Casa de transito para resguardo
temporal.

« Coordinacidn permanente con

Carabineros, CESFAM, OLN y Ofici-
na de la Mujer.

Capacitacion permanente

« Formacidn en primeros auxilios y
RCP.

« Fiscalizacién Ley 18.290.

- Prevencién temprana consumo
de drogas (SENDA).

« Defensa personal.
« Conduccidn responsable.

« Funciones del inspector munici-
pal.

Beneficiarios:
30.000 habitantes y
poblacioén flotante.

| G

« Atencién a casos de vulneracion
de derechos de ninos, ninas, ado-
lescentes y adultos mayores.

Equipo multidisciplinario.

Beneficiarios:
110 funcionarios
capacitados.

it

—

Capacitacién de funcionarios.



U N / C]I O C]I C]I e “Prevencién,

respuesta oportuna
y compromiso

. Emergenciasy orierecon

la seguridad

PrOteCCién CiVi’ de nuestra

comunidad.”

Objetivo

El objetivo de esta unidad es fortalecer la gestidn integral del riesgo en la co-
muna de El Tabo, reduciendo la vulnerabilidad de la poblacién y mejorando la
capacidad de respuesta ante emergencias, mediante acciones preventivas,
operativas y educativas durante el afo 2025.

Es una instancia estratégica del municipio, encargada de planificar, coordi-
nar y ejecutar acciones orientadas a la prevencion, respuesta y recuperacion
frente a situaciones de riesgo y desastres que afectan a la comuna.

Su labor se enfoca en la proteccion de la vida humana, el resguardo de bie-
nes materiales y la mitigaciéon de impactos derivados de eventos naturales,
antrépicos y climaticos, mediante una gestidn eficiente, oportuna y cercana
a la comunidad.

D cobertura D Presupuesto

La Unidad tiene cobertura en la <« Presupuesto municipal:
totalidad del territorio comunadl, $395.516.800.
beneficiando a: - Presupuesto externo:

$12.000.000.
« Ejecucidn presupuestaria:
100% del presupuesto asignado.

« 16.260 habitantes permanentes.

- Poblacion flotante que aumenta
considerablemente en tempora-
da estival.

« Cobertura total estimada superior
a 150.000 personas en periodos
de alta demanda.

6n 2025 E/I;—T\/ f:l’j
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Lompromiso social.

Durante el afo 2025, la Unidad de Emergencias y Proteccidn Civil consolid6 su
rol como eje operativo fundamental del municipio, destacando por:

« Atencion de 313 solicitudes formales de emergencia.
« Ejecucidn de mds de 5.384 acciones operativas en terreno, incluyendo
rescates, incendios, accidentes y emergencias climdaticas.
- Respuesta oportuna a eventos criticos como:
- Incendios estructurales y forestales.
- Marejadas y anegamientos.
- Accidentes de transito.
- BUsqueda y rescate de personas.

Asimismo, se fortalecidé el apoyo social en situaciones de emergencia, repre-
sentando un 32% de las intervenciones, mediante la entrega de materiales,
ayudas bdsicas y soluciones inmediatas a familias afectadas.

La unidad se consolida como un servicio cercano, resolutivo y altamente valo-
rado por la comunidad, destacando su presencia permanente en terreno y su
capacidad de respuesta inmediata.

B el Pregupuesto Gastos
vigente 2025
Programa de emergencias $273.876.800 $273.876.800
Gastos emergencias $71.600.000 $71.600.000
Salvavidas codigo $27.000.000 $27.000.000
Cortadora hidraulica $7.000.000 $7.000.000
Capacitaciones $1.500.000 $2.000.000
Equipos de proteccién $10.920.000 $10.920.000
Seguridad para emergencias $3.120.000 $3.120.000
Total presupuesto $395.016.800 $395.516.800




Actividades destacadas 2025

1 Poday talade arboles

Servicio orientado al control de ar-
boles por crecimiento, seguridad o
estética, incluyendo intervenciones
completas. Se realiza con enfoque
responsable con el medio ambiente,
priorizando la seguridad, el orden de
las dreas verdes y la correcta gestion
de los residuos vegetales, buscando
la satisfaccion de la comunidad.

2 Busqueda yrescate de personas

Proceso estratégico para localizar y
asistir a personas en emergencias
en distintos entornos. Incluye accio-
nes para trasladarlas desde zonas de
riesgo a lugares seguros, utilizando
equipos especializados y actuando
de forma coordinada y eficiente.

3 Atencion prehospitalariaen
terreno

Intervencidon de personal TENS en

emergencias, brindando atencién

primaria, contencidn y estabilizacion

de pacientes.

Dos hombr
arboles.

Mujer Tens que brinda

it

sona accidentada.

ayuda a per-

Compromiso social.

Ublica Gestion 2025 ﬂ’—T\_/“bo
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Lompromiso social.

4 Capacitacion de funcionarios

Procesos de formacion para mejorar
habilidades y desempeno. En 2025,
personal de emergencias y seguridad
publica fue capacitado en prime-
ros auxilios, gestién de riesgos (Mer-
calli), atencién de trauma (PHTLS) y
conduccion segura de vehiculos de
emergencia, fortaleciendo su res-
puesta ante situaciones criticas.

5 Rescate y apoyo a animales

Se brinda atencién primaria a anima-
les en peligro en la via publica. Aunque
no siempre se cuenta con los recur-
SOS necesarios, se gestionan apoyos
externos en casos de emergencia.

Gestion de anegamientos e
inundaciones

Intervenciones preventivas y correcti-
vas frente a eventos climaticos, mejo-
rando la evacuacién de aguas lluvias.

7 Controly respuesta ante
incendios

Acciones de mitigacion y primera
respuesta frente a incendios estruc-
turales y forestales.

Grupo de personas en capacitacion
de primeros auxilios.

Bombero con felino en los brazos lue-
go de ser rescatado.



8 Atenciondeaccidentes

Respuesta inmediata ante acciden-
tes de transito y otras emergencias,
priorizando la vida y la integridad de
las personas.

9 Emergencias porinmersion

Operativos de rescate en zondas cos-
teras, especialmente en temporada
estival.

10 Apoyosocial en emergencias

Entrega de materiales, estanques
de aguq, viviendas de emergencia y
otros insumos bdsicos para familias
afectadas.

Educacion y prevencion
comunitaria

Implementacion de brigadas escola-
res y simulacros, fortaleciendo la cul-
tura preventiva en la comuna.

Incendio de casa donde recurren fun-
cionarios de la oficina de emergencia
a brindar ayuda.

Hombre que recibe ayuda de mate-

riales como insumos bdsicos para su
casa.

blica Gestién 2025 %
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Gestion
Educacional

« Departamento de Administracion
de Educacion Municipal, DAEM

9
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“La educaciéon de
nuestros nifos y
jovenes es una
prioridad permanente:
mejorar sus espacios
y su calidad es una
responsabilidad

que asumimos con
compromiso y visién de
futuro.”

— Alfonso Mufioz Aravena,

Alcalde de El Tabo—

el

Gestion
Educacional
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Dep O,/’ tqmeﬂt.O’ Ole “Educacion paplica
Administracionde | ¢ cdlidad mas

oportunidades, mas

Educacion Municipal | inclsion y mas

futuro para nuestros

DA E M estudiantes.”

Objetivo

Durante el ano 2025, el Departamento de Administracién de Educacién Mu-
nicipal (DAEM) ejecuté un presupuesto total de $5.591.874.793, sobre ingresos
que alcanzaron los $5.596.120.784, manteniendo equilibrio financiero y ase-
gurando la continuidad del servicio educativo para 1.565 estudiantes de la
comuna.

Los principales recursos provinieron de Subvencidn Normal, Subvencidn Es-
colar Preferencial (SEP), Programa de Integracién Escolar (PIE), JUNJI, Aporte
Municipal y otros ingresos complementarios.

En materia de egresos, el mayor por-
centaje se destind a:

« Remuneraciones del personal do-
cente y asistente de la educacién:
$4.860.394.769.

« Infraestructura, bienes y servicios
de consumo.

« Adquisicion de activos no financie-
ros.

« Prestaciones de seguridad social.

Esta ejecucion permitié garantizar es-
tabilidad laboral, continuidad peda-
gogica y funcionamiento adecuado
de los establecimientos.

Estudiantes en acto escolar.



D Ingresos y gastos del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal (DAEM) aiio 2025.

Ingresos 2025

Egresos 2025

Subvencidén

Gastos generales

Infraestructuraq,
bienes y servicios
de consumo

$587.091.272

Prestaciones de
seguridad social

$48.454.840

Adquisicion
de activos no
financieros

$63.325.005

Deuda flotante

$731.480.024

Sub total gastos
generales

Gastos en remuneraciones

Personal p_Ionto
educacién

$1.165.164.868

Personal a contrata

$1.540.449.483

‘Personal otras
remuneraciones

$1.962.676.407

Perso_nal Junta
Nacional de

normal $1.901.788.908
Subvencidén
Escolar
Preferencial $68.632.834
(SEP);
Preferentes
Subvencién SEP;
prioritarios $866.353.722
Subvencion $22.877.480
Pro — retenciéon
Subvencién
mantenimiento $32.403.642
Subvencién
Subvencién
Programa de
|nt%grc| ién $420.592.780
Escolar (P.l.E.
Recuperacién
licencias $186.280.867
médicas
Aporte municipal $1.001.345.62
Otros ingresos $964.082.628

Jardines Infantiles $192104.01
(JUNJS
Subtotal gastos $4.860.394.769

remuneraciones

Total ingresos

$5.596.120.784

Total egresos

$5.591.874.793

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025

187



I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Pablica Gestién 2025

188

D Mejoramiento de Infraestructura Educativa

Con el objetivo de entregar espacios dignos y adecuados para el aprendizaje,
se desarrollaron importantes acciones de inversién y mantencion:

Mantencion permanente de 1.565
establecimientos estudiantes

Se di6 cumplimiento a los requerimientos del Ministerio de Educacién para
mantener el Reconocimiento Oficial, realizando trabajos continuos de

pintura, reparaciones y mejoras estructurales en todos los establecimientos
municipales.

Proyecto de Conservacion 963
Gimnasio Colegio El Tabo [ék estudiantes

Finalizacién y entrega del gimnasio completamente renovado, permitiendo el
desarrollo seguro de actividades deportivas, artisticas y académicas.

3 Arriendo Fundacion Domingo 86
Villalobos estudiantes

Habilitacidn de espacios adecuados para las especialidades Técnico

Profesional de Enfermeria y Electricidad, asegurando continuidad formativa

en talleres y prdécticas.



Desarrollo Proyecto Escuelade

4 urgencia-Calle Eduardo Romero

&
estudiantes

Gestidon administrativa y técnica para habilitar establecimiento que
permitird absorber matricula y ampliar cobertura educativa, proyectando su

funcionamiento para 2026.
109
estudiantes

8 Licitacién Escuela Quillaycillo

Licitacién adjudicada, actualmente se encuentra con la obra entregada a la
empresa para el desarrollo los trabajos en el casino, cocina, camarines y otros
en el establecimiento, con la finalidad de contar con espacios necesarios para
su funcionamiento e iniciar su jornada escolar completa dentro del primer
semestre del ano 2026.

) AreaPedagégica

Se desarrolld un trabajo sistemdtico de acompanamiento, planificaciéon vy
evaluacion de procesos educativos. Estas acciones fortalecieron la calidad
de los aprendizajes, promoviendo innovacion, articulacion territorial y mejora
continua en el desempeno docente.

Reuniones con equipos de
establecimientos

@ 102 docentes

1.565 estudiantes

Mantener reuniones con los equipos de los establecimientos del Programa
de Integracion, Unidades Técnicas, Equipos de Convivencia Escolar, Equipos
de Educacién Parvularia, para organizar, planificar, coordinar las actividades

pedagodgicas, con la finalidad de llevar seguimiento y monitoreo de ellas, y
evaluar su impacto en los aprendizaje de los estudiantes.

blica Gestién 2025 %
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7 Feria Semanade la ciencia [@ 1.565

estudiantes
Estudiantes de Colegio El Tabo, Escuela Las Cruces y Escuela Quillaycillo
participan de encuentro local de ciencias, a través de una feria por
establecimiento y provinciales. Donde se motiva a la exploracion cientificq,
generacion de proyectos del drea, como parte del desarrollo de los objetivos
de aprendizaje de los programas de estudio.

140
estudiantes

Estudiantes de Educacién Parvularia de la comuna, participan de ciencias
enmarcado en el proyecto de ciencias PIPE, que busca motivar y generar el
interés de los parvulos por las ciencias y los fendbmenos cientificos.

8  pipe (Ciencias para parvulos)

9 coordinacién Territorial Explora L@l 6 docentes

1.565 estudiantes
Durante el ano se realizan reuniones, donde participan a través de un
representante, con la finalidad de coordinar actividades cientificas y promover
el interés cientifico, la busqueda de proyectos innovadores, que presenten los
estudiantes, cuya poblacién de estudiantes beneficiadas son de Educaciéon
Parvularia, Educacién Bdsica y Ensefnanza Media.

L@k 1.565
estudiantes

Se programé durante el aflo al menos una salida pedagdgica por curso para
los estudiantes de cada establecimiento, cuya finalidad es complementar
sus aprendizajes y ofrecer otras instancias educativas a los estudiantes. La
variedad de lugares visitados respondieron a criterio de interés cientifico,
medio ambiental, civico, con la finalidad de complementar los aprendizajes.

| 1 Y N

10 salidas pedagégicas

Estudiantes en diferentes actividades en terreno.



1’ Fomentolector [él 1.565
estudiantes

Promocidon de la lectura en los estudiantes, de cada unidad educativas, con
la finalidad de generar el interés por la lectura, a través de actividades como
desarrollo del plan lector, celebracion de la “semana de la lectura”, “Dia del
libro”,” Mi primera lectura”, etc. y de instancias provinciales, Ademds de a
entrega de libros y recursos escritos, que tienen la finalidad de promover el
interés y motivar a estudiantes por el gusto por la lectura.

L@k 1.565
estudiantes

Participacion de estudiantes de las unidades educativas con stand de lectura
en muestra provincial cuya finalidad es la promocion de la lectura, escritura
y comunicacion, con profesionales de apoyo y docentes, donde presentan
principalmente experiencias, métodos, estrategias y metodologias para la
lectura inicial o consolidacion de ella.

y2. Feriadelectura, escrituray
comunicacion

13| MicrocentroEsrucata profesionales

de apoyo

Microcentro de Escuelas rurales de Cartagena y El Tabo (ESRUCATA), donde
participa Escuela Bdsica Quillaycillo, tanto a nivel provincial como regional,
con la finalidad de compartir estrategias y metodologias para el Gmbito rural,

que buscan mejorar y diversificar sus oportunidades de aprendizaje de los

estudiantes.
@ 118 docentes

Participacion en el Comité Local provincial de Desarrollo Profesional Docente
(DPD). Reuniones que permitieron organizar entre el Departamento Provinciales
y D.AEMs jornadas de capacitacion durante el afo, destacdndose dos
jornadas de trabajo, una con todos los docentes categorizados como Experto
ly Il, avanzados y temprano (en Mayo) y otra con los docentes categorizados
en acceso o inicial (en Julio) y a nivel Provincial una jornada con profesores
categorizados acceso e inicial (en Mayo y Octubre).

‘ 18 docentes y

14’ pesarrolio profesional docente

ELlaby
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D Desarrollo integralde los y las estudiantes

Desarrollar actividades deportivas, recreativas, sociales con los estudiantes a
nivel comunal y regional, con el fin de promover la convivencia escolar, salud
mental de los estudiantes, y desarrollo de habilidades y competencias en los

estudiantes.
@ 400
estudiantes

Participacion de reuniones con IND, Departamento Provincial y representantes
comunales, para la coordinacién y organizacién de eventos deportivos, donde
los estudiantes de acuerdo con sus habilidades y destrezas participan de ellas,
conlafinalidad de desarrollar el deporte, la convivencia entre establecimientos.
Los eventos que participan los estudiantes son basquetbol, tenis, ajedrez, futbol

entre algunos.
1.565
estudiantes

Participacion en instancias donde se conmemoran o celebran algunos dia
establecido en el calendario escolar oficial, como dia de la familia, dia del
carabinero,delaeducacion parvularia, entre algunos con el objetivo derecordar
y valorar hechos, personajes y eventos importantes para la comunidad.

15 campeonato provinciales

16 Celebracionesy
conmemoraciones

17| Exposiciones y eventos ‘ @ 1.565
estudiantes

Participar de talleres, exposiciones que promuevan los habilidades vy
competencias entre los estudiantes, como taller de primeros auxilios, taller
bilingue, exposicion de aves, charlas, entre otras.

SN WO ¥ e

Estudiantes en diferentes actividades de eventos y celebraciones escolares.



D Desarrollo habilidades artisticas, escénicas y musi-
cales

Desarrollar actividades en el drea de las artes pldsticas, escénicas y musicales
con los estudiantes a nivel comunal, provincial y regional.

é 1.565
estudiantes

Celebracién de la semana artistica, donde cada establecimiento organiza
una variedad de actividades artisticas que promueven el gusto y valoraciéon
de las artes, expresiones artisticas, a través de muestras exposiciones, charlas.

éx 1.565
estudiantes

Celebracidn de Fiestas Patrias en establecimientos de la comunag, con
concursos, muestras gastronémicas, presentaciones, esquinazos, juegos
entre otros. Con la finalidad de valorar el proceso de independencia y sus
consecuencias en nuestra cultura y expresiones nacionales.

e
estudiantes

Promover en los estudiantes la expresion teatral, a través de la participan en
talleres de teatro. Siendo uno de los hitos mas significativos las presentaciones
de obras de teatro a nivel provincial en Encuentro Provincial de teatro vy
presentaciones locales.

18 Arteenlaeducacion

19 celebracién de Fiestas Patrias

20 Encuentro de Teatro provincial

Estudiantes desarrollandose en sus distintas habilidades artisticas.

2025 E/LT\/
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D Inclusién ydiversidad

El Programa de Integracién Escolar (PIE) consoliddé una cultura educativa
inclusiva mediante:

Dia Internacional del nifio y [él 420 )
nifiaindigena estudiantes

Estudiantes participan de la celebracién del dia de los nifios y nifas indigenas.
Fomentando el conocimiento y cultura de nuestros pueblos originarios, la
inclusién social y respeto por la persona. A través de la celebraciones y taller

dictado por educadoras tradicionales.
170
estudiantes

Promover la ley del Autismo, a través de actividades que promueven el respeto
y la inclusidn de los y las estudiantes que presentan condicién dentro del
espectro autista.

29 Taller de promociondel
autismo

23 semanade lainclusion é& 1.565
estudiantes

Encuentro de profesionales del equipo de P.LE. que promueven la inclusiéon
a nivel de establecimiento, presentando estrategias, metodologias en la
atencion con estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
(N.EE.).

Estudiantes representando y participando en el tema de inclusion y diversidad.



2025 E1L2

D Fortalecimiento técnico profesional

Se fortalecieron las especialidades de Enfermeria y Electricidad del Colegio
El Tabo mediante:

Feria Provincial de Técnico @ 280
Profesional estudiantes

Encuentro de las especialidades de Técnico Profesional de la Provincial,
coordinado, organizado por el establecimiento y personal del departamento
provincial y realizada en dependencias de Anexo Colegio El Tabo: Domingo

Villalobos.
60
estudiantes

Encuentro de estudiantes de la especialidad de electricidad, en Instituto
Profesional de San Antonio, con la finalidad de desarrollar competencias del
drea.

25 Boot Camp técnico
profesional

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién

26 Actividades de promociondela @ 963

especialidad estudiantes
Presentacion del trabajo realizado en el aula con las especialidades de elec-
tricidad y enfermeria, con la finalidad de dar a conocer a la comunidad edu-

cativa, respecto a algunos contenidos prdcticos desarrollados.

e

Actividad en terreno con escolares.

195



2025 E1L2

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién

196

D cConvivenciaescolary vida democrdatica

Favorecer el desarrollo personal, social, espiritual, ético, moral, afectivo y fisico
de todos los estudiantes para una sana convivencia, al interior de los estable-

cimientos.
@ 856
estudiantes

Los estudiantes de la comuna participan en sus localidades en la limpieza de
playa, como una actividad de mantenimiento sostenible del medio ambiente
y la responsabilidad social del cuidado del entorno.

27 Limpiezade playa

28 Actividades del Centrode @ 963
Alumnos estudiantes

Desarrollo de actividades de participacion impulsadas por el centro de alum-
nos, como competencias deportivas, juegos, elecciones entre otras con la fi-
nalidad de integrar a los actividades a todos los estudiantes, asumiendo un rol

mas protagonico en sus aprendizajes
1.565
estudiantes

Los equipos de Convivencia Escolar, promueven al interior de cada estable-
cimiento actividades que apuntan a promover el buen trato, la sana convi-
vencia y fortalecimiento de la identidad escolar, con la finalidad de generar al
interior de las unidades educativas el respeto a cada persona.

Politica de convivencia
educativa

Estudiante en limpieza de playa. Estudiantes disfrutando de charla.



Gestion
Salud

e Direccion de Salud El Tabo




“La salud publica

es un compromiso
permanente con la
dignidad, la calidad de
vida y el bienestar de
cada familia de El Tabo.”
— Alfonso Munfoz Aravena,

Alcalde de El Tabo—

Gestion
Salud



*Salud municipal
fuerte, gestion

D /f @ C C /éﬂ d 8 responsable y

atencion cercana

Salud El Tabo pora nuestra

comunidad”

Objetivo

La Direccion de Salud de la comuna de El Tabo, en la Regidn de Valparaiso,
orienta su labor a garantizar una atencién de salud integral para sus vecinos y
vecinas. Su gestidn se centra en la promocion de estilos de vida saludables, la
prevencion de enfermedades y la atencidén oportuna.

Para cumplir este propdsito, dispone de una red de establecimientos com-
puesta por el CESFAM El Tabo, CECOSF Las Cruces, Farmacia Municipal El Tabo,
Farmacia Municipal Las Cruces, Optica Municipal El Tabo y un Mamografo Mé-
vil. A través de estos dispositivos se entregan diversas prestaciones, entre ellas
atencion médica general, servicios de enfermeria, exdmenes de laboratorio,
programas de salud mental y salud familiar, ademads de rehabilitacion y ki-
nesiologia. De este modo, se asegura una atencién cercanag, accesible y de
calidad para responder a las distintas necesidades de la poblacion.

Asimismo, uno de sus ejes prioritarios es fortalecer la participacidon comunita-
ria. Para ello, desarrolla actividades educativas y preventivas tales como ta-
lleres, charlas y campanas informativas, orientadas a fomentar la prevencion,
promover hdbitos de vida saludables y contribuir al bienestar integral de la
comunidad.
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D Gestion 2025 - Fortalecimiento ‘ m 4.072
de la Atencién Primariay Par- | |[ifir usuarios inscritos
ticipacion Comunitaria

Actualmente, en el CECOSF Las Cruces los usuarios inscritos reciben atencién
permanente en el marco del modelo de Atencién Primaria de Salud (APS),
accediendo a controles preventivos, programas ministeriales, atencion odon-
tolégica, manejo de enfermedades crénicas y prestaciones integrales orien-
tadas al cuidado continuo de la salud.

Durante el afio 2025, la Direccion de Salud desarrollé una gestion enfocada en
el fortalecimiento del equipamiento clinico, la modernizacion tecnoldgica y la
promocién activa de la participacion comunitaria en salud.

D Fortalecimiento del equipamiento
y capacidad diagnéstica

Con el objetivo de mejorar la calidad de la atenciéon y aumentar la capacidad
resolutiva del establecimiento, se realizaron las siguientes inversiones estra-
tégicas:

« Adquisicion de un radiovisidgrafo
dental, equipo de revelado digital de
radiografias intraorales que permite
diagnosticos mas rdpidos, seguros vy
precisos en el drea odontologica.

Inversion: $7.996.800.

Maquina dental para tomar radiogra-
fias.



« Compra de 40 computadores, dis-
tribuidos en establecimientos depen-
dientes de la Direccién de Salud, opti-
mizando la gestidn clinica, el registro
digital, la trazabilidad de pacientes y
los procesos administrativos.

Inversion: $29.998.091.

* Incorporacién de un equipo de fondo
de ojos, fundamental para la evalua-
cién preventiva en pacientes con en-
fermedades cronicas como diabetes
e hipertension, permitiendo detectar
oportunamente patologias visuales.

Inversion: $6.913.900.

En ambas fotografias se aprecian las
adquisiciones de computadores para
establecimientos de la Direccion de
Salud.

Estas adquisiciones fortalecen la infraestructura tecnolégica y clinica de la red
comunal, contribuyendo a una atencion mds oportuna, eficiente y de mayor

calidad para la comunidad.
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Promociénde la salud Mas de 14 actividades
y trabajo comunitario Ul '

Durante el periodo informado, la Direccion de Salud desarrollé mdas de 14 ac-
tividades comunitarias, orientadas a la promocién de estilos de vida saluda-
bles, la prevencidon de enfermedades y el fortalecimiento del vinculo entre el
sistema de salud y la ciudadania.

Entre las principales iniciativas destacan:

+ Operativos CESFAM itinerantes en distintos sectores de la comuna.
« Actividad de sensibilizacién “Ponte en mi Lugar”.

e Feria de Salud Oral.

« Jornadas masivas de Zumbaton.

« Concurso de cocina saludable.

e Corrida escolar comunal.

« Jornada “Activemos las Neuronas”.

Estas acciones reflejan una estrategia de salud preventiva y territorial, acer-
cando las prestaciones a la comunidad y fomentando la corresponsabilidad
en el cuidado de la salud.

Personas en distintas actividades relacionadas con el drea de salud.



D} Hito destacado 2025: Proyecto con Sociedad Civil

Campeonato de Juegos de Salon: Beneficiarios:

d “ Activa tus Neuronas” I ? adultos mayores

Iniciativa presentada por el COSOC en conjunto con la Oficina de Organiza-
ciones Comunitarias, constituyendo un ejemplo concreto de articulacidén en-
tre participacion ciudadana y promocién de la salud.

El proyecto tuvo como objetivo motivar la participacién activa de personas
mayores, fomentando la estimulacién cognitiva, la recreacién y la generacién
de espacios de encuentro y camaraderia, promoviendo el envejecimiento ac-
tivo y el bienestar emocional.

La iniciativa contempld la realizacién
de un campeonato comunal de jue-
gos tradicionales como domind, aje-
drez y cartas, fortaleciendo:

* La estimulacién mental y preven-
cién del deterioro cognitivo.

» La integracion social de personas
mayores.

« Lacreacion de redes comunitarias.

* La promocion de la salud mental
desde un enfoque preventivo.

« El rol activo de las organizaciones
sociales en la gestidn de iniciativas
de salud.

Personas de la tercera edad reunidas

para tener una jornada con juegos
tradicionales.

El proyecto fue financiado con recursos entregados por la Direccién de Salud
de la llustre Municipalidad de El Tabo, a través del Programa de Fomento de
la Participacion Social en Atencién Primaria de Salud (APS), en el marco de las
Iniciativas Locales de Cuidados Comunitarios de Salud del Servicio de Salud
Valparaiso—San Antonio.
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D Gestion Econémica - Ingresos percibidos

Esta dimensidon es la que considera los aspectos financieros, relativos al Pre-
supuesto del Area de Salud, basados en los Balances de la Ejecucion Presu-
puestaria de la Direccion de Salud correspondiente al afio 2025.

Los ingresos percibidos por el drea de salud alcanzaron un total de:
M$ 7.702.391.819.

Lo anterior representa un incremento aproximado del 3% respecto al ano 2024,
reflejando estabilidad y crecimiento en la gestidn financiera del sector.

El 72% de los ingresos provino de transferencias corrientes ministeriales y mu-
nicipales, principalmente del Servicio de Salud y aportes municipales directos.

Principales fuentes de financiamiento:

« Transferencias Corrientes: M$5.529.572.632.

* Recuperacién de Préstamos: M$522.375.000.

« Otros Ingresos Corrientes: M$309.116.724.

« Transferencias para Gastos de Capital: M$18.974.881.
+ Saldo Inicial de Caja: M$1.322.352.582.

S Presupuesto Ingreso .
Denominacion : o Porcentaje
vigente percibido

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gesti

C X C Transferencias 6.148.504.021 5.529.572.632 70%
corrientes

C X C Otros Ingresos 599.886.14] 309.116.724 7%
corrientes

C X C Recuperacion 522.375.000 522.375.000 6%
de préstamos

C X C Transferencias

para gastos de 150.000.000 18.974.881 2%
capital

Saldo Inicial de caja 1.322.352.582 1.322.352.582 15%
Total 8.743.117.744 7.702.391.819 100%
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D Gestion Economica - Egresos devengados
Los egresos devengados alcanzaron un total de: M$6.979.358.263.

La distribucién del gasto evidencia una clara prioridad en el fortalecimiento
del recurso humano y la operacion sanitaria.

Distribucion principal del gasto:

- Gastos en Personal: M$5.178.542.263 (63%).

- Bienes y Servicios de consumo: M$1.551.343.267 (28%).
« Adquisicion de Activos No financieros: M$126.680.442.
« Transferencias para gastos de capital: M$18.974.881.

+ Servicio de la deuda: M$109.935.168.

El mayor porcentaje del presupuesto se destind a remuneraciones, aseguran-
do continuidad en la atencién primaria, cumplimiento de la Ley 19.378 y esta-
bilidad del equipo de salud.

o Presupuesto Ingreso .
Denominacion ; o Porcentaje
vigente percibido

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién 2025

C X P Gastos en personal 5.510.631.362 5.178.542.263 63%
C X P Bienesy Servicios de || , /541198433 || 1.551.343.267 28%
consumo

C X P Prestaciones de 6.192.262 6.192.262 0%
Seguridad Social

C X P otros gastos 94.500.000 6.664.861 1%
corrientes

C X P Adquisicion de 056.368.105 126.680.442 3%
Activos No Financieros

C X P Iniciativas de 351.227.582 0 4%
Inversion

C X P Servicio de la deuda 120.000.000 109.935.168 1%
Totales 8.743.117.744 || 6.979.358.263 100%




[ ———

}\?
~
XY
o
N
o
N

I. Municipalidad de El Tabo / Cuenta Publica Gestién

D Atenciones médicas aihro 2025

Atencién Urgencia SAPU

Atencion Médico Cardiovascular

Sur El Tabo: CESFAM El Tabo

Enero 4.973 Enero 300
Febrero 5.050 Febrero 362
Marzo 4164 Marzo 317
Abril 3.759 Abril 387
Mayo 3.488 Mayo 342
Junio 3177 Junio 459
Julio 3.119 Julio 408
Agosto 3.298 Agosto 394
Septiembre 4177 Septiembre 423
Octubre 3.811 Octubre 498
Noviembre 3.543 Noviembre 327
Diciembre 5.339 Diciembre 360
Total 47.898 Total 4.577




Atencién Médico Cardiovascular
CECOSF Las Cruces

N° usuarios

Atenciéon Salud Mental

CESFAM El Tabo

N° usuarios

Mes Mes
Enero 184 Enero 92
Febrero 206 Febrero 119
Marzo 180 Marzo 97
Abril 142 Abril 164
Mayo 140 Mayo 126
Junio 186 Junio 119
Julio 171 Julio 137
Agosto 168 Agosto 158
Septiembre 186 Septiembre 105
Octubre 214 Octubre 161
Noviembre 202 Noviembre 108
Diciembre 71 Diciembre 68
Total 2.050 Total 1.454

Compromiso social

]
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c Atenciéon Salud Mental Atencioén otras consultas médicas

0 CECOSF Las Cruces CESFAM El Tabo

2

2 Mes N° usuarios Mes N° usuarios

L

Q

S Enero 44 Enero 394

o

'qE) Febrero 41 Febrero 444

=)

: Marzo 54 Marzo 5356

(o]

§ Abril 19 Abril 535

E Mayo 13 Mayo 369

Xe) . .

g Junio 54 Junio 476

o Julio 40 Julio 570

A

C

§ Agosto 13 Agosto 436

= Septiembre 36 Septiembre 497
Octubre 45 Octubre 510
Noviembre 31 Noviembre 254
Diciembre 30 Diciembre 233
Total 420 Total 5.253




Atencioén otras consultas médicas
CECOSF Las Cruces

N° usuarios

Atencion Médico extension horaria
s6lo CESFAM El Tabo

N° usuarios

Mes Mes
Enero 153 Enero 207
Febrero 185 Febrero 238
Marzo 186 Marzo 237
Abril 153 Abril 271
Mayo 130 Mayo 209
Junio 193 Junio 261
Julio 208 Julio 271
Agosto 187 Agosto 217
Septiembre 257 Septiembre 223
Octubre 315 Octubre 209
Noviembre 202 Noviembre 143
Diciembre 104 Diciembre 145
Total 2.273 Total 2.631

Ademds de esta Cuenta Publica, ponemos a su disposicidn un archivo
complementario en formato Drive. Este archivo contiene informacion de-
tallada y adicional sobre la gestidén del afo 2025 de la llustre Municipali-
dad de El Tabo.

Puede acceder a este recurso a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders[16zPkma-npBPT6olcy-
F793Xs8sbBccfY3?usp=sharing

Compromiso social
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Secretaria Municipal
Teléfono: 352 203552

Administracion Municipal
Teléfono: 352 203513

Secretaria de Planificaciéon
Teléfono: 352 203534

Direccion de Desarrollo Comunitario
Teléfono: 352 203536

Direccién Juridica
Teléfono: 352 203531

Juez de Policia Local
Teléfono: 35203509 - 35203561

Direccidn de Obras Municipales
Teléfono: 352 203508

Direccidn de Operaciones
Teléfono: 352 203518

Direcciéon de Control
Teléfono: 35 2203570

Direccion de Medio Ambiente
Teléfono: 352 203541

Direccidbn de Finanzas
Teléfono: 352 20519

Direccion de Seguridad Publica
Teléfono: 35 2203562

Direccion de Trdansito
Teléfono: 352 203527

Direccién de Salud
Teléfono: 35243711
Cesfam El Tabo: 442351300
Posta Las Cruces: 442351350
Servicio de Atencién Primaria de
Urgencias: 442351323
Some Urgencias. 442351330

Direccién de Educacion
Teléfonos
Colegio El Tabo: 352 461602
Escuela Las Cruces: 352 431637

Jardin Infantil Carita de Angel: 352 437110

llustre Municipalidad de El Tabo
www.eltabo.cl



