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REPÚBLICA DE CHILE. 
I. MUNICIPALIDAD DE EL TABO 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO  
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES                     

 

    
 

LLAMADO PARA SELECCIÓN DE PERSONAL 

 “PROGRAMA ADULTO MAYOR” 

 

La Dirección de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Programas Sociales, requiere la 

contratación de profesionales y técnicos para desempeñarse en el Programa Adulto Mayor, con el propósito de 

fortalecer la implementación, ejecución y seguimiento de las acciones orientadas a la atención integral, 

acompañamiento e intervención de las personas mayores, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida, 

promoción de la autonomía y fortalecimiento de su integración social y comunitaria. 

 

Perfil del Cargo: Psicóloga(o)  

Desarrollar procesos de intervención psicosocial con personas mayores, mediante la evaluación, diagnóstico e 

intervención individual y grupal, aplicando manejo de técnicas de estimulación cognitiva, contención emocional, 

abordaje de duelos, depresión, entre otros; con la finalidad de promover su participación social, autovalencia y 

envejecimiento activo.  

 

• Formación profesional:  

Título profesional de Psicólogo(a), con al menos 10 semestres cursados en instituciones de educación 

superior  

• Modalidad de contrato:  

Honorarios / 44 horas semanales  

• Remuneración bruta:  

$1.328.700.- (un millón trescientos veintiocho mil setecientos)  

• Periodo de contratación:  

A partir de Junio año 2026   

 

Experiencia:  

• Las y los postulantes deben contar con al menos 1 año de experiencia acreditable en programas sociales, 

comunitarios o municipales orientados en la atención de personas mayores.  

• Intervención psicológica individual y grupal, acompañamiento psicosocial y fortalecimiento del bienestar 

emocional de personas mayores.  

• Conocimiento y experiencia (deseable) en temáticas asociadas a envejecimiento, salud mental, 

envejecimiento activo, buen trato y promoción de la autonomía de las personas mayores.  

• Ejecución de talleres, actividades comunitarias y acciones de promoción y prevención en el ámbito 

psicosocial. 

• Experiencia de trabajo con equipos multidisciplinarios, en servicios sociosanitarios.  

 

 

 



 
 

Departamento de Programas Sociales – Dirección de Desarrollo Comunitario, Ilustre Municipalidad de El Tabo. 

• Experiencia en proyectos sociales, gestión comunitaria y gestión municipal.  

• Especialización en enfoque de derechos, enfoque comunitario, gestión de redes. 

 

 

Perfil del Cargo: Trabajador(a) Social  

Desarrollar procesos de intervención social con personas mayores, mediante la evaluación, diagnóstico e 

intervención individual y comunitaria. Asimismo, deberá ejecutar acciones de acompañamiento psicosocial, 

orientación sociofamiliar, abordaje de situaciones de vulnerabilidad social, contribuyendo al bienestar 

biopsicosocial y a la mejora de la calidad de vida de las personas mayores beneficiarias del Programa Adulto 

Mayor.  

 

• Formación profesional:  

Título profesional de Trabajador(a) Social, entre 8 a 10 semestres cursados en instituciones de educación 

superior.  

• Modalidad de contrato:  

Honorarios / 44 horas semanales  

• Remuneración bruta:  

$1.328.700.- (un millón trescientos veintiocho mil setecientos)  

• Periodo de contratación:  

• A partir de Junio año 2026   

 

Experiencia:  

• Las y los postulantes deben contar con al menos 1 año de experiencia acreditable en programas sociales, 

comunitarios o municipales vinculados al trabajo con personas mayores. 

• Elaboración de diagnósticos sociales, visitas domiciliarias, orientación sociofamiliar y gestión de redes 

institucionales y comunitarias. 

• Intervención social individual y comunitaria con enfoque de derechos, envejecimiento positivo y 

participación social de las personas mayores. 

• Experiencia en trabajo interdisciplinario y coordinación con servicios públicos, organizaciones 

comunitarias, establecimientos de salud y redes de apoyo local. 

• Deseable experiencia en actividades de promoción del buen trato, prevención de la dependencia, 

fortalecimiento de la autonomía y participación comunitaria de las personas mayores. 

• Experiencia de trabajo con equipos multidisciplinarios, en servicios sociosanitarios.  

• Especialización en enfoque de derechos, enfoque comunitario, gestión de redes.  

• Experiencia en proyectos sociales, gestión comunitaria y gestión municipal.  

 

Documentación requerida para la postulación:  

 

1. Currículum Vitae (Excluyente). 

2. Copia título profesional (Excluyente). 

3. Fotocopia de Carnet (Excluyente). 

4. Certificado de antecedentes (Excluyente). 

5. Certificados de especialización (Deseable). 

6. Carta de recomendación (Deseable). 

7. Referencias comprobables (Excluyente). 

8. Consulta de inhabilidad por maltrato relevante (Excluyente). 
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Perfil del Cargo: Técnico en Enfermería Nivel Superior.  

Brindar apoyo técnico y asistencial en la atención integral de personas mayores beneficiarias del Programa Adulto 

Mayor, colaborando en el desarrollo y acompañamiento de talleres de actividad física, viajes culturales y demás 

actividades recreativas, comunitarias y de promoción del envejecimiento activo. Asimismo, realizar monitoreo 

básico del estado de salud y bienestar de los usuarios y usuarias, entregando orientación, acompañamiento y 

apoyo en atención domiciliaria cuando sea requerido, además de coordinar derivaciones y articulación con redes 

de apoyo y servicios de salud, favoreciendo su autonomía, seguridad, participación social y calidad de vida. 

 

• Formación profesional:  

Título técnico de Técnico en Enfermería Nivel Superior, al menos 5 semestres cursados en instituciones 

acreditadas.  

• Modalidad de contrato:  

Honorarios 

• Remuneración bruta:  

$900.000.- (novecientos mil)  

• Periodo de contratación:  

• A partir de Junio año 2026   

 

Experiencia:  

• Experiencia deseable en atención y cuidado de personas mayores, preferentemente en programas 

sociales, comunitarios, establecimientos de salud, atención domiciliaria u otros. 

• Identificación, manejo y actuación frente a situaciones de riesgo en salud que afecten a personas 

mayores, tales como caídas, descompensaciones, deterioro funcional, abandono, maltrato, consumo 

inadecuado de medicamentos, dependencia u otras condiciones de vulnerabilidad biopsicosocial. 

• Conocimiento y aplicación de protocolos de atención, derivación y seguimiento ante emergencias o 

situaciones de riesgo sanitario, resguardando la seguridad y bienestar integral de las personas mayores. 

• Trabajo interdisciplinario y coordinación con equipos de salud, programas municipales y redes de apoyo 

comunitario. 

• Deseable experiencia en visitas domiciliarias, monitoreo de estado general de salud y derivación oportuna 

frente a situaciones de riesgo. 

• Manejo básico de registros de atención, elaboración de reportes e instrumentos administrativos asociados 

a la función. 

 

Documentación requerida para la postulación:  

 

1. Currículum Vitae (Excluyente). 

2. Copia título técnico nivel superior (Excluyente). 

3. Fotocopia de Carnet (Excluyente). 

4. Certificado de antecedentes (Excluyente). 

5. Certificados de especialización (Deseable). 

6. Carta de recomendación (Deseable). 

7. Referencias comprobables (Excluyente). 

8. Consulta de inhabilidad por maltrato relevante (Excluyente). 
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Los antecedentes deben ser derivados vía email al correo electrónico a:  

 

postulacionesmunieltabo@gmail.com 

 

• El periodo de postulación será de 3 días hábiles desde el día lunes 25/05/2026, hasta el día 27/05/2026.  

• Evaluación curricular y admisibilidad serán revisados los días 28/05/2026, hasta el día 29/05/2026.  

• El proceso de evaluación y entrevistas, estará a cargo de una comisión evaluadora compuesta por 

Jefaturas y Profesionales de DIDECO, Psicólogo OMIL, Directora (S) de DIDECO.  

• Los candidatos que cumplan con los requerimientos de admisibilidad y evaluación curricular serán 

llamados a entrevista entre los días 01/06/2026 y 03/05/2026  

• Posterior a las entrevistas para cada cargo, se elaborará la selección de a lo más 3 posibles candidatos 

por cada cargo.  

• La selección del cargo será notificada vía email o llamado telefónico. 


