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LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO PARA EL CARGO DE APOYO INTEGRAL EN PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES                                 I.MUNICIPALIDAD DE EL TABO

Cargo a Contratar:

-01 Jornada mixta de 22 horas (jornada parcial), Apoyo Familiar Integral 

Vacante para cubrir hasta diciembre 2026 en calidad de Prestación de Servicios a Honorarios, en el rol de Apoyo Familiar Integral, para desempeñarse en la comuna de El Tabo.

Funciones a Contratar: 

· Implementar el Programa de Acompañamiento Familiar Integral y el Programa Eje, sesiones familiares e individuales APS y ASL según el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.
· Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias.
· Seguir las orientaciones conceptuales, metodológicas y operativas puestas a disposición por el FOSIS.
· Realizar el registro de la información emanada de la intervención en el/los sistemas de registro provistos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familias.
· Naturaleza del rol en terreno para el cargo: contar con disposición a trabajar en horarios distintos a los de oficina, flexibles según la disponibilidad horaria de las familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades habituales (como trabajo y estudios), que permitan la participación de hombres, mujeres y grupos de beneficiarios del Programa Familias. El trabajo se desarrollará en modalidad presencial.

Perfil requerido en el llamado a concurso:

· Educación: Profesionales y/o técnicos, preferentemente del área de las ciencias sociales, titulados en universidades, institutos profesionales, centros de formación técnica y/o establecimientos educacionales que impartan carreras técnicas. Sin embargo, en aquellas localidades en que no exista acceso a dichos profesionales o técnicos, éstas deberán ser personas calificadas para prestar los servicios requeridos.

· Conocimientos:
Nivel medio de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet.
Conocimientos sobre el Sistema de Protección Social.
Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.
Conocimientos en enfoque de Género.

· Competencias: Se requiere a un/a profesional o técnico que presente las siguientes competencias:

1) Interés y motivación por el trabajo en terreno con población en situación de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposición para adecuar los horarios a los tiempos de las familias. 
2) Interés y compromiso con el trabajo con familias en situación de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la participación de hombres y mujeres. 
3) Compromiso con la superación de la pobreza. 
4) Disposición al cambio y al conocimiento continuo. 
5) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas. 
6) Habilidades para el trabajo en equipo. 
7) Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza. 
8) Experiencia en el área social y conocimiento de las temáticas del programa.



Documentación a presentar: 

- Cédula de identidad
- Certificado de Antecedentes
- Certificado de título 
- Curriculum según formato adjunto
- Certificados de capacitaciones, cursos, diplomados, postgrados, u otros (en caso de no adjuntar, no se considerarán en la evaluación curricular, aunque esté mencionado en el CV)
- Certificados u otro documento (como contratos o decretos) que acrediten experiencia laboral (si corresponde).
- Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad, extendido por el Registro Civil, con una vigencia no superior a 60 días.

Presentación de documentación requerida: 

Los antecedentes requeridos deberán ser enviados al correo programafamilias@eltabo.cl dentro del plazo del señalado en el cronograma.

Cronograma del concurso:

	ETAPA
	PLAZO

	1. Convocatoria concurso Apoyo Familiar
	13 al 17 de julio, hasta las 14:00 hrs. 

	3. Análisis Curricular
	20 y 21 de julio 2026

	4. Entrevistas de selección
	23 de julio 2026

	5. Proceso de cierre y Selección del Concurso
	24 al 29 de julio 2026

	6. Comunicación de Resultados
	30 de julio 2026

	7. Inicio de funciones
	 01 de agosto 2026



*Las fechas señaladas en el cronograma podrían verse modificadas por algún imponderable, esto sería informado por las mismas vías de publicación del concurso. 


Montos a pagar: 

Renta bruta mensual de:
 
$611.600.- por 22 horas jornada parcial, Apoyo Familiar Integral AFI

Entrevista de selección:

Posterior a la evaluación curricular se efectuará una segunda etapa del concurso consistente en una entrevista de selección del/la postulante ante la comisión, sobre las características y competencias mencionadas en el perfil de cargo. La entrevista sólo podrá aplicarse a quienes han calificado como elegibles en la etapa de evaluación curricular. 

Resolución del concurso: 

Con base en los resultados de las etapas de evaluación curricular y entrevista, la comisión elaborará una lista con los 3 postulantes de mayor puntuación la que será presentada al Alcalde, a fin de seleccionar a las personas que ocuparán los cargos de Apoyo Familiar Integral.







FORMATO DE CURRICULUM
Concurso Apoyo Familiar Integral 

Instrucciones:
- Sólo se evaluarán currículum presentados en este formato.
- Recuerde adjuntar los documentos de respaldo, según se indica en las bases del concurso.
 
Antecedentes del (la) Postulante:

	Nombre completo: 
	

	Domicilio:

	

	Teléfono:

	
	Correo electrónico:

	




Formación Académica del (la) Postulante:
		
	Título Profesional
	Duración (semestres)

	
	



*Insertar filas adicionales si lo requiere 


Experiencia laboral del (la) Postulante:

	Institución u organización
	Cargo o funciones desempeñadas
	De   (mm/aa)
	Hasta
(mm/aa)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


*Insertar filas adicionales si lo requiere 


Lista de documentos (copia simple que adjunta):

	

	

	

	

	


(Insertar filas adicionales si lo requiere) 

Trabajos voluntarios acreditados  

	


	


	




_________________________
Nombre y firma del postulante
Fecha _______________________
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