REBUIBLICA DE CHILE
1, UNICIPALIDAD DE EL TABOQ
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

BASES DE LLAMADO A SELECCION DE PERSONAL

INSPECTOR TECNICO DE OBRAS (ITO)
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL TABO

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Husire Municipalidad de El Tabo requiere coniratar a un/a profesional para desempefiarse como
Inspector/a Técnico/a de Obras (ITO) en la Direccion de Obras Municipales, con el objeto de
fortalecer la supervision, fiscalizacion, conirol y seguimiento t&cnico de las distintas obras
municipales en gjecucion.

L= necesidad de esia contratacion responde a la cantidad y envergadura de los proysctos que se
encuentran bajo supervision de la Direccién de Obras Municipales, resultando necesario contar con
un profesional que permita efeciuar un seguimiento técnico permanente y oportuno de las obras,
velando por el cumplimisnto de los plazos, calidad de los trabajos y antecedentes técnicos

respectivos.

2. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Inspector/a Tecnico/a de Obras (ITO)

Unidad de desempeiio: Direccion de Obras Municipales

Municipalidad: llustre Municipalidad de El Tabo \
Vacantes: 1

Lugar de desempefio: Comuna de El Tabo

Celidad contractual: Prestacion de servicios & honorarios a suma alzada
Henorario bruto mensual: $1.200.000.- {un millon doscientos mil pesos)

3. OBJETIVO DEL CARGO

jscutar labores de inspeccion, supervision y fiscalizacion técnica de ias obras que le sean

g

asignadas por la Direccion de Obras Municipales, verificando que su ejecucion se ajuste 2 los
coniratos, planos, especificaciones tecnicas, normativa vigente y demas antecedentes que formen
parte de cada proyecio.

Asimismo, debera efeciuar el seguimiento administrative y técnico de las obras, informar
oporitnamente siiuaciones gue puedan afectar su normal ejecucion y colaborar en los procesos

asociados a su recepcion.

4, PERFIL PROFESIONAL
Podran postular profesionales que cuenten con alguno de los siguientes titulos:
o Ingenierofa Civil.
¢ Ingeniero/a en Censtruccion.
o Constructor/a Civil.
o Arquiteciofa.
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proyecios de construccian. Este perfil corresponde al requerimiento técnico definido por la
Direccion de Obras Municipales.

5. EXPERIENCIA REQUERIDA
Elfla postulante debera acreditar experiencia labaral minima de un afio en supervision, inspeccion
i&cnica, fiscalizacion o control de obras.
Se considerara especialmente pertinente la experlencia asociada a:
= Inspeccion Técnica de Obras.
s Supervision de obras de construccién.
= Conircl de avance {isico de proyectos.
o Revisidon de aniecedentes tscnicos.
e Seguimientc de contratos de obras.

e Elaboracion de informes técnicos.

8, FUNCIONES PRINCIPALES
Elfa profesional seleccicnado/a debera desarrollar, entre ofras, 1as siguientes funcicnes:

o Realizar la inspeccién técnica de las obras que [e sean asignadas.

e Supervisar que [as obras se ejecuten conforme a los planos, especificaciones técnicas,
confratos y normativa vigente.

o Verificar permaneniemente el avance fisico de las obras.

e Conirolar el cumplimiento de los plazos establecidos.

e Maniener actualizado el Libra de Obras y demas anfecedentes correspondientes a cada
proyecto.

s Elaborar y entregar informes de avance de las obras a su cargo.

o Elaborar los informes que correspondan respecto de estados de pago, aumentos o
disminuciones de obra, compensaciones, modificaciones confractuales y demas materias
relaclonadas con lz ejecucion de los proyecics.

s Informar oportunamente cualquier atraso, incumplimienio o situacion que pueda afectar el
normal desarrollo de una obra.

< Regisirar e informar situaciones que generen reirasos en la ejecucion de los proyectos.

= Revisar [a correcta ejecucion de las partidas contempladas en las respectivas gbras.

o  Solicitar, cuando corresponda, la correccion de trabajos que no cumplan con las
especificaciones técnicas ¢ antecedenies coniractuales.

o Participar y prestar asesoria en los procesos de recepcidn provisoria y definitiva de las
obras.

o Mantener coordinacion permanente con la Direccion de Obras Municipales, contratistas y
demas unidades o profesionales relacionados con los proyectos.

s Cumplir las demés labores propias de la funcion de Inspector Técnico de Qbras que le
sean encomendadas por la Direccion.

Esias iunciones recogen los requerimientos sefialados por la Jefatura de Construccion DOM, que
ceniemplan inspeccidn permanente, informes mansuales, revision de estados de pago, contral de P
airasos, recepcion de partidas y asesoria en lcs procesos'gé?eaﬁg‘g@p de Ias obras. :
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7. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Ellz posiulanie debera contar con las siguienies competencias:
o TTrabajo colaborativo y capacidad para integrarse a equipos multidisciplinarios.
o Responsabilidad y compromiso con las funciones asignadas.
o (Capacidad de planificacion y organizacion.
e Capacidad de analisis y resolucian de problemas.
s Comunicacion efectiva y asertiva.
¢ Capacidad para relacionarse adecuadamente con contratisias, profesionales y unidades
municipales.
o Proactividad e iniclativa.
o Capacidad de respuesta ante contingencias.
= Orientacidn al cumplimienio de objetivos y plazos,
o Capacidad para trabajar de manera auténoma y efectuar seguimiento de las tareas
asignadas.
o Probidad y responsabilidad ética.
o Manejo responsable y confidencial de la informacion.

o Capacidad para elaborar informes técnicos claros, precisos y oporiunos.

8. OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL

El/la profesional debera dar cumplimienio a las obligaciones propias del gjercicio de la inspeccion
&cnica de obras vy a la normativa vigente aplicable.

Asimismo, debera mantener una conducta acorde con los principios de probidad administrativa,
cumplir las instrucciones impariidas por [a Municipalidad y respetar las normas internas aplicables
2n maierias de orden, higlene y seguridad, ética y prevencion del acoso y maltrato labaral.

De acuerdo con los requerimienios establecidos por la DOM, debera ademas efectuar
oporiunamente los informes técnicos solicitados, mantener cornunicacion permanente con la
unidad carrespondienie y adopter las medidas necesarias para evitar retrasos administrativos
relacionados con las obras hajo su supervisién,

Asimismo, considerando la naturaleza de las funciones y ia necesidad de efeciuar visitas
permanentes a las distinias obras municipales, elfla profesional debera contar con movilizacion
propia para el adecuado cumplimiento de sus funcicnes.

Sera de responsabilidad del/la profesional disponer de los implementos y herramientas de trabajo
necesarios para el correcto desarrollo de sus labores, incluyendo equipos tecnolégices que
permitan la elaberacion, almacenamiento y envio de informes, regisiros fotograficos, revision de
aniecedentes iécnicos y demas documentacion asociada a las obras bajo su supervisién.

Del mismo modo, debera contar y utilizar los elementos de proteccion personal y demas
implementos de seguridad necesarios para el ingreso, inspeccion y permanencia en obras, de
acuerdo con ia naturaleza de los trabajos y la normativa de seguridad aplicable.

9. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Los/as interesados/as deberén presentar, a lo menos, los siguientes antecedentes;
1. Curriculum vitae actualizado.

B, _E:ertiﬁcado de nacimiento.
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3. Cerilficado de antecedentes vigente.
4. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.
Copia del titulo profesional o certificado de titulo, correspondiente a alguna de las

FJI

profesiones sefaladas en las presentss bases.

@

Ceriificados, contratos, finiquitos u ofros aniecedentes que permitan acreditar la
experiencia laboral requerida, especialmente aquella relacicnada con supervision,
inspeccion técnica, fiscalizacién o control de obras.

7. Certificados de cursos, capacitaciones 0 especializaciones relacionadas con el cargo,
cuando corresponda, para efectos de la asignacion del puntsje establecide en las
presenies bases.

Ceitificado de afiliacion a AFP.

Certificado de afiliacion a Fonasa.

@

10. Declaracion jurada simple, mediante la cuzl elfla postulante declare:

s No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, conforme a lo establecido en sl
articulo 10 letra e) de la Ley N°18.883.

= No epnconirarse inhabilitadofa para el gjercicio de funciones o cargos pablicos ni hallarse
condenado/a por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, conforme a lo
dispuesto en &l articulo 10 letra f) de la Ley N°18.883.

1. Daclaracion simple de contar con movilizacion propia, necesaria para efectuar visitas e
inspecciones en terreno.

12. Declaracion simple de contar con los equipos tecnoldgicos y elementos de trabajo
necesarios para el desempefio de sus funciones, incluyendo aguellos requeridos para la
elaborscion y envio de informes, regisiros y demas documentacion asociada a las obras.

13. Declaracion simpls de contar con los elementos de proteccién personal y seguridad
necesarios para el desarrollo de sus labores en terreno vy visitas a obras.

1 gs aniecedenies deberan permitir verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
nresenies hases,

8.1. Lugar y plazo de presentacion de antecedentes
Los aniecedentes deberan ser presentados en la Oficina de Partes de ia Hustre Municipalidad de El
Tabo, ubicada en Avenida Las Cruces Norte N° 401, localidad de Las Cruces, comuna de El Tabo,
denirc del periodo establecido en la calendarizacion del proceso, esto es, desde el 28 hasta el 30
de sepiiembre de 2026, en horario de 08:30 a 14:00 horas.
i a documentacion debera ser entregada en un sobre cerrado y sellado, el cual debera indicar
claramenie en su parie exisrior:
e Nombre completo del/de la postulante.
= MNombre del cargo al cual postula: Inspector/a Técnicola de Obras (ITO).
e Direccion a la cual postula: Direccion de Obras Municipales,
Seré responsabllidad exclusiva delide 1a posiulanie presentar |2 totalidad de los antecedentes i,
regueridos dentro del plazo y horario sefialade y en la forma establecida en las presentes baSES‘f\?.\}D!}'D 8@_‘@\
A

A
PAS)
s i=
- 4 hd =
5 B 53
Tas =2
- t ey %‘M
. ‘; s
- LAt .
- e .~
SET Lo vy 553y
- p if
Rl e e L'i
v 13




REFUBLICA DE CHILE
L MUNICIPALIDAD DE EL TABO
DEPARTAMENTG DE PERSONAL

No se recibiran antecedentes fuera del plazo ni del horario establecido. La falta de presentacion de
cualquierz de los documentos definidos camo obligatorios pedra determinar |2 inadmisibilidad de ta

postulacion.

40. PROCESO DE SELECCION Y PAUTA DE EVALUACION
El proceso de seleccion se desarrollara en las siguientes etapas:

10.1. Admisibilidad de antecedentes
En esta etapa se verificara que elfla postulante presente los antecedenies requeridos y cumpla con
los requisitos minimos establecidos en las presenies bases.
Seran requisitos obligatorios:
o Poseer titulo profesional de Ingenierofa Civil, Ingeniero/a en Construccion, Constructor/a
Civil o Arquitecto/a. {Excluyente)
o Acreditar experiencia laboral minima de un afio en supervision, inspeccion técnica,
fiscalizacion o controf de obras, (Excluyente)
o Contar con movilizacion propia para el desempefio de las funciones y visitas a terreno.
{Excluyente)
o Contar con disponibilidad de equipos tecnologicos necesarios para la elaboracion de
informeas y gestion de antecedentes asociados a las obras. {Excluyente)
= Contar con jos implementos y elementos de proteccion personal necesarios para el
desarrolic seguro de las funciones en terreno. (Excluyente)
e Presentar [a documentacion solicitada dentro del plazo establecido. (Excluyente)
Esia etapa tendra caracter habilitante y no oforgaré puntaje. Quienes no cumplan cen alguno de
los requisitos minimos gtiedaran fuera del proceso.

10.2. Evaluacion curricular — Méaximo 60 puntos

A. Experiencia laboral en supervision de obras - Maximo 40 puntos

Experiencia acreditada Puntaje

1 afio de experiencia 20 puntos

Mas de 1 afioy hasta 2afios 30 puntos

kias de 2 afios de experiencia 40 puntos

La experiencia debera enconirarse debidamenie acreditada mediante certificados, contratos,
finiquitos U otros documentos que permitan verificar las funciones desempeiiadas.

B. Cursos Yy capacitaciones relacionadas con el cargo — Maximo 20 puntos

Se consideraran capacitaciones relacionadas con inspeccién técnica de obras, construccion,
normativa, adminisiracion de contratos, prevencion de riesgos, gestion de proyectos u otras
materias directamenie vinculadas con las funciones del cargo.

Capacitaciones acreditadas Puntaje
Mo acredita capacitacion relacionada 0 puntos
Acredita 1 capacitacidn relacionada 10 puntos
4 .‘* " *
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Acredita 2 o mas capacitaciones relacionadas 20 puntos

Puntaje méxhmo evaluacion curricular: 60 punios.

i0.3. Entrevista personal y técnica — Méximo 40 puntos

Los/as postulantes que superen la etapa de evaluacion curricular podran ser convocados/as &
gnirevista.

i 3 enirevista tendra por objeto evaluar los conocimientos técnicos, expetriencia, competencias y
aptitudes della postulante para el desempefio del cargo.

Critario Puntaje
maximo

Conocimientos técnicos relacionados con inspeccion y supervision de 15 puntos

obras

Capacidad de anélisis y resolucién de situaciones propias de una cbra 10 puntos

Comunicacién efectiva, trabajo colaborativo y coordinacién con equipos 10 punios
Motivacion, responsabilidad y adecuacién al perfil del cargo 5 puntos
Total enfrevista 40 puntos
Para cada criterio, ia Comision podra asignar el puntaje correspondiente de acuerdo con el nivel
demostrado por elfla postulante durante la entrevista.

10.4. PUNTAJE FINAL, CONFORMACION DE TERNA Y SELECCION
£l puniaje final correspondera a la suma de los resultados obtenidos en las etapas evaluadas:
Etzpa Puntaje maximo

Evaluacion de experiencia laboral 40 punios

Cursos y capacitaciones 20 puntos
Entrevista personal y técnica 40 puntos
TOTAL 100 puntos

Para coniinuar en el procaso, losfas postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntes
de un iotal de 100 puntos.

Finalizadas las etapas de evaluacion, Iz Comision de Evaluacion elaborara un ranking de los/as
postulantes de acuerdo con los puniajes obtenidos y conformara una terna Integrada por los tres
postulanies que hayan obtenido los mayores puniajes finales, siempre que cumplan con los
requisifos establecidos en las presentes bases.

La terna sera remitida al Alcalde de la llustre Municipalidad de El Tabo, quien efectuara la

g

[

leccion final del/de ia postulante que sera contratado/a para desempefiar el cargo de Inspectar/a
Tecnico/a de Obras.

La incorporacion a le terna no genera derecho zlguno a contratacion, correspondiendo la decision
final a la auteridad alcaldicia.

En caso de empate para efectos de determinar los integrantes de la terna, se aplicaran
sucesivamentie los siguientes criterios:

1. Mayor puntaje en experiencia laboral en supervisidn de obras.

2. Mayor puniaje en entrevista personal y técnica.

3. Mayor puntaje en cursos y capacitaciones relacionadas con el cargo.
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Si existieren menos de ires postulantes que alcancen el puntaje minimo exigido, la Comision podra
remitic 2l Alezlde una nomina con los posiulantes que hayan superado todas las etapas y requisitos

del proceso.

4. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FROCESO PERIODO
Eublicacion de [a oferta 28 de septiembre de 2026
Fecepcion de antecedsentes 28 al 30 de septiembre del 2026

Revision v evaluacion de aniecedentes 01 al 02 de octubre del 2026
Enfrevisias y notificacion 05 al 09 de octubre dei 2026
inicio de funciones 12 de octubre de 2026

12, CONSIDERACIONES FINALES

Le ilusire Municipalidad de El Tabo se reserva el derecho de solicitar aniecedentes adicionales que
permitan acreditar [a informacion proporcionada por los/as postutantes.

La preseniacion de aniecedentes implica la aceptacion Integra de las condiclones establecidas en
las presenies bases.

Lz Municipalidad podra declarar desierto el proceso cuando ninguno de losfas postulantes cumpla
con los requisitos establecidos o cuando leos perfiles presentados no resulten adecuados a las

ZADAD 5,
necesidades institucionales. jr’é?‘“\’ Qﬁ&a
> g

PESEDS
o <
15 R 2
£2 CONSTRUCCION 55
- E3RA

Y

w o ton
g T -




